SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS
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e CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2016/2018
CONDIGOES ESPECIFICAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Tedfilo Otoni e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba

Por este instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E
TOCANTINS e de outro, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATAGUASES, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA
DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (JUIZ DE FORA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE PATOS DE MINAS E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E
REGIAO e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERABA e a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT, por seus representantes legais,
estabelecem o presente ADITIVO nos termos da CLAUSULA 56 DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018,
com as seguintes condi¢des especificas:

GRATIFICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADORES DE CHEQUES, INFORMANTES DE
CADASTROS E CONFERENTES DE ASSINATURAS.

A gratificagdo para os exercentes das funcdes de compensadores de cheques, informantes de cadastro e conferentes
de assinaturas, sera paga, no minimo na importancia de R$ 165,65 (cento e sessenta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos), mensais, respeitando-se o direito daqueles que percebem vantagem superior.

Paragrafo Primeiro
Em 1°09.2017 o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Os estabelecimentos bancarios localizados na base territorial dos sindicatos convenentes dardo frequéncia livre,
remunerada, a seus empregados exercentes de cargos efetivos de diretores ou suplentes dos respectivos sindicatos,
sem prejuizo da remuneragao e do tempo de servico e enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos sindicais,
observados os seguintes limites:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido: 6 (seis) diretores,
observado o limite maximo de 2 (dois) empregados por banco;

b) Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, de Uberaba e Regido e
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas - SRRF (Juiz de Fora): 3
(trés) diretores, observado o limite maximo de 1 (um) empregado por banco na base territorial do sindicato;

¢) Sindicatos dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, de Ipatinga e Regido e do
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teéfilo Otoni e Regido: 2 (dois) diretores para cada
sindicato, observado o limite maximo de 1 (um) empregado por banco na base territorial de cada sindicato.

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido: 1 (um) diretor.

Paragrafos primeiro, segundo e terceiro (Vide §§ 1°, 2° e 3° Clausula 38 do Texto Geral).
CLAUSULA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembleias gerais dos sindicatos profissionais convenentes, os p

bancos procederao desconto, nos salarios dos seus empregados, na forma e condicdes estabelecidas nesta clausula. Os T
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2016/2018
CONDIGOES ESPECIFICAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Tedfilo Otoni e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba

valores descontados seréo repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do desconto, que devera ocorrer
apos esgotado o prazo estabelecido para o exercicio do direito de oposicdo pelos empregados, socios e nao socios.

Paragrafo Primeiro

0 de'sc~onto a que se refere o caput desta Cldusula, valores, prazo e forma de oposicdo, observam as seguintes
condicdes, para cada sindicato, conforme Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado no Processo TRT-MG-
AA-AP 21192-1996-000-03-00-2:

a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO (TCAC N°
3454/2012): Os bancos descontardo de todos os seus empregados, na folha de pagamento de dezembro de
2016, a importancia no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a titulo de contribuicao assistencial, de
conformidade com a aprovagao registrada na ata da assembleia geral de 08/08/2016, realizada na sede do
Sindicato a Rua Taméios, 611 - Centro, em Belo Horizonte-MG, cujo edital de convocagao, publicado no
Jornal Hoje em Dia de 02/08/2016, nos termos estatutarios, prevé, no item 2 da Ordem do Dia, a
“instituicao e aprovacao da taxa assistencial a ser cobrada dos integrantes da categoria, sdcios e ndo sécios”.
O crédito sera efetuado na Caixa Econémica Federal - Ag. 0085 - c/c 500.160-7 - op. 003.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos bancarios, socios e nédo socios, o direito de exercer oposicio ao
desconto assistencial, dentro das seguintes condicdes e procedimentos:

a.1.) apéds a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018, o sindicato profissional publicou
no jornal Hoje em Dia de 14/10/2016 e em publicacdo oficial do sindicato, o valor do desconto e os
requisitos a serem observados pelos oponentes, assegurando o prazo de 10 (dez) dias corridos para o
exercicio do direito de oposigéo, contados da data da publicacao;

a.2.) o direito de oposi¢do sera exercido de 17 a 26/10/2016, mediante manifestacédo direta e pessoal
interessado, munido de documento de identidade, na secretaria geral do Sindicato, situado na Rua
Taméios, 611 - Centro, em Belo Horizonte-MG, CEP 30120-050, no horéario das 9h00 as 17h30, de
segunda a sexta-feira, ou mediante envio de correspondéncia individual, ao Sindicato, com AR (Aviso de
Recebimento), acompanhada de cépia de documento que possibilite a conferéncia da assinatura. Na
manifestacéo pessoal devera constar o nome completo do empregado, o documento de identificacdo, o
nimero da matricuta, o banco e a agéncia de lotago, além do interesse na oposicao;

a.3.) o Sindicato profissional depositara, apds assinatura, o presente instrumento na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, de Belo Horizonte, encaminhando, também, cépia do
protocolo ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goids, Distrito Federal e Tocantins;

a.4) Exemplares das publicacdes dos editais referidos nas alineas “a” e “a1” serdo encaminhados, apos
publicagao, ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins para
conhecimento e ciéncia do cumprimento das obrigacées assumidas conforme TCAC.

a.5) Sao de inteira responsabilidade do sindicato profissional o cumprimento dos prazos, publicacdes e
demais obrigacdes pelo mesmo assumidas nesta clausula.

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATAGUASES (TCAC N° 3456/2012):
Os bancos descontardo de todos os seus empregados, na folha de pagamento de dezembro de 2016 e na
folha de pagamento de 2017, a importancia de 1% (um por cento) do salario base a titulo de contribuigao
assistencial, de conformidade com a aprovacdo registrada na ata da assembleia geral de 06/10/2016,
realizada na sede do Sindicato a Rua Joaquim Peixoto Ramos, Vila José Rossi 60 - 1° andar, em
Cataguases-MG, cujo edital de convocacdo, publicado no Jornal Diario Regional em 03/08/2016, nos
termos estatutarios, prevé, no item 2 da Ordem do Dia, a “instituicdo e aprovacio da taxa assistencial a ser
cobrada dos integrantes da categoria, socios e ndo socios”. O crédito sera efetudado no Caixa Econémica
Federal - Ag. 0108 - C/C 500.094-9 - op.03.
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Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
| Tedfilo Otoni e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba

DIREITO DE OPOSICAQ: Fica assegurado aos bancarios, socios e ndo socios, o direito de exercer oposicio ao

desconto assistencial, dentro das seguintes condicdes e procedimentos:
b.1.) apés a data da assinatura da Convencio Coletiva de Trabalho 2016/2018, o sindicato profissional
publicou no jornal Diario Regional de 11 de outubro de 2016 e em publicac3o oficial do sindicato, o
valor do desconto e os requisitos a serem observados pelos oponentes, assegurando o prazo de 12 (doze)
dias Uteis para o exercicio do direito de oposicdo, apds a assinatura da assinatura da Convencio Coletiva
de Trabalho, ou seja, no periodo de 13 a 28 de outubro de 2016;
b.2.) o direito de oposicdo sera exercido, mediante manifestacio direta e pessoal do interessado,
munido de documento de identidade, na secretaria geral do Sindicato, situado na Rua Joaquim Peixoto
Ramos - Vila José Rossi 60 - 1° andar, Cataguases-MG - Cep. 36770-042, no horario das 8h30 as 17h00,
de segunda a sexta-feira, ou mediante envio de correspondéncia individual, ao Sindicato, com AR (Aviso
de Recebimento), acompanhada de cépia de documento que possibilite a conferéncia da assinatura. Na
manifestacdo pessoal devera constar o nome completo do empregado, o documento de identificacio, o
numero da matricula, o banco e a agéncia de lotacao, além do interesse na 0posicao;
b.3.) o Sindicato profissional depositara, apés assinatura, o presente instrumento na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, de Belo Horizonte, encaminhando, também, cépia do
protocolo ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins;
b.4) Exemplares das publicagbes dos editais referidos nas alineas “b” e “b1” serdo encaminhados, apos
publicacdo, ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins para
conhecimento e ciéncia do cumprimento das obrigacdes assumidas conforme TCAC.
b.5) Séo de inteira responsabilidade do sindicato profissional o cumprimento dos prazos, publicaces e
demais obrigactes pelo mesmo assumidas nesta clausula.

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO (TAC n° 3457/2012): Os
bancos descontaréo de todos os seus empregados, na folha de pagamento de dezembro de 2016 e na folha
pagamento de setembro 2017, a importancia correspondente a 1% (um por cento) do saldrio base/salario
padrao a titulo de Contribuicdio Assistencial, em conformidade com a deliberacdo registrada na Ata da
Assembleia Geral de 06 de outubro de 2016, que encerrou a Campanha Salarial, sendo esta realizada na
sede do Sindicato, sito & Avenida Primeiro de Junho n°® 420, Sala 03, em Divinépolis, MG. O Comunicado de
Oposicéao foi publicado no “Jornal Gazeta do Oeste” do dia 05 de agosto de 2016. O crédito sera efetuado
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0113, Conta-Corrente 900,999-9, Operac&o 003, de titularidade do
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido.

DIREITO DE OPOSICAOQ: Fica assegurado aos bancarios, socios e nao socios, o direito de exercer oposicao ao
desconto assistencial, dentro das seguintes condicbes e procedimentos:

c.1.) apés a assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2018, o Sindicato Profissional publicou
em jornal de grande circulacdo na sua base territorial, conforme acima indicado, e em publicagao oficial
do Sindicato, conforme sitio na internet, além de providenciar a divulgacdo nos quadros de aviso das
agéncias bancarias da base, mediante protocolo, o valor do desconto e os requisitos a serem observados
pelos eventuais oponentes, onde foi assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos para o exercicio do
direito de oposicao, de 18 a 27 de outubro de 2016;

c.2.) o direito de oposicao foi exercido por quem teve interesse, mediante manifestacao direta e pessoal
do interessado, munido de documento de identidade, na secretaria geral do Sindicato, situado na Av.
Primeiro de Junho n° 420, Sala 03, Divinépolis, MG, no horario das 8h00 as 18h00, de segunda a
sexta-feira e, ainda, mediante o envio de correspondéncia individual ao Sindicato, com AR (Aviso de
Recebimento), acompanhada de cépia de documento para possibilitar a conferéncia da assinatura. Na
manifesta¢do pessoal devera constar o nome completo do empregado, o documento de identificacéo, o
numero da matricula, o banco e a agéncia de lotacao, além do interesse na oposicao; P
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Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do
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Tedfilo Otoni e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba |

c.3.) o Sindicato profissional depositara, apés assinatura, o presente instrumento na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, em Belo Horizonte, MG, encaminhando, também, cdpia
do protocolo ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins;
c.4) Exemplares das publicacbes dos editais referidos nas alineas “c” e “c1” serdo encaminhados, apos
publicacao, ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins para
conhecimento e ciéncia do cumprimento das obrigacées assumidas conforme TAC.

€.5) S&o de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional o cumprimento dos prazos, publicacbes e
demais obrigacdes pelo mesmo assumidas nesta Clausula.

d) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA (TCAC N° 3455/2012): Os
bancos descontardo de todos os seus empregados, na folha de pagamento de dezembro de 2016, a
importancia de 1% (um por cento) sobre salario base mais verbas fixas de natureza salarial a titulo de
contribuicao assistencial, de conformidade com a aprovacdo registrada na ata da assembleia geral de
08/08/2016, realizada na sede do Sindicato & Rua Jacaranda 612 - Horto - Ipatinga - MG, cujo edital de
convocagao, publicado no Diario do Ago em 05/08/2016. O crédito sera efetuado no Banco do Brasil S/A,
Ag. 1009x, C/C 68000-1.

DIREITO DE OPOSI(;KO: Fica assegurado aos bancarios, socios e nao sdcios, o direito de exercer oposicao ao
desconto assistenciat, dentro das seguintes condicées e procedimentos:

d.1.) apds a assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho 2016/2018, foi concedido prazo de 10 (dez)
dias (teis assegurando o “direito de oposic&o” no periodo de 05 a 16 de dezembro de 2016, conforme
comunicado publicado no Diario do Ago do dia 11 de agosto de 2016;

d.2.) o direito de oposicdo sera exercido, pessoalmente, na sede da entidade a Rua Jacaranda 612,
Horto - Ipatinga - MG, CEP 35160-304, no horario das 9h00 as 17h30, de segunda a sexta-feira, sendo
que, o interessado devera estar munido de carteira de identidade com o manifesto contrario em 02
(duas) vias que serao protocoladas por diretor do Sindicato ou mediante envio de correspondéncia
individual, ao Sindicato, com AR (Aviso de Recebimento), contendo nome completo, banco, agéncia,
matricula e o motivo da oposicdo juntamente com cépia do documento de identidade para conferéncia
da assinatura;

d.3.) o Sindicato profissional depositara, ap6s assinatura, o presente instrumento na Superintendéncia
Regional do Trabatho do Ministério do Trabalho, de Belo Horizonte, encaminhando, também, copia do
protocolo ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins;

d.4) Exemplares das publicacdes dos editais referidos nas alineas “d” e “d1” serdo encaminhados, apds
publicagéo, ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins para
conhecimento e ciéncia do cumprimento das obrigacdes assumidas conforme TCAC.

d.5) Séo de inteira responsabilidade do sindicato profissional o cumprimento dos prazos, publicacdes e
demais obrigacdes pelo mesmo assumidas nesta clausula.

€) SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS -
SINTRAFJF/ZM E S DE MINAS (Juiz Fora - MG) - TCAC N° 3462/2012; Os bancos descontarao de todos os seus
empregados, na folha de pagamento de dezembro de 2016 e na folha de pagamento de 2017, a
importancia de 1% (um por cento) sobre salario base e verbas de natureza salarial de todos os bancarios
sindicalizados ou ndo, a titulo de Desconto Assistencial e/ou Taxa Negocial, de conformidade com a
aprovagao registrada na ata da Assembleia Geral Permanente de 06/10/2016, realizada na sede do Sindicato
a Rua Batista de Oliveira n° 745, Centro, Juiz de Fora - MG, cujo edital de convocacio foi publicado no dia
02/08/2016, no Jornal Tribuna de Minas e O Tempo. O crédito sera efetuado na Cajxa Econémica Federal,
Ag. 0126 - Manchester de Juiz de Fora, op. 003, C/C 500.169-2. SINTRAF/JF, ZONA DA MATA E SUL DE
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Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos bancarios, scios e ndo socios, o direito de exercer oposicao ao
desconto assistencial, dentro das seguintes condigbes e procedimentos:

e.1.) ap6s a assinatura da Convenciao Coletiva de Trabalho 2016/2018, o sindicato profissional publicou,
no Jornal Diario Regional, pagina 07, Caderno Esportes do dia 11/10/2016 e em publicacio oficial do
sindicato, o valor do desconto assistencial e os requisitos a serem observados pelos oponentes,
assegurando o prazo de 11 de outubro de 2016 até 25 de outubro de 2016,

e.2.) o direito de oposicdo sera exercido, pessoalmente, mediante manifestacdao direta e pessoal do
interessado munido de documento de identidade, na secretaria geral do Sindicato, situado a Rua Batista
de Oliveira n* 745, Centro, Juiz de Fora - MG, no horario das 9h30 as 18h, de segunda a sexta-feira, ou
mediante envio de correspondéncia individual, ao Sindicato, com AR (Aviso de Recebimento),
acompanhada de coépia de documento que possibilite a conferéncia da assinatura. Na manifestacao
pessoal devera constar o nome completo do empregado, o documento de identificacdao, o numero da
matricula, o banco e a agéncia de lotacao, além do interesse na oposicao. Os bancarios, que trabalham
em outras cidades da base poderao enviar a carta de oposicdo por e-mail e posteriormente pelo correio
por AR (Aviso de Recebimento).

e.3.) o Sindicato profissional depositara, apds assinatura, o presente instrumento na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, de Belo Horizonte, encaminhando, também, copia do
protocolo ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins.

e.4) Exemplares das publicagées dos editais referidos nas alineas “e” e “e1” serdo encaminhados, apés
publicacao, ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins para
conhecimento e ciéncia do cumprimento das obrigacdes assumidas conforme TCAC.

e.5) Sao de inteira responsabilidade do sindicato profissional o cumprimento dos prazos, publicacdes e
demais obrigacdes pelo mesmo assumidas nesta clausula.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS DE MINAS E REGIAO: Nio
havera desconto assistencial para os bancarios da base do SEEB Patos de Minas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONi E REGIAO (TCAC N°
3459/2012): Nao havera desconto assistencial para os bancarios da base do SEEB de Tedfilo Otoni.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERABA (TCAC N° 3460/2012): Os
bancos descontardo de todos os seus empregados, na folha de pagamento de dezembro de 2016 na folha de
pagamento de setembro de 2017, a importancia de 0,5% (metade [meio] de um por cento) sobre o salario
bruto a titulo de contribuicéo assistencial, de conformidade com a aprovacio registrada na ata da assembleia
geral de 08/08/2016, realizada na sede do Sindicato a Rua Governador Valadares n° 450 - Centro, cujo edital
de convocacao, publicado no “Jornal de Uberaba”, edicio do dia 03/08/2016 nos termos estatutdrios,
prevé, no item 3 da Ordem do Dia, a “instituicho e aprovacio da taxa assistencial a ser cobrada dos
integrantes da categoria, socios e ndo sécios”. O crédito sera efetuado no Banco do Brasil S/A, Ag. 0015-9,
C/C 3389-8.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos bancarios, socios e nao socios, o direito de exercer oposicao ao
desconto assistencial, dentro das seguintes condicdes e procedimentos:

h.1.) apds a assinatura da Convencédo Coletiva de Trabalho 2016/2018, o sindicato profissional publicou
no “Jornal de Uberaba”, edicdo do dia 13/10/2016 e em publicacdo oficial do sindicato, o valor do
desconto e os requisitos a serem observados pelos oponentes, assegurando o prazo minimo de 10 (dez)
dias corridos para o exercicio do direito de oposicdo, no periodo de 04 a 24 de outubro de 2016;

h.2.) o direito de oposicao serd exercido, pessoalmente, mediante manifestacio direta e pessoal do
interessado, munido de documento de identidade, na secretaria geral do findicato, situado & Rua
Governador Valadares n° 450 - Centro, no horario das 8h30 as 18h00, ou mediante envio de
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Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
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correspondéncia individual, ao Sindicato, com AR (Aviso de Recebimento), acompanhada de codpia de
documento que possibilite a conferéncia da assinatura. Na manifestacdo pessoal devera constar o nome
completo do empregado, o documento de identificagao, o nimero da matricula, o banco e a agéncia de
lotacdo, além do interesse na oposicéo.

h.3.) o Sindicato profissional depositara, apos assinatura, o presente instrumento na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, de Belo Horizonte, encaminhando, também, copia do
protocolo ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins.

h.4) Exemplares das publicagdes dos editais referidos nas alineas “h” e “h1” serdo encaminhados, apos
pubticacao, ao Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins para
conhecimento e ciéncia do cumprimento das obrigacées assumidas conforme TCAC.

h.5) Sao de inteira responsabilidade do sindicato profissional o cumprimento dos prazos, publicagées e
demais obrigagdes pelo mesmo assumidas nesta clausula.

Paragrafo Segundo

O descumprimento pelas entidades firmatarias, das condicées estabelecidas no caput e seu §1°, impoe, por obrigacao
descumprida, o pagamento da multa diaria de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com correcao até a data do efetivo
pagamento, em favor do FAT.

Paragrafo Terceiro
Descumpridas as condicdes para o exercicio do direito de oposicao a multa sera devida exclusivamente pelo sindicato
profissional e a sua apuragao e corregao serdo limitadas ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto
0O prazo da multa ndo substitui 0 cumprimento da obrigacao.

Paragrafo Quinto

Os bancos nao efetuaro os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos empregados oponentes
{sbcios e nao socios), quando, previamente, for recebida do Sindicato Profissional a relacdo dos empregados que
tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

Paragrafo Sexto

Serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolucdes, em face da discordancia
manifestada pelo bancario, quando o exercicio do direito de oposicao pelo empregado ou o recebimento da relacdo
referida no paragrafo anterior ocorrerem apds a realizacao dos descontos.

Paragrafo Sétimo

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou nao,
decorrente do disposto no § 6°, inclusive por multas e outros énus decorrentes de execucio judicial ou impostas pelo
Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a
ciéncia ao sindicato patronal, imediatamente.

Paragrafo Oitavo
Os descontos a favor da entidade sindical, nao repassados no prazo estipulado nesta Clausula, serdo acrescidos de:

a) atualizacdo monetéria, com base nos critérios de correcido dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de

atraso;

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
Paragrafo Nono
No conceito de salario bruto/remuneragdo néo se incluem eventuais adiantamentos ou abonp de férias, bem como
parcelas atinentes a gratificagdo semestral nao mensalizada, ao 13° salario e a PLR salvo disposicio especifica para
cada entidade, , g
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Paragrafo Décimo

O desconto a que se refere esta Clausula observara os valores e prazos para oposicao para a base territorial de cada

Sindicato convenente, nos seguintes termos:

a) Valores do Desconto Assistencial para 2016 e para 2017 conforme explicitados no paragrafo a seguir, para cada
Sindicato;

b) DIREITO DE OPOSICAO PARA 2016: O Direito de oposicao para os descontos assistenciais previstos para 2016 estio
expressos para cada Sindicato;

¢) DESCONTO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAO PARA 2017: Para o exercicio de 2017, os sindicatos que ainda
nao detiberaram sobre os valores e condicdes para o referido desconto assistencial, para tal finalidade deverao
realizar até 31.08.2017, assembleia geral que assim decidira, e deliberara, também, sobre os prazos e condicdes
de oposicao a serem assegurados aos bancarios da referida base territorial, constando de Convencao Coletiva de
Trabatho a Aditiva a presente.

CLAUSULA QUARTA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula Frequéncia Livre do
Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servico, para participacdo em cursos ou encontros sindicais, até 3 (trés)
dias por ano, observada a limitacdo de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o
banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Gteis.

Paragrafo Unico
A auséncia nestas condi¢es sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA QUINTA ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regi&o: Alvindpolis,
Baldim, Bardo de Cocais, Barra Longa, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Brumadinho, Caetandpolis, Caeté,
Capim Branco, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Cristiano Otoni, Crucilandia, Desterro de Entre
Rios, Dionisio, Dores de Campos, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Fortuna de Minas, Ibirité, lgarapé,
Itabirito, Itatina, Itumirim, ltutinga, Jodo Monlevade, Lagoa Dourada, Lagoa Santa, Mariana, Mateus Leme,
Matozinhos, Morada Nova de Minas, Nova Era, Nova Lima, Ouro Branco, Ouro Preto, Para de Minas, Pedro
Leopoldo, Piracema, Prudente de Morais, Resende Costa, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Piracicaba,
Sabard, Santa Barbara, Santa Luzia, Sao Domingos do Prata, Sao Jodo Del Rei, Sdo Tiago, Sete Lagoas e
Vespasiano.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases: Além Paraiba, Argirita, Astolfp
Dutra, Cataguases, Dona Eusébia, Guarani, Guidoval, Guiricema, Itamarati de Minas, Leopoldina, Mirai,
Pirapetinga, Pirauba, Recreio, Rodeiro, Santana de Cataguases, Tocantins, Ub4 e Volta Grande.

c) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido: Araljos, Arcos, Bambui, Carmo
da Mata, Carmo do Cajuru, Claudio, Conceicdo do Pard, Divindpolis, Doresopolis, Formiga, lgaratinga,
Iguatama, Itapecerica, Japaraiba, Lagoa da Prata, Leandro Ferreira, Luz, Medeiros, Moema, Nova Serrana,
Pains, Pedra do Indaia, Perdigéo, Santo Ant6nio do Monte, Sao Francisco de Paula, S3o Gongalo do Para e Sdo
Sebastidao do Qeste.

d) Sindicato Do Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga: Acucena, Antfinio Dias, Belo Oriente,
Bradnas, Coronel Fabriciano, lapu, Ipatinga, Jaguaracu, Joanésia, Marliéria, Mesquita ?3;‘10 Joao do Oriente e
Timoteo. 7
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e) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora):
Aiuruoca, Andrelandia, Bicas, Bom Jardim de Minas, Cabo Verde, Carvalhos, Cruzilia, Guaxupé, Juiz de Fora,
Lima Duarte, Mar de Espanha, Matias Barbosa, Mercés, Muzambinho, Olaria, Rio Novo, Rio Pomba, Sao Jodo
Nepomuceno, Senador Cortes, Seritinga, Simao Pereira e Tabuleiro.

f)  Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido: Arapua, Carmo do
Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Matutina, Patos de Minas, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Santa
Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Abaeté, Sao Gotardo e Tiros.

g) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido: Aguas Formosas, Aracuai,

Ataléia, Campanario, Capelinha, Carai, Carlos Chagas, Itambacuri, Ladainha, Machacalis, Malacacheta, Novo
Cruzeiro, Padre Paraiso, Pavao, Poté e Tedfilo Otoni.

h) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba: Araxa, Conceicdo das Alagoas,
Conquista, Ituiutaba, Nova Ponte, Sacramento e Uberaba.

CLAUSULA SEXTA VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA tera a duracio de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2018.

Belo Horizonte (MG), 09 de dezembro de 2016.
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