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M CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2016/2018
CONDICOES ESPECIFICAS - ESTADO DE RONDONIA

Por este instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO
GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, e de outro, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE RONDONIA e a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO/NORTE, por seus representantes legais, estabelecem o
presente ADITIVO nos termos da CLAUSULA 56 DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018, com as
seguintes condicoes especificas:

GRATIFICACOES

CLAUSULA 12 GRATIFICAGAO DE FUNCAO
‘CAPUT’ - VIDE TEXTO GERAL

Paragrafo Primeiro

Os bancos pagardo a gratificacao prevista nesta Clausula aos empregados beneficiados pela Clausula Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical desta Convengdo, que tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze)
meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo
A gratificagdo disposta no paragrafo anterior nio é acumulavel com a prevista no "caput” desta Clausula ou com a
remuneragao referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo Terceiro
A gratificagdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
cdlculo para aposentadoria e de sua complementacio prevista em regulamento do banco.

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 22 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Os bancos dardo frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas funcdes, a seus empregados que
exergcam ou venham a exercer cargos na diretoria e no conselho fiscal da entidade representativa de sua categoria
profissional, efetivos ou suplentes, exclusivamente durante a vigéncia de seus respectivos mandatos, ficando ainda
avengado que esta liberagdo sera de, no maximo, 5 (cinco) diretores, com limite de 01 (um) empregado por banco.
Fica estabelecido ainda que na frequéncia livre estd abrangido o diretor representante da Federagdo dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro/Norte,

Paragrafos primeiro, segundo e terceiro (Vide §§ 1°, 2° e 3° da Clausula 38 do Texto Geral).

CLAUSULA 32 DESCONTO ASSISTENCIAL
De conformidade com o aprovado na respectiva assembleia geral do sindicato profissional convenente, os bancos
procederéo desconto de 1,5% (um e meio por cento) da remuneracio bruta total, sem teto minimo nem maximo a

ser descontos no més de dezembro de 2016 e sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2017, de todos
os bancarios. Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivacio do desconto. O

recolhimento sera efetuado no Banco do Brasil S/A, ag. 0102-3, c/c 32078-1, » L//}/{W;/
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‘ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2016/2018
CONDICOES ESPECIFICAS - ESTADO DE RONDONIA

Paragrafo Primeiro
a) DIREITO DE OPOSICAO PARA 2016: Os bancérios, sindicalizados e nio sindicalizados, puderam opor-se ao
desconto no periodo de até 10 (dez) dias apés a assinatura realizada em 13 de outubro 2016 da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, das 8h00 as 17h00, de segunda e sexta-feira, mediante
requerimento protocolizado na sede do sindicato ou em suas sub-sedes, da base territorial de Rondonia,
tendo constado do mesmo, nome, matricula, agéncia e banco.

b) DIREITO DE OPOSICAO PARA 2017: O Sindicato realizara, até 31.08.2017, assembleia geral para deliberar
sobre os prazos e condicdes do direito de oposicao a serem assegurados aos bancérios da respectiva base
territorial, sendo objeto de Convencéo Coletiva de Trabalho Aditiva a presente.

Paragrafo Segundo

Os bancos nao efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos empregados oponentes
(sécios e nao socios), quando, previamente, for recebida do Sindicato Profissional a relagao dos empregados que
tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

Paragrafo Terceiro

Serao de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolucoes, em face da discordancia manifestada
pelo bancério, quando o exercicio do direito de oposigio pelo empregado ou o recebimento da relacio referida no
paragrafo anterior ocorrerem apds a realizacdo dos descontos.

Paragrafo Quarto

A entidade profissional convenente assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, decorrente
desta disposicao, inclusive por multas e outros énus decorrentes de execucdo judicial ou impostas pelo Poder Publico
aos bancos, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

Paragrafo Quinto

Os descontos a favor da entidade sindical, nao repassados no prazo estipulado nesta Clausula, serdo acrescidos de:
a) atualizagdo monetdria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso;
b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

Paragrafo Sexto
No conceito de salario bruto/remuneracdo ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono de férias, bem como
parcelas atinentes a gratificagao semestral ndo mensalizada, ao 13° salario e a PLR.

CLAUSULA 42 PARTICIPAGCAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula FrequéncialLivre Ado
Dirigente Sindical, poderao ausentar-se do servico, para participacdo em cursos ou encontros sindicais, a'te 3 (trés)
dias por ano, observada a limitacdo de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o

banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo Unico
A auséncia nestas condicdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efei_t_gs/f- )

legais. A Py . 4
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: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

"' CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2016/2018
CONDICOES ESPECIFICAS - ESTADO DE RONDONIA

CLAUSULA 5° ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para o ESTADO DE RONDONIA.

CLAUSULA 6° VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA tera duracéo de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de

2016 a 31 de agosto de 2018.

Porto Vetho (RO), 09 de dezembro de 2016.

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,

AMAZONAS, PARA} AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
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SINDICATO DOS BANCARIDS E TRABALHADORES DO RAMO‘FJN@_‘NEE}IRO DO ESTADO DE RONDONIA

, b
—José Pinheiro de Oliveira
Presidente
CPF 175.347.552-04 —
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