FENABAN

FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de S3o Paulo, Parana, Mate Grosse, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado de Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicata dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Nerte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranh3o e Piaui com sede nas capitais dos
estados mencionados em primeiro lugar de sua denominagdo, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando
a categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAQO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ:
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancarios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceard
(Fortaleza), Sindicaté dos Empregades em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios e
Trabathadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado de Maranhdc (MA), Sindicato dos Empregados ern Estabelecimentos Bancirios e Financidrios no
Estado do Piauf (P}, Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Barcarios no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estadé de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITQ DE SAC PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraguara,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis, Sindicato dos Trabathadores em Empresas do
Ramo Financeiros de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de
Baury e RegiBo, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancéarios de Braganca Paulista, Sindicato dos
Trabathadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regidio, Sindicato Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Guarulhos e Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdarios e Financeiros de Limeira, Sindicato do Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Pog, Biritiba Mirim e Salesopolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabathadores em Empresas do
Ramo Finaneeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancéarios de Sio Paulo, Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regifio e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financidrios do Vale do Ribeira. FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL:; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqua,
Sindicato dos Empregados Estabelecimenitos Baricarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Caxfas do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Erechim, Sindicate dos Empregados Em Estabelecimentos Bancérios de
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancérios e Financidrios de Novo Hamburgo e Regifo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Emprégados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentes Bancarios de Rosario do
Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Marfa e Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santa Rosa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
ancarios de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sio Luiz Gonzaga, Sindicato dos
mpregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiagoe, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sao Gabriel,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Sio Leopolde, Sindicato dos Bancérios e Financidrios do
Vale do Cai, Sindicatp dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Vacaria. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
CENTRO NORTE - FEVEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Barra do Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e de Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Campo
Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancdrios de Dourados e Regiao (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Parda e Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondondpolis, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Estado de Ronddnia e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERAGAC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bangarios e
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Financiarios de Camagari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de llhéus, , Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, Sindicato dos
Bancarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido,
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Vitéria da Conquista e Regido, e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regiao, Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios
de ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Tedfile Otoni e Regio; Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO
SANTO -~ FETRAF — RMES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis {ltaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Baixada Fluminense,
Sindicato dos Bancarios ¢ dos Trabathadores do Ramo Financeire de Campos dos Goytacazes e Regisio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Nova Friburge, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis € Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeire, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados ein Estabelecimentos Bancérios de Teresdpolis, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancdrios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanos de Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regiaa, Sindicato das Ernpregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Cornélio Procépie, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores € Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regifio, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Toledo e
sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangud e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Emprezados em Estabelecimentos
Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Cricitma e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Chapeco, Xanxeré e Reglio, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joagaba e Regido, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel -
o Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Videira, por seus Presidentes e por
suz Advogada Deborah Regina Rocco Castanc Blanco - OAB/SP 119.886, celebram Convencdo Coletiva de Trabatho, ﬁU\YM

nos seguintes termos:

. SALARIOS w

CLAUSULA 1* REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), a partir de 1° de setembro de 2014, sobre a remuneragio fixa mensat
praticada no més de agosto/2014, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas no periodo
de setembro/2013 a agosto/2014, exceto o5 aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o perioda de 1°.09.2013 a 31.08.2014,

Paragrafo Primeirc

Para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta cldusula, considera-se remuneragdo fixa mensal o
somatorio do satario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencéo,
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Paragrafo Segundo

Na hipdtese de empregade admitido apds 1°09.2013, ou em se tratando de banco comstituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relagéo & data de
admissao, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
NEo serio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdo, para efeite de aplicagio dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2* SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancdrio podera ser admitido com
salario inferior acs seguintes valores:
a)} Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.143,31 {um mil, cento e quarenta trés reals e trinta e um centavos)
b) Pessoal de Escritdrio:
R$ 1.638,62 (um mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos)
¢) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.638,62 (um mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro
Na centratagée de estagiario sem vinculo empregatlcm, come admitido em Lei, $erd observado o saldric de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quiando o salaria resultante da aplicacio do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario
de mgresso agui estabelecido, prevalecera, como novo saldrio, a partir de 1° de setembro de 2014, o valor
minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3* SALARIO APOS 90 DiAS DA ADMISSAC

inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.252,38 {um mil, duzentos e cinquenta e dofs reais e trinta cito centavos)
b} Pessoal de Escritorio:
RS 1.796,45 (um mil, setecentos e noventa e seis reals e quarenta e cinco centavos)
¢) Tesoureiros, Caixas & outros empregados de Tescuraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
R$ 1,796,45 (um mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro W

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberio mensalmente a remuneragio total minima
de R$ 2,426,76 (dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos), nesta compreendidos o
Salario de Ingresso, a Gratificacio de Caixa, previstos nesta Convencio, e Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

%Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderao perceber remuneragdo

reals e trinta e seis centavos),

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (qumze) de cada mgs, receberdo o novo
salario, previsto no capuf desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apds o dia 15 (quinize) do més, farie jus ao nove salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de RS 202,36 (duzentos e dois
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Paragrafo Quarto
As regras desta cliusula aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo empregaticio,

CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2014, os bancos pagaria, até o dia 30 de maio de 2015, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ac anc de 2015, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro

0 adiantarnento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965 e no artigo 4°, do Dacreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta
clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeire de 2015,

Paragrafe Segundo

Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que estejam recebendo a camplementagao
salarial prevista na cldusula 28° desta Convencao Coletiva de Trabalho, serd também concedido o
adiantamento da gratificagdo de Natal de que trata o caput desta Cldusula, na importéncia correspondente a
metade da comptementacao devida.

CLAUSULA 5° SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregade admitido para a fungdo de outre dispensado, serd garantido
salirio igual ao do empregado de menor saldrie na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 6* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Q adicional por tempe de servico, no valor de R$ 24,48 (vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos),
espeitadas as condictes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengac, nas seguintes condicoes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por indenizacio do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengao Coletiva de Trabatho 2000/2001,
faz jus ac “adicional por tempo de servica”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servigo ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convenggo Coletiva de Trabalho 2014/2015, ac mesmo empregador,

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inctusive, que ndo tenha exercido a opgdo por indenizacdo do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabatho 2000/2001, '0"'%
podersd manifestar por escrito, junto ao banco, a opgdo por receber indenizacdo em valor {nico de RS }\[\
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais & partir da data da opgéo, observando- p-/
se todos os critérios estabelecidos na Clédusula Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢) O empregado que tenha exercido a opgdio por indenizagdo do adicional por tempo de servico, consoante
Cliusula Sétima da Convenciio Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opgdo, no valor ora estabelecido.

nos dias 06, 07, 08 do més de dezembra do ano 2009.

Paragrafo Segundo

Aos empregades admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispde a Clausula Sétima desta Convencdo Coletiva de Trabalho, n&o serd concedido o Adicional por Tempo de
Servigo.

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

!

Parégrafo Primeiro
As condicbes previstas nas alineas a, b e ¢, nao se aplicam aos bancos gue foram excluidos do Plebiscito realizado p
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CLAUSULA 72 OPGAO POR INDENIZAGAQ DO ADICIGNAL POR TEMPO DE SERVICO

Q empregado admitido até 22.11.2000 poderd optar, junto ao banco, por uma das disposicdes abaixo:
a} receber indenizacio em valor inice de RS 1.100,00 {um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da op¢ao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servigo, prestado
at mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao.

Paragrafo Primeiro
A opcéo mencienada acima devera ser formalizada por escrito.

Pardgrafo Segundo

Optande o empregado pelo recebimento da indenizacBo, o pagamento pelo banco sera procedido cbservando-se

as seguintes condices:

a) Quando a opclio for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b} Quando a opcioe for feita junto ao banco apés o dia 10 {(dez), o crédito sera efetuado até a data da fotha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
Nio havera supressdo ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opgao prevista na
letra “a” do cdput desta Clausula,

Paragrafo Quarto

0 Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor reajustado na data base
da categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convengdo Coletiva de Trabalho e devera
ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do
eaput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, serd
definida por tratativas entre ¢ Banco & o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A inclusde desta clausula na Convengo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacionat
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Conven¢do Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8* ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinérias serfio pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). Q f:vh'\
Paragrafo Primeirg

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor correspondente ao
repouso semanat remunerado, inclusive sabados e feriados.

entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacio de caixa e gratificacdo de compensador.
CLAUSULA 92 ADICIORAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periode noturno, assim definide o prestado <ntre as vinte e duas horas e seis horas, serd
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacoes
mais vantajosas.

Paragrafo Segundo
0 célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas salarials fixas,
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CLAUSULA 107 INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancérios
localizados em empresas, sera concedido acs bancarios neles lotados o adicional previsto na legislag3o vigente.

Parégrafo Unico

Por ocasido da cessacdio do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdio ao empregado que tenha
exercido suas funcdes nas condigbes do caput desta clausuta, além dos documentos exigidos por lel, atestado de
salde. ‘

GRATIFICACOES
CLAUSULA 112 GRATIFICAGCAQ DE FUNCAO
O valor da Gratifica¢io de Fungio, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao das Leis do Trabatho, ndo sera

inferior a 55% (cinquenta € cinco por cento), & excecio do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
{cinquenta por cento)}, sempre incidente sobre o satdrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo,

j2 reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes

especificas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho Aditivas.
CLAUSULA 12° GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e acs que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencia, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o dirgito a percepgio de RS 427,95 (quatrocentos e vinte e sete reais
e noventa e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificagao de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico
A gratificagao prevista nesta cldusula no é curnulativa com a gratificacio de fungdo estabelecida na clausula
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdoe de Compensador de Chegues, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacéo do Banco do Brasil 5.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungbes, os bancos pagarao a importancia
mensal de R$ 139,44 (cento e trinta e nove reals e quarenta e guatro centavos) a titule de gratificagdo de
compensador de cheques, observadas as condicdes mais amplas previstas nas Convengées Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificagio e ndo estejam credenciados pela Cimara de Compensagdo do Banco do
Brasil 5.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao.

uxfLIOS
CLAUSULA 14* AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 26,00 (vinte e seis reais), sem descontos,
por dia de trabatho, sob a forma de tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacio, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situages mais favoraveis relacionadas &s disposicies da clausula e seus
paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Pardgrafo Primeiro

Os tiguetes refeicio referides no caput poderdo ser, também, substituidos por cartio eletrfnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cliusula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo

W \ Pigina § de 29
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dificuldade de aceitac3o normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd revertido para tiquetes
refeigao.

Paragrafo Segundo

0 auxilio refeic@o sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Cltimo dia (til do més anterior ao beneficio,
& razdo de 22 (vinte e dofs} dias fixos por més, inclusive nos pericdes de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) did nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admiss@o e de retomo ao
trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionatmente acs dias trabalhados. Em
qualquer situagao ndo cabera restituigdo dos tiquetes j& recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semethante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderdo optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabatho e Emprego.

Pardagrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco
nao faréo jus a concessao do auxilio refeigdo.

Paragrafe Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentag3o, sende possiveél mudar a opgao apds ¢ transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Raragrafo Sexte

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei
n® 6,321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regutamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01,03.2002
(D.0.1. 05.03.2002) com as alteracoes dadas pela Portaria GM/MTE n®° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 15° AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta

Alimentacao, no valor mensal de RS 431,16 (quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos) sob a forma de

4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 107,79 (cento e sete reais e setenta e nove centavos) cada um, junto com a
ntrega do Auxilio Refeicio previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigaes estabelecidas no seu caput
86§ 2° e 6°.

Paragrafe Primeiro

Qs tiquetes alimentagio referidos no capuf poderdo ser substituidos pela emissao de cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 431,16 (quatrocentos e irinta @ um reais & dezesseis centavos) nas

localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havende dificuldade de aceitac3o normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartéo &r@—
sera revertido para tiquetes alimentag3o. M\_

Paragrafo Segundo
0 Auxitio Cesta-Alimentacio € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro
O empregado afastade por acidente do trabalho ou doenga, fard jus a cesta alimentagdo, por um prazo de 180
{cento e citenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo serd devido pelo bance que ja concede outre similar, com valor no minime equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

Os bancos concederdo, até o dia 28 do més de novembro de 2014, acs empregados que, na data da sua concessio,

CLAUSULA 16° DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagdo, no valor de RS 431,16
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(quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos), através de crédito em cartio eletrénico ou sob a forma de
4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 107,79 (cento e sete reais e setenta e nove centavos), ressalvadas condicdes
mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro
O beneficio previste no caput desta clausula € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalhio ou doenca fara jus a 13 Cesta Alimentagdo, desde que, na data
da sua concessio, esteja afastado do trabalhe hda menes de 180 {cento e oitenta) dias.

Parégrafo Terceiro
A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta cldusula é desvinculada do saldrio e ndo tem natureza
remuneratoria.

CLAUSULA 17* AUXILIO CRECHE 7 AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 358,82
{trezentos e cinquenta e cito reais e oitenta e dois centavos), para cada filho, até a idade de 71 {setenta ¢ um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicbes
andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde gue tenha seu
contrato de trabatho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal e seja inscrita no IN53.

Paragrafo Primeiro
Quandoe ambos o5 ¢conjuges forem empregados do mesmo bance o pagamento n&o serd cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Pardgrafo Segundo
0 "auxitio creche” ndo serd curmnulativo com o "auxilio baba”, devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou
outra, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artige 7° da
Constituigao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296,
do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisites exigidoes pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3265, de
29.11,99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIl! e XXV e alteracies posteriores.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o emprégado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio serd de RS
306,96 (trezentas e seis reais e noventa e seis centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de 2010, até
que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 17° da Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 18° AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

ldénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e pardgrafos 1°, 2° e 3° da clausula 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Babd (rom excegio do § 4°), estendem-se acs empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem Uimite de idade, desde que tal condigio seja comprovada por
atestado fornecida pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelo banco.
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CLAUSULA 19 AUXILIO FUNERAL

Os bancos papardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 823,30 (sitocentos e vinte e trés reais ¢
trinta centavos) pelo falecimento de cénjuge e de fithos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a apresentaciio
do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o éhito.

Paragrafo Unico
0 banco que ja éoncede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarciments de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensacéio do Banco do Brasil S.A, que participem de sessao de cormpensacao em
periodo por esta Convencio considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de RS 85,94 (oitenta e cinco reals e noventa e quatro centavos), a titule
de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagerm em valor
mais elevado,

Paragrafo Primeiro
lgual ajuda para deslocamento notumo sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalhe termine entre
meia-noite ¢ sefs horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento nioturno nio integra o salario dos que a
percebem.

Parégrafo Terceiro
O disposto nesta clausuta ndo prejudicaréd os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
indeépendentemente do horario de prestagio de trabalho.

Paragrafo Quarto
0 banco que ja fornece condugdo nio podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinte
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte,

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concedero o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7, da Constituicio Federal,
e, tambeém, em cumprimento as disposicBes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei
r° 7619, de 30 de setembro de 1987, regutamentada pelo Decreto n® 93,247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do €. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DU 07.08.98,
seciio 1, p. 314. Cabe a0 empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteraghes nas condigdes dectaradas
inicialmente.

paragrafo Unico
Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Gnico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente A parcela que exceder a 4%
{quatro por cento) do seu salério basico.
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ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22* ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizande provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior {Lel n° 9471, de 14.07.97 - D.G.U. 15.07.97). A comprovagao se fard
mediante & apresentagdo da respectiva inscricho e do calendério dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Mos dias de prova escolar chrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizaciio em dia e hora incompativeis com a presenca do émpregado ao servigo. A
comprovacio da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23° AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, If, Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respeitados 05 Critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro) dias (teis consecutives, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

- 5 {cinca) dias (tels consecutivos, em virtude de casaments;

I - 5 {(c¢inco) dias consecutives, ao pai, garantido o minimo de 3 {trés) dias Uteis, ne decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;

v - 1 {um) dia para internagdo hospitalar, por motive de doenca de cdnjuge, filho, pai ou mae;

vl - 2 {dois) dias por ano para levar fitho ou dépendente menor de 14 (catorze) anos ao meédice, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés.

Vi - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia Gtil.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mie, avds, bisavés, e par descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei
civil,

CLAUSULA 24° FOLGA ASSIDUIDADE

f 0s bancos concederdo 1 {um} dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, a0 empregado em efetivo
xercicio na data da assinatura da Convencio Coletiva de Trabalho e que nao tenha nenhurna falta injustificada ao ra;L
trabalho no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014, m

Paragrafo Primeiro
Para gozo do beneficio, 0 empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o
banco,

Paragrafo Segundo
0 dia de fruicio ocorrerd impreterivelmente no periodo de 01/09/2014 a 31/08/2015 e serd definido pelo

gestor em conjunto com ¢ empregado,

Paragrafo Terceiro )
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera, em hipotese alguma, ser convertida em pecunia,
nao podera adquirir carater cumulativo e néo podera ser utilizada para compensar faltas ac servico. \

Paragrafo Quarto

@ banco que ja concede gualquer outro beneficio due resulte em folga ao empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversaric”, e outros, fica desobrigado do cumprimenté desta

/.
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clausula, sempre observando a fruicdo dessa folga em dia (til e dentro do perfodo estiputado no parégrafo
primeiro,

CLAUSULA 25° AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracio da licenga-matemidade prevista no inciso XVill do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesdo expressa do banco empregador ao Pragrama Empresa Cidad3, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitacio escrita da empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacio da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da
licenga de que trata o inciso XVIIl, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca faré jus & prorrogagao referida
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apés a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceira
A concessio dessa ampliagdo fica condicionada & plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de
que tratam os artigos 5° € 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

PROTECAC AG EMPREGD

CLAUSULA 26* ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

aj
b)

c}
d)

e)

f}

g)

h}
i}

Paragrafo Primeiro
Quanto aocs empregados na proximidade de aposentadoria, de gue trata esta clausula, deve ohservar-se que:

gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-maternidade;
alistado: O alistado para o servico militar, desdé o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagac ou dispensa;

doenga @ Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalhio, por tempo igual ot superior a 6 {seis) meses continuos;

acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagdio do auxilioc doenca acidentdrio, independentemente da
percepcio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Let 8213, de 24.07.19%1;

pré-aposentadoria: Por 12 {doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacio vigente, 0s que tiverem o minimo de S (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;
pré-aposentaderia: Por 24 (vinte e quatre) meses imediatarm.ante anteriores a complementacio do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito} anos de vinculacio empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

pré-aposentadoria:Para a muiher, serd mantide o direito & estabilidade pelo prazo de 24 {vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores 4 complementacido do tempo para aposentaderia proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos peta Legislacio vigente, desde que tenha o
minimo de 23 {vinte e trés) anos de vinculagio empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

pai: O pai, por 60 {sessenta} dias apds o nascimento do filho, desde que a certid3o respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicoes previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir.
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H- os abrangidos pelas alineas "e", “f* e “g”, a estabilidade ndo se aplica acs casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, e se extinguird se ndo for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aguisicac do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional, impGe-se a garantia prevista no art. 10, inciso U, letra “b",
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e na Lei n° 12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 27° OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optanté ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5%, nao
poderd opor-se o banco, que, no prazc maxime de 48 horas, deverd encaminhar a declaragéo & Caixa Econdémica
Federal, para a regularizagao da opgao retroativa.

Paragrafo Unico

A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, nao implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ad beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 28* COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Er caso da concesséo de auxilio-doenga previdencirio ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Soctal, fica
assegurada ao empregado complemeritacdo salarial em valor equivatente 4 diferenca entre a importéncia recebida do
INSS & o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atuglizadas.

Paragrafo Primeire
A concessido do beneficio previsto nesta ¢lausula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro} meses, para cada licenca concedida a partir de
1°,09.2014. Os empregados que, em 1°.09.2014, ja estavam afastados e percebendo a complementagao,
faro jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro} meses;

b} a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ac banco submeter o empregado a junta medica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e, M
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrite, a0 sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, r“
ainda, a indicacdo do médico para compor & junta; @}‘

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessio da complementacao e constatado pela junta médica que
o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas funcdes, a complementagac deixard de ser w
paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando 0 empregado a se submeter a junta médica, a complementagio deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este
escolhido, dentre o minitno de 2 {dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 {vinte) dias da \
solicitacdo por escrito da formagao da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma

das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceire
Além de pagar o profissional por ele indicado, ¢ banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagao Meédica Brasileira - AMB.

/
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Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os medicos da junta, serd indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacio serdo de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagao Medica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empresado nao fizer jus & concessio do auxilio-doenca, por nag ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas condiges dos 35 1° e 2°, desde
que constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacio prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo
0 banco que j concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da
qual seja patrocinador, fica desobrigade de sua concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajoses.

Paragrafo Oitavo

O banco fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentdrio ao empregado,
enguanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ac acerto quando do
respective pagamento pelo érge previdenciario, que deverd ser comunicade, imediatamente, pelo empregado.
Na ocorréncia da rescisac do contrato de trabatho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banca,
respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o

banco efetuara a correspondente compensagdo nas verbas rescisdrias.

Paragrafo Nono

Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementagao
salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ccorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser
cempensadas no pagamento imediatamente posteriar.

Paragrafa Décimo
0 pagamento previsto nesta clausula devera acorrer junto com 0 dos demais empregados.

CLAUSULA 29° SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0 banco arcara com o Snus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no perfodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Sociat, durante a vigéneia desta Convengdo e
desde que nado esteja percebendo a complementag3o salarial de que trata a clausula anterior,

ONDICOES DE TRABALHO (
CLAUSULA 30* INDENFZACKO POR MORTE QU INCAPACIDADE DPECORRENTE DE ASSALTO w

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualguer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, 0s bancos pagardo indenizacho ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importéncia de R$ 122.770,20 {cento e vinte
e dois mil, setecentos e setenta reais e vinte centavos).

Paragrafo Primeiro
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definican quanto i invalidez permanente, o banco complementara ¢ beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13¢ salario, salvo se a complementacao for paga por
outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.
<)
-
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Paragrafo Segundo
A indenizacio de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critéric do banco.

CLAUSLILA 312 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagdes de servigos especializados em transporie de valores, a FENABAN e as respectivas instituigfes
bancarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de
10/12/2012, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotard, juntamente com as respectivas instituicdes bancarias representadas, providéncias
necessarias para caibir o transporte de valores realizade de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32* SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Wa ocorréricia das situagies previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacao ali prevista, os Bancos
adotardo as seguintes medidas:

a} No caso de assalto a qualquer agéncia ou posts de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apés o ocorrido, e sera feita comunicacao a CIPA,
onde houver.

b} Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, consumado ou nao
0 roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumade, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial.

c) © banco avaliara o pedido de realocacBo para outra agéncia ou posto de atendimento bancaria, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionals sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados
ou nio, serfio discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissio Bipartite de Seguranga Bancaria, referida na Clausula 63" desta Convencao.

CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAQ

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacio de cheques e as taxas de devolugéo ficarde por conta
os bancos e nio poderfio ser descontadas dos empregados.

LAUSULA 34* UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fornecide, gratuitamente, o uniforme do .
empregado.

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 {cinquenta) minutos de trabatho consecutivo caberd um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nio deduzido da jornada de trabatho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 35° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO J

CLAUSULA 36° MONITORAMENTO DE RESULTADQS
No monitaramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
£ vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimente de resultados por mensagens, no telefone particular do

empregado. )
(‘a\\ @ \ P k)\::de% f:f
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LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 37° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a daspombllldade remunerada dos empregados investidos de mandato sindicat - efetives e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas fungies na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto A
Federacao, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nUmero de diretores liberados e as condicoes de aplicagio estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivgs, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia tivre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificacio de bances dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um s6 banco, continuario a considerar-se come de bancos diferentes, até as eleigdes seguintes,
sitiacha essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

Paragrafo Segundo

Na comunicagio da frequéncia livre ap banco, as entidades indtcarao, com mengio do banco a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais d:retores a favor dos quais serd feita, ou foi feita, a liberaglo de que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que 0 empregado estiver & disposi¢do das entidades, a estas cabera designagio de suas
férias, mediante a comunica¢io ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento.
CLAUSULA 38° QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocardo & disposicio das entidades profissionais convenentes quadro para afixacio de comunicados
cficiais de interesse da cateégoria que serdo encaminhadios, previamente, ao setor competente do bance, para os

devidos fins, incumbinde-se este da sua afixacio dentro das vinte € guatro horas posteriores ao recebimento. Nio
serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a guem quer que seja.

CLAUSULA 39° SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 &s entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha de sindicalizagao, a cada 12 {doze) meses,
em dia, local & horario previamente acordados com a direg@o do banco.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40° CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhario copia do ato convocatério de eleigbes da CIPA, A entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacdo aos empregados.

CLAUSULA 41° EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serio realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados seréo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 422 POLITICA SOBRE AIDS
As partes ajustam entre si 2 manutengio e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, constituida nos termos

da Clausula Trigésima Sétima da Convencéo Coletiva de Trabatho 1992/1993 e mantida nhos instrumentos
subsequentes. ]
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Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.

CLAUSULA 43° ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADC DESPEDIDO
O empregado dispensade sem fusta causa, a partir de 1°,09.2014, pederd usufruir dos convénios de assisténcia
médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do Gltimo dia de trabalho

efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condictes do plano ac qual se vincula o empregado,
respeitadas as situagbes mais favoraveis.

S R

t2 5 (cinco) anos : §. 60 (sessenta) dias
Mais de S {cinco) até 10 {dez} anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 {dez) até 20 (vinte) anos ' 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos o 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agesto de 2014, estac abrangidos pelas condigoes
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2014.

CLAUSULA 44° PROGRAMA DE REABILITACAD PROFISSIONAL

Os bancos poder3o instituir o Programa de Reabilitagiio Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
mutltiprofissional, condi¢des para a manutencao ou a reinser¢ao do empregade no trabalho, apds o diagndstico de
patologia, de origem ocupacional ou nio, que tenha comprometido sua capacidade laborativa,

Paragrafo Primeiroe

Faraa parte do Programa os empregades que:

a) tenham a cessagio do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Deenca (B-31), ou por Auxiltio
Doenca Acidentério (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabatho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da fun¢ao imediatamente anterior ac afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INS5, em decorréncia de suspensac da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exercicio da fungio imediatamente anterior ao afastamento;

¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca (B-31)
ou Auxilic Doenca Acidentario (B-91), & ericaminhados pelo INSS para reabilitacao profissional.

Paragrafc Segundo

Em cardter exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
provoque a reducio da capacidade laborativa, o bance, atraves da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliacio do posto de trabatho ou da atividade desenvolvida.

Pardgrafo Terceiro

O Programa de Reabilitagio Profissional devera ser implementade pela drea de Saude Ocupacional do Banco e
serd discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma de acompanhamento da implementacdo, pelo
Sindicato, constara do programa.

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitacdo Profissional cbservar as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a} AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serdo considerados os
exames complementares e o histérico médico;

b) DEFINICAOQ DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pélo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatérios da equipe de reabilitagio do INSS, quando for o caso;
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t} AGOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salide Ocupacional identificara as necessidades de requalificacio
profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retomara ao trabatho apds a execugio de todas as etapas recomendadas
ou, ap6s a cessacag do heneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTQO - A partir do término do Programa de Reabilitagiio Profissional, o empregado
permanecera em acompanhamenté pela drea de Salde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses,
para adogdo de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabmtacao, este prazo podera ser prorrogado por até 6
(seis) meses, Se apds esta prorrogacio ¢ empregade ndo estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, deverd ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 45° ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo acs sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 46* DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

(8] empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabathe por periodo superior a 15 {quinze) dias consecutivos,
devera, até o 16° (décimo sexto} dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o 30°
{trigesime) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vipésimo) dia do
afastamento ¢ empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele érgdo, ou manifestar por
escrito, no ato da éntrega do atestado médico, a intencéo de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA 47* DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

0 empregado afastade do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o béneficio
diretarnente ao INSS, fica assegurada a entrega, peto banca, da Declaragio do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta cldusula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias
uteis anterfores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Atendida, pelo empregado, a condigio prevista no paragrafo anterior, o banco entregaré a “DUT” até 1 {dois} |
dias dtels anteriores ao dia da pericia médica.

Paragrafo Segundo M

DIVERSIDADE
CLAUSULA 48% IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutengiio da Comissio Bipartite que desenvolvera propostas de orientagao a
empregados, gestores e empregadores rio sentido de prevenir eventuals distor¢des que levem a atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de fonma geral.

Paragrafo Primeiro
O Programa FEBRABAN de Valorizagio da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitagéo
Profissional e Inclusao Social de Pessoas com Deficidneia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientagac
dos bancos na implementacao de suas a¢des, de acordo com as diretrizes e planos de agao definidosiou que
vierem a ser definidos no Programa.
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Paragrafo Segundo
A Comissdo Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do
Programa de Valorizacdo da Diversidade.

CLAUSULA 49* EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalhoe aplicaveis aos cfnjuges dos empregados abrangem os €ascs em
gue a unido decorra de relacao homoafetiva estavel , devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro

O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consaante disciplinam o art, 45 da Instrugio Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010
(D.0.U de 11.08.2010).

Paragrafo Segundo

Na vigéncia da présente Convenglo Coletiva de Trabatho os bancos divulgarao, internamente, as vantagens de
que trata o caput desta clausula e determinario gue a opgo dofa) empregado{a} sera feita diretamente & area
de Recurses Humanos.

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 50° AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 {trinta) dias, na forma do art. 487, inciso If, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenfzada, nas seguintes condigdes:

Até 5 (Clnco anos 30 dias da remuneragio mensal praticada na Tata da
gomunicagdo da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um} dia até 10 {dez) anos 45 dias da remuneracdo mensal praticada na data da

completos comupnicagdo da dispensa

De 10 (dez} anos e 1 (um} dia ate 20 (vinte) anos 60 dias da remuneragao mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 20 (vinte} anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remunerac3o mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

Paragrafo Primeire

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausuta, mais benéficos aos empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12,506, de 11 de outubro de 2011, D.Q.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integratmente &s disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso I, da CLT, nac sendo cumulativas as condi;ﬁes
previstas nesta Convengio com as condi¢des previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

0 empregade com data de comunicacdo de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, n3o faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Ctausula, inclusive na hipdtese de o periodo de aviso prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1* de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro

Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT,
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CLAUSULA 51° PRAZO PARA HOMOLOGACAC DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentard perante 0 ¢rgdo competente, para a homologacac da rescisdo
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia 0til imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagiio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica réssatvada a hipdtese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacio, pagard ao ex-empregado importéncia
igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nio comparecenido o empregado, o banco dard do fato conhecimento & entidade profissional, mediante
comprovacio do envio ao empregade, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de
notificacie do ato, 0 qué o desobrigara do disposte no paragrafo anterior.

Pardgrafo Terceiro .
Comparecends 0 empregador, mas nio o empregadoe para a homologacdo, o drgdo homologador dara
comprovacio da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologagio com ressalva.

Paragrafe Quarto
As disposicies desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a materia.

CLAUSULA 52°  FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 {um) ane de servigco, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fard
jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fraclo superior a
catorze dias.

CLAUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAD E REVISAQ CONTRATUAL
CLAUSULA 54° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ COLETIVA

Se violada qualguer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 29,71 (vinte
e nove reais & setenta e um centavos), a favor do empregado, que sera devida, por ag¢ao, quando da execucao da
decisgo judicial que tenha reconhecido a infragao, qualguer que seja o nimmero de empregados participantes. 0)}

CLAUSULA 55° CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS m{\»

As partes ajustam que as condicoes especificas, inclusive o desconto assistencial em faver dos sindicatos, deliberados
em assembléia geral, aplicaveis acs bancarios da base territorial das entidades firmatarias, serdo formalizadas em
Convencbes Coletivas de Trabalho Aditivas, as yuais far&o parte integrante da presente Convengdo, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 56° PROTOCOLO PARA PREVENGAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAOQ VOLUNTARIA)

Fica instituide, por adesiio voluntaria, Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
o0s seguintes principios:

’
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a) Valorizacgo de todes os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagac e a0 trabalho em
equipe;

b) Conscientizagio dos empregados sobre a necessidade de construco de um ambiente de trabalho saudavel; e

¢) Promogao de valores éticos, morais e legails; e

d} Comprometimento dos bancos para que o menitoramento de resultados ocorra com equilibrio, respeito e de
forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

Paréagrafo Primeiro

O objetivo do Protacolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, & promover
a pratica de agdes e comportamentes adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir
conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesio ao Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada por
parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 57° DIAS NAO TRABALHADOS {(GREVE)

Os dias ndo trabalhados entre 30 de setembro de 2014 e 06 de outubro de 2014, por motivo de paralisagdo, nac
serio descontados e serio compensados, com a prestacio de jornada suplementar de trabalho, limitada a 1 (uma)
hora diaria, da seguinte forma:

a) Paraos empregados que no periodo de paralisacio cumpriam jornada de 6 (seis) horas, a compensagdo dar-
se-a de 15/10 a 31/10/2014;

b) Para os empregados que no periodo de paralisagio cumpriam jornada de 8 (oito) horas, a compensacao dar-
se-a de 15710 a 07/11/2014.

Paragrafo Primeiro
A jornada compensatéria a que se refere o caput ndo serd considerada jornada extraordinaria nos termos da lei.

Paragrafo Segundo
Para os efeitos do caput desta clausula, nio serio considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jomada diaria contratada.

Paragrafo Terceiro
A compensacao sera limitada a 1 (uma) hora diaria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Quarto
As horas extraordinarias realizadas anteriormente & assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho néo
poderdo compensar os dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 58° COMPLEMENTACAQ DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refei¢do ou de cesta alimentaco, relativas aos meses de setembro ¢
outubro, serio satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2014.

Paréagrafo Unico
Os empregadas demitides a partir de 02,08.2014 receberao as diferengas apbs o dia 30.11.2014, no prazo de 10
{dez) dias Oteis da data do recebimento, pelo bance, de sua solicit. ¢ao por escrito.

Y

CLAUSULA 59° QUALIFICACAC PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO AOS EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificagao para comercializagéo de produtos de investimento; CPA 10
ou CPA 20, reembolsarad a0 empregado o valor da inscricio na prova de certificacdo, desde que tenha elg obtido

aprovagao no exame respectivo.
Y E
- : o \
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Paragrafo Unico
Para certificacGes obtidas antes da admissao, o banco ficara desonerado do reembolso.

CLAUSULA 60° REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho, ¢ banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09,2014, até o limite de R$ 1.227,00 (um mil, duzentos e
vinte sete reais), com Cursos de Qualificacio e/ou Requatificagac Profissional, ministrados por empresa, entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

0 ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer 20 banco a
varnitagem estabelecida.
Paragrafo Segundo '

O banco efetuara o pagamento, diretamente 3 empresa ou entidade, apos receber, do ex-empregado, as
seguintes informacdes: identificagio da entidade promotora do curso, natureza, duracado, valor e forma de
pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
O banco pedera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2014, estio abrangidos pelas condigdes da Convengdo (oletiva de
Trabalho 2013/2014.

CLAUSULA 61° ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
FSPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pele INSS o beneficio requeride, e pelo periodo maximo de 120 {cento e vinte} dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de saldrio, em valor equivalente ao somatdrio das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdencidrio tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideragao -
PR junto ao INSS, e comprove a agendamento da 12 {primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipétese a concessio do adiantamento referido nesta clausula fica condlcxonada a sohmtagao formal
do empregado ao banco, que deverd ser entregue em até 7 (sete) dias (teis anteriores a data da pericia médica,
Neste mesmo documento, o empregado autorizard previamente o respective reeimbolso do valor adiantado pelo
banco, nos seguintes prazos € condicdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedide de reconsiderac;ﬁo, 0 empregado
comunicard imediatamente ae banco o inicio do recebimento de beneficio, e restituira integralmente o\valor
do beneficio recebide, até 5 (cinco) dias Gieis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, ndo o fazendo voluntariamenté, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagametito
ou débito em conta salario;

b} em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedide de reconsideragdo, o valor
do adiantamento nao serd descontado;

c) na ocorréncia de rescisdo contratual, os vatores relativos ao adiantamento que ainda ndo tiverem
sido reembolsados ao banco serio deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisorias
devidas ac empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito de saldo remanescente em conta
salario, ressalvada a hipétese mencionada na alinea “b” deste paragrafo; v

M‘”g =
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Paragrafo Segundo

O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera devido ac empregado que deixar de comparecer a
pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serdo restituidos em consonincia com ¢ paragrafo primeire desta clausula.

Paragrafo Terceiro

0 empregado que deixar de comunicar ac banco, até dois dias dteis apds o recebimento do comunicado do
resultado da pericia médica, perderd o direito as adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o
valor gque recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a
pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta saldrio.

Paragrafo Quarto
O adiantamento de que trata a presente cldusula ndo poderd ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Quinto

O adiantamente do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacdo, pelo empregado, do
atestado meédico até o 16° dia de afastamento e da comprovacio do agendamento da 1* {primeira) pericia
médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto

Esta cldusula ndo altera as condi¢bes estabelecidas nas Clausulas 15° - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 16° -
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na Clausula 28* COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUX{LIO-DOENCA ACIDENTARIO desta Convengiio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo
0 adiantamento previsto nesta clausula nio se acumulard com o pagamento referido pa clausula 28 desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Parégrafo Qitavo

As partes signatdrias desta Convengio Coletiva de Trabatho cnmprometem-se a buscar, em ccn]unto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solugio sistémica para as questées que d3o origem as
dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo Hono
Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos
internos dos quais facam parte os signatarios da presente Convencio.

e

CLAUSULA 62° GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - ANALISE DOS AFASTAMENTOS RO
TRABALHO

As partes ajustam entre si a criacéo de um grupo de trabalho de cardter transitério, que vigorara pelo prazo de
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho e se extinguird em 31/08/2015, para analise das causas dos
afastamentos no trabalho dos empregados do setor.

Paragrafo Primeiro
O grupé de trabalho serd constituido de forma bipartite, em igual nitmero de representantes.

Paragrafo Segundo

@Nw

No prazo de 15 {(quinze) dias, contados da data da assinatura desta Convengo Coletiva de Trabalho, as partes de

comum acordo fixardo o calendario de reunides do grupo de trabalho.

CLAUSULA 63* COMISSAC BIPARTITE DE SEGURANGA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Caletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos_

instrumentos subsequentes.
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Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Ccnvenr;ao
Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario de reunides trimestrals desta comissdo.

CLAUSULA 64 COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manuten¢io da Comissiio Paritaria de Saide do Trabalho e da Comissio Paritaria sobre
Terceirizacdo.

Paragrafo Primeiro
As partes estabelecem que, no prazo de 15 {quinze) dias, rontados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabathe, fixarao calendario de reunides trimestrais destas comissdes.

Paragrafo Segundo

A Comissao Paritaria de Salde no Trabalho discutird formas de avaliacio, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSO, Os bancos dardo conhecimento das datas e conteidos da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 65° COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissbes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissées Paritarias, para discutir
e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especials;
b) jornadas especiais;

<) compensagao de horas extras;

d) 7* e 8" horas;

e) auxilio educacional;

f) gratificagdo semestrat;

g estratégias de geracio de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no praze de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, estabelecerio calendario para discutir temas objeto desta clausula.

LAUSULA 66° PROGRAMA DE CULTURA PO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederao aos seus empregados, que percebem remuneragho mensal até o limite de 5 (cinco) salérios
minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12,761, de 27/12/2012, regulamentade pelo Decreto n. 8.084, de 26/0B/2013, IN MINC n.
0271013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n, 80, de 30/09/ 2013, no valor Gnico mensal de RS 50,00 {cinquenta reais),
sob a forma de cartao magnético.

nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo
0 empregado usuaric do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida
coma o salaric-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n, 8.084, de 26/08/2013, como segue;

f - até um saldrio minimo - dois por cento;

Il - acima de um salaric minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois saldrios minimos e até trés saldrios mihimes - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro satarios minimos - oito por cento; e

Y - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

=

Paragrafo Primeiro W
O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacio pelo empregado e ndo tem natureza remuneratéria, ﬂ
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Paragrafo Terceiro
0 salaric minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo
nacicnal.

Paragrafo Quarto

Os banc_os, nos termos da legislag@o citada no caput, providenciardo sua habilitagac como “entidade
beneficidria” do vale cultura, junto & Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.

Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagao do Vale-Cultura, a forma e 0 momento de utilizagao dos
créditos efetivados pele banco, décorrentes do cumprimento desta clausula,

Paragrafo Sexto

Esta cldusula vigorara no pericds de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscat
previsto ne art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipdtese em que
a concessio do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.

CLAUSULA 67* ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no imbito territorial de suas
representagdes.

CLAUSULA 68° VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 1 (um} ano, de 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto
de 2015,

$a0 Paulo, 13 de outubro de 2014

FENABAN - FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,

ONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
p/Procuragso - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO

O RIO DE JANEIRQ (com base territorial no Estado do Espirito Santo}, o SINDICATO BOS BANCOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NO5 ESTADOS DO RIO GRANDE BO
SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Marilena Moraes Barbosa’Tunari

Murilo Portugal
OAB/SP 86.003

Presidente

COMISSAD NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABA

I ALY

Fabiana Silva Ribgiro Gla ' Peticov
Superintendente de Recursos Humanos Diretfra Departamental
José Luiz Rodrigues Bueno Marcelo Luis Ofticellt  ~ w
Diretor Departamentat Diretor
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Ericson Crivelli
OQAB/SP n° 71.334

CPF 176.3624598-26

m nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA £
ERGIPE
p/Procuracia - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE C
HEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IREGE £ REGIAO, SINDIC
JACOBINA £ REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE
DA CONQUISTA E REGIAD

CARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAG, SEEB DE
1A0, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAQ E SEEB DE VITORIA

SINDICATO DOS BANCARIOS PA BAHIA
% o>

Augusto Sérgio Vascorfcelos de Oliveira
Presidente
CPF 798,1424985-49
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Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALI
ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES
p/Procuracac - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRQ DE ANGRA DOS REIS (ltaguai,
gropedica, Mangaratiba e Paraty), SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE, SEEB DO SUL FLUMINENSE, SEEB SINDICATO DOS
BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E REGIAD, SEEB DE
APERUNA, SEEB DE MACAE E REGIAD, SEEB BE NITEROI EB DE NOVA FRIBURGO SINDICATOS DDS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEFRO/D ICIPIOS DE PETROPDLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETQ, SEEB DE TRES RI0OS e SEEB DE TERES_CIPOLIS

mido Esperanga
e-Presidente
654.543.837-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BA BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATCO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI O ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EJTABELK J ZXNCARIOS DE BRASILIA

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM EMPRE l}O DO CENTRO NORTE FETEC-CUT/CH

Jose Avélifio Barl eto
Presidente
CPF 379.590,181-20
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laci Terez RudrigueL e Azamgf Torres
~ Presidenta
CPF 312.234.511-00

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULO
p/Procuragio ~ SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEB DE GUARULHOS E REGIAQ, SEEB DE JUNDIAI E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DASJCRUZES, SUZANO, POA, BIRITIEA MIRIM E
LESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADDS EM BELECIMENTOS PANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
'PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAQ E SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

"
F 353964.230-72 )

Em nome proprio - FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFE-MG/CUT
p/Procuracto - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMOQ FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E
REGIAQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMOD FINANCEIRO DE TEOFILO

OTONI £ REGIAD
M as rag M\

Presidenta
CPF 472.286.146-49
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SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM STABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

i'\ -
Jagweline ﬁana Fonseca de Me%o

Presidenta

Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

p/Procuracio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEE DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUf SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE, SINDICATO DO5 BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVC HAMBURGO E REGIAD, SEEB DE PASSO FUNDQ, SEEB DE
PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIQS DE PORTQ ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DQ SUL £ REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIE.O SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE

SANTO ANGELO, SEEB DE SAQ BORJA, SEEB DE SAD LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE

SANTIAGO, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDQ, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,

- SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ ProcuragBo - SEEB DE APUCARANA, SFEB DE ARAPOT! E REGIAOD, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAOD, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO SEEB DE GUARAPUAYA, SINDICATC DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES QU CONEXOS DE LONDRINA E REGIRO, SEEB DE PARAMAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

p/ Procuragdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,

XANXERE E REGIAQ, SEEB DE JOACABA E REGIAD, SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAC MIGUEL DO OESTE E REGIAO F SEEB DE VIDEIRA (5C).

p/ Procuragdo - SEEB DO CARIR!, SEEB DO CEARA {CE)

p/ Pracuragio - SEEB DE CAMP!NA GRANDE E REGIAQ (PB) E SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAQ PESSOA)
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FENABAN

FEDERACAC NACIONAL DOS BANCOS

(ot conraas

- CONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

p/ Procuragdo - SINDICATC DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (Juiz
de Fora - MG)

p/ Procuragdo - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA
(BA)

ESTABELECIMENTQS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRD NO ESTADO DE MATO GROSSO (CUIABA), SINDICATQ DOQS
BANCAR!QS DE DOURADOS E REGIAD (MS), SEEB DE RONDONQOPOLIS, SEEB DO ESTADO DE RQNDﬁNIA, SINDICATQ DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA E SEEB NOS

Q( p/ Procuracho - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

DOS DO PA _AMAPA (PA/AM)

Carlos Alberto Cardeiro da Silva ' egina Roccg/Castano Blanco
Presidente da CONTRAF/CUT OAB/SP 1§9.886
€PF 077.228.358-30

:
{

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN

Gilberto Luis Felﬁ(de

CPF 106.166.163-68
Diretor de Administracao e Patfiménio
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