ACORDC COLETIVO DE TRAB
2014-2015

Pelo presenie instrumento, de um lado, a ASSOCIA(}A@ DE POUPANCA E
EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste ato representado
{a} por seu Presidente, Sr (a). ERON CARLOS MARQUES, CPF n
048.365.107-91, e, de outro, a CONFEDERACAQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -~ CONTRAF, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 46000.002554/2006-46, inscrita no CNPJ
n. 07.847.291/0001-05, neste ato, representada por seu Presidente Carlos
Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30, representando: Sindicato dos
Bancérios de Porto Alegre; Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regifio;
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santiago;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Pelotas;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Florianopolis e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e
Financiarios de Curitiba e Regifio; Sindicato dos FEmpregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
Empregados Estabelecimentos Bancérios do Sul Fluminense; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi; Sindicato dos
Bancérios do Espirito Santo; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancarios de Belo Horizonte e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeirc do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande e Regido; Sindicato dos

Bancarios de Dourados e Regifio; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de RondOnia; Sindicato dos Bancérios do Acre;

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima;
Sindicato dos Bancérios do Pard e Amapd; Sindicato dos Bancérios da Bahia
(Salvador); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Estado do Maranhdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Ceara; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios no Estado da Paraiba; Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuce; Sindicato dos Bancérios
¢ Financiarios de Alagoas; Sindicato dos Bancérios de Sergipe; Sindicato dos

Bancérios do Estado do Rio Grande do Norte; FEDERACAO DOS,
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EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 006.132.00000-7, inscrita no CNPJ n.
62.655.253/0001-50, neste ato, representada por seu Presidente David Zaia, CPF
£19.440.558-00, representando: Sindicato dos Bancérios de Campinas e Regifo;
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratinguetd e
Regido; Sindicato dos Bancérios de S8o Carlos e Regifo; Sindicato dos
Bancérios de S8o José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancarios de Santos
e Regifo; Sindicato dos Bancarios de Corumbé; e pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA ~
SEEB-DF, entidade sindical, com registro sindical n. MTPS 218.646-61, inscrito
no CNPJ n. 00.720.771/0001-53, representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
EDUARDO ARAUJO DE SOUZA, CPF n. 687.707.236-72, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL,
nos seguintes termos:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em 1° de setembro, restando convencionado
que o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéneia de 1 (um) ano, de 1°
de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da
Instituicdo acordante, tera abrangéncia nacional e alcangard a todos os bancérios

empregados da Associagiio de Poupanca ¢ Empréstimo POUPEX.

g

Clausula terceira — Piso Salarial

Nenhum empregado poderd ser admitido, promovido ou permanecer
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no exercicio de suas atividades, na POUPEX, com wvalores inferiores aos
estabelecidos nas Tabelas de Salarios ¢ de ComissSes ora aprovadas, as quais

compbem o presente Acordo Coletivo de Trabalho como anexos.

Clausula guarta — Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, 3 POUPEX corrigird os saldrios de seus
empregados, a partir de 1/9/2014, pela aplicacfo do fator correspondente a 8,5%
(oito e meie por cento), a incidir sobre os saldrios e demais verbas de natureza
salarial pagos no més de Agosto de 2014, com excegio dos mniveis salariais

NS0T ao NSO7 que sofrerdo reajustes de 9% (nove por cento).

Paragrafo Unico — Nio serfo compensados os aumentos decorrentes

de promocgio,

Clausula quinta — Abone Unico

Sera concedido abono Gnico no valor de R 3.675,98 (trés mil,
seiscentos e sefenta e cinco reais e noventa e oito centavos) ac empregado
admitido até 31/12/2013, em efetivo exercicio em 31/12/2014. O abono sera
pago em duas parcelas, cada uma no valor de RS 1.837,9% (mil oitocentos ¢

trinta e sete reais ¢ noventa e nove centavos) nos meses de Janeire e Junho
de 2015,

§ 1° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2014 sera efetuado s\é
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou

frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O empregado admitido até 31/12/2013 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2014, por doenga ou acidente de trabalho, fara

jus ao pagamento do abono Gnico ora estabelecido, ficando vedada a dedugéo do
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periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

§ 3° — Ao empregado admitido a partir de 1/1/2014 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fracfio igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de 1/1/2014 que
esteja afastado por doenca ou acidente de frabalho, fica vedada a dedugfio do

periodo de afastamento para coOmputo da proporcionalidade.

§ 4° — O empregado ndo fard jus ao abono tnico durante o periodo em

gue ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragfo,

§ 5° — Ao empregado que, entre 1/1/2014 e 31/12/2014, tenha
solicitado demiss#o ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele gue solicitar licenga sem
remuneracdo ou vier a solicitar, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no capur, por més trabalhado ou fracfio igual ou

superior a 15 {(quinze) dias.

Clausula sexta — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia Gl imediatamente

anterior se aquela data ndo ocorrer em dia (til, para o pagamento dos empregados.

Clausula sétima ~ Desconto em Folha de Pagamento

Poderfio ser descontados da remuneracdo do empregado, quando por

este solicitado e observada a sua margem consignavel, prémios de seguro de

vida, de seguro-salGde e de previdéncia privada, bem como prestagles de -

produtos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto & Fundacdo Habitacional do e

Exército e/ou junto a POUPEX.
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Clausula oitava — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concederd, no pagamento dos salarios do més de
abril/2015, a antecipagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13°

salario (gratificag8o natalina).

Paragrafo Unico — As antecipacBes equivalentes a 50% (cinquenta
por cento) da gratificagfo natalina, concedidas anteriormente a 1/3/2015, por
moitvo de {érias gozadas, serfo completadas no pagamento dos salarios do més

de abril/2015, se houver majoragéio nos salarios naquele periodo.

Clausula nona — Tempo de Servigo

Para efeito de gozo de beneficio relativo a tempo de servigo serd

considerado o periodo de trabalho a contar da data de admissfio do empregado
na POUPEX.

Paragrafo Unico — Serfio considerados, também, os periodos, ainda
que nfc continuos, em que o empregado tiver trabalhado anteriormente, na

Instituicdo, salvo as excecdes previstas na legislacio.

Clausula décima — Adicional por Tempo de Servigo

A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional por

tempo de servigo {(anuénio), o equivalente ac percentual de 1% (um por cento).

sobre o salario bésico recebido, para cada ano de servigo prestade a POUPEX.

Paragrafo Unico — O adicional serd considerado, a partir do inicio do .-

més em que o empregado completar o periodo aquisitive do beneficio.
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Clansula décima primeira — Adicional Noturno

A POUPEX pagara aos seus empregados, a titulo de adicional
noturno, por hora trabalhada no horario compreendido entre 22 horas e 5 horas,

o valor correspondente 4 hora normal acrescida de 50% {cinguenta por cento).

Clausula décima segunda — Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por inieresse da POUPEX e com a sua
concordincia, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando

servico, fara jus a:

a) ressarcimento das despesas concernentes ao transporte dos moveis,
aparethos ¢ utensilios de uso doméstico. Para tanto, o empregado devera
apresentar a Instituic8o 3 (irés) cotacbes relativas ds despesas concernentes ao
transporte dos itens supracitados, a qual validara as despesas dentro do critério

do menor preco apresentado;

b} ressarcimento, em moeda corrente, das despesas relativas as
passagens, do empregado, seu cdnjuge ou companheiro(a) e de seus dependentes

legais, que comprovadamente com ele(a) residam;

¢) licenca de 5 (cinco) dias Uteis, necessérios a instalagio na nova

localidade;

d) remuneracdio e contagem de tempo de servigo no periodo de

instalacfo e trénsito; e
e} 0 pagamento de cinco didrias.
8§ 1° — Sendo o empregado, por interesse préprio e com a concordancia

da POUPEX, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando

servico, fara jus a:
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a) licenga de 5 {cinco) dias Oteis, necessérios a instalagfio na nova

localidade;

b} remuneracdo e confagem de tempo de servigo no periodo de

instalacdo e trénsito; e
¢) o pagamento de 5 (cinco) didrias;

§ 2° — Sendo o empregado, por interesse préprio ou da POUPEX,
movimentado de UTA dentro da mesma localidade daquela onde estiver

prestando servigo, nfo fara jus a nenhum beneficio.

Clausula décima terceira — Substitwicbes Temporarias de

Comissionados

As substituigdes na POUPEX serdo as previstas na CLT e nos

Normativos da Instituicdo.

Clausula décima guarta — Participaciio nos Resultados

A POUPEX pagara Participago nos Resultados (PR) a todo
empregado admitido até 31/12/2013, em efetivo exercicio em 31/12/2014.

O valor da Participagio nos Resultados para os empregados da ./

POUPEX sera correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial reajustados em Setembro/2014, acrescido
do valor fixo de RS 1.837.,99 (mil, oitocentos e trinta e sete reais e noventa e

nove centavos),

§ 1° — A primeira parcela, paga em setembro, serd calculada com base
na regra do acordo que estiver vigente quando do fechamento da folha de
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pagamento do referido més, correspondendo a 50% da PR e tendo como base a
remuneracic do més de agosto. A diferenga ocasionada pelo reajuste ¢ demais
definicbes do presente Acordo Coletivo serd paga conjuntamente com ©

pagamento da segunda parcela da PR, em fevereiro/2015,

§ 2° — O empregado admitido até 31/12/2013 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2014, por doenca ou acidente de trabalho, fard
jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a deducfio do periodo

de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 3° — Ao empregado admitido a partir de 1/1/2014 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de 1/1/2014 que
esteja afastado por doenca ou acidente de {rabalho, fica vedada a deducdo do
periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

§ 4° — Ao empregado que, entre 1/1/2014 e 31/12/2014, tenha
solicitado demissfio ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele gue solicitar licenca sem
remuneracdo ou vier a solicitar, serd devido o pagamento de 1/12 (um doze
aves) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fracfo igual ou

superior 2 15 (quinze) dias.

Cliusnla décima guinta — Auxilio-Refeicfio / Cesta-Alimentacdo

A POUPEX concederda em folha de pagamenio, a todos os seus
empregados, independente da jornada de trabalho ou funcdo, auxilio-refeicfo no
valor de RS 572,00 (guinhentos ¢ setenta ¢ dois reais) e cesta-alimentagdo no
valor de R$ 431,16 (quatrocentos e frinta ¢ um reais e dezesseis centavos)

mMensais.




§ 1° — O pagamento dos auxilios previstos neste artigo sera feito no

dia do crédito salarial do més e se estende a0s periodos de férias.

§ 2° — A décima terceira cesta-alimentac8o ¢ concedida por ocasido e
nos mesmos moldes do pagamento do 13° saldrio, nos meses de dezembro ¢
abril, uma vez que este beneficio, na POUPEX, equivale a uma verba de

natureza salarial.

Clausula décima sexta — Auxilio Transporte

A POUPEX concederé aos seus empregados vale-transporte, na forma

assegurada por Leti.

Clausula decima sétima —~ Complementagiio de Auxilio-Doenga

a

Previdencidrio ¢ Auxilio-Doenc¢a Acidentario

Em caso de concessfio de auxilio-doencga previdenciario ou de auxilio-
doenga acidentdrio, pela Previdéncia Social, fica assegurada aoc empregado
complementagdo salarial, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
em valor equivalente a diferenca enire a importdncia recebida do INSS e a
remuneragdo mensal, respeitadas as condicBes e prazos previstos nos pardgrafos

seguintes.

§ 1° - Para efeitos da presente Clausula, considera-se remuneragéo a .

soma dos seguintes parcelas:

a) salario base;
by funcio comissionada, se for o caso;

¢) anuénio, se for o caso;




d} auxilio-refeicéo;

e) cesta-alimentacéo;

f} incorporacio de funcfo comissionada, se for o caso; e
g) assisténcia inféncia, se for o caso.

§ 2° - Na hipdtese de o empregado ter retornado ao trabalho e, depois de
um infersticio minimo de 30 (irinta) meses, passar novamente a disposicio do INSS,

a POUPEX concedera nova complementacfo, nas condigdes anteriores.

§ 3° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas
atividades, por motivo de satde, devidamente comprovado pelo médico do trabatho
que presta servigo 4 POUPEX, por um perfodo superior a 15 (quinze) dias, receberd
uma complementacio salarial, cujo valor sera a diferenga entre a remuneracio atual e

o valor da aposentadoria, respeitado os periodos dispostos nos pardgrafos anferiores,

Clausula décima oitava — Assisténcia Infincia

A POUPEX pagard mensalmente, na folha de pagamento, aos
empregados de ambos os sexos que tenham filhos nascidos a partir de 1° de
setembro de 2014, até que os mesmos completem a idade de 5 (cinco) anos ¢ 11
(onze) meses, um auxilic no valor de RS 358,82 (frezentos e cinquenta e oifo reais
¢ oitenta e dois centavos) para cada um desses dependentes. O pagamento serd
realizado de acordo com o Normativo da POUPEX, que regula os beneficios.
Equiparam-se a filhos o enteado e o menor que estejam sob a guarda, para fins de
adocfo, ou tutela do empregado por determinacio judicial.

§ 1° — O auxilio especificado nesta Clausula sera pago, sem qualquer

limite de idade, quando se tratar de filho dependente excepcional ou portador de

deficiéncia que exija cuidados permanentes, condiclio esta comprovada por

atestado fornecido por instituigdo autorizada.

§ 2° — O auxilio ndo sera cumulativo quando ambos os pais forem
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empregados da POUPEX, sendo este, em regra, pago a méie,

& 3° — Para o empregado cujo(s) filho(s) tenha(m) nascide até 31 de
agosto de 2012, o valor mensal dessa assisténcia serd de RS 306,96 (irezentos ¢
seis reais ¢ novenfa e seis cemtavos) e perdurard até que ofs) filho(s)

complete(m) a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses.

Clausula déecima nona — Auxilic Financeiro Indenizavel

A POUPEX concederd aos seus empregados, desde que solicitado
formalmente e haja margem consignavel prevista na legislacfo, auxilio financeiro
equivalente a 1 (um) saléric do interessado (referéncia: verba “salario™), cuja
devolucdo serd feita mediante consignaciio em folha de pagamento em até 10 (dez)

prestacfes mensais consecutivas, nos seguinies casos:
1. Por ocasifio do gozo de férias (devidamente solicitado por ocasifio do
requerimento de férias);

II. Assisténcia judicidria, compreendidas todas as despesas incidentes
sobre os processos judiciais, nos quais o empregado seja parte, até o limite de um
saldrio;

1i]. Assisténgeia & satde; e

IV. Outros, a critério da Diretoria da POUPEX.

§ 1° — O beneficio nfo serd cumulativo e o empregado sé podera

solicitar novo auxilio apods a liquidagdo do anterior.

§ 2° — A qualquer época o saldo devedor do beneficio podera ser

quitado, desde que de uma Unica vez.

3" — O desconto iniciard a partir do més subsequente ao da
p

concessfo do auxilio financeiro indenizavel.




Clausula vigésima — Aviso Prévio

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de
30 (trinta) dias, na forma do Art. 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso

prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigbes:

Tempo efetive de servico prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
POUPEX

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneracfo mensal praticada na
data da comunicac8o da dispensa

De 5 {cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) 45 dias da remuneragfic mensal praticada na

anos completos data da comunicagdo da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) | 60 dias da remuneragdo mensal praticada na

anos completos data da comunicagdo da dispensa

De 20 (vinte) anos e | (um) dia em diante 90 dias da remuneraciio mensal praticada na
data da comunicacio da dispensa

Pardgrafo Unico: Para cdlculo do aviso prévio proporcional referido
nesta clausula serfio consideradas as mesmas verbas adotadas no célculo do
aviso prévio de que trata o Art. 487 da CLT.

Clausula vigésima primeira -~ Homologacio de Rescisiio

Contratusal

As homologacBes das rescisfes de confrato de trabalho dos
empregados que contarem mais de 1 (um) ano de servigo serfio realizadas no
Sindicato ou na Geréncia Regional do Trabalho, no prazo maximo de 10 {dez)

dias corridos a contar da data do efetivo desligamento.

Clausula vigésima segunda — Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar ciéncia, por escrito, ac empregado




despedido, do ato de sua demissio.

Clausula vigésima terceira — Horas Despendidas em Cursos ou

Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso ou treinamento nfo obrigatério,
disponibilizado aos empregados que demonstrarem interesse e que preencherem
os requisitos estabelecidos nos Manuais da POUPEX, quando realizado fora do
horério estabelecido no contrato de trabalho, ndo serfo remuneradas como horas
de trabalho normais ou extraordinérias, uma vez que tal atividade nfo se

caracteriza como fempo & disposigdo da Instituicfo.

Clausula vigésima quarta — Ressarcimento de despesas com cursos

ou treinamentos de interesse da Instituicdo

A POUPEX arcard com as despesas realizadas pelos seus empregados
com cursos ou treinamentos de interesse da Instituicio, desde gue por ela segjam
previamente indicados ¢ aprovados e depois de concluidos na integralidade pelo

empregado beneficiado.

Paragrafo Unice — O beneficio nfio configura, para nenhum efeito,

saldario utilidade ou in natura.

Clausula vigésima quinta — Jornada de Trabalho

A duraciio da jomada normal de trabalho para os empregados da

POUPEX sera de seis horas continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo

trinta horas semanais, observadas as excegBes previstas nos artigos 62 e 224, §




2°, ambos da CLT.

Clausula vigésima sexta - Horas Extras

Excepcionalmente poderd ser prorrogada a jornada de trabalho ate o

limite maximo de duas horas diarias.

§ 1° Ficard assegurado © pagamento das horas extraordindrias
eventuais, exceto aqueles que exercem fungdes comissionadas na forma do Art.
62 da CLT, com adicional de 50% (cinquenta por cento)}, observado, ainda, o
disposto nos artigos 72 e 73, também da CLT.

§ 2° - (O adicional serd de 100% (cem por cento) quando o trabalho for

realizado nos domingos e feriados.

§ 3° - O calculo do valor do 13° saldrio serd influenciado pelo

pagamento da média das horas extraordindrias realizadas ao longo do ano.

§ 4° - A fim de atender aos interesses do empregado ou da Institui¢o
poderd haver a compensago de horas trabalhadas, desde que nfo haja prejuizo

para ¢ servigo.

§ 5° - Na hipdtese de rescisio do contrato de irabalho, sem que tenha
havido a compensacgio integral da jornada extraordindria, o empregado fard jus
ao pagamento das horas extras ndio compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracio na data da rescisfo.

A reducdo de horas em um turno (ou dia) podera ser compensada pelo

correspondente aumento em outro.

O excesso de horas em um dia também poderd ser compensado pela |

correspondente diminuicio em outro.

As horas trabalhadas a menos, pelo empregado, que nfo tenham sido

compensadas em um ano, a contar da efetiva redugfio, no mais poderdo ser

%
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exigidas pela POUPEX.

Clausula vigésima sétima — Licenga-Adogio

A POUPEX concedera licenca-adoclio aos empregados que adotarem
ou obtiverem guarda judicial (para fins de adogfio), sem prejuizo do emprego e

da remuneragdo, da seguinte forma:

a) Crianga até 1 (um) ano de idade: o periodo de licenga sera de 120

(cento e vinte) dias;

b) Crianca a partir de 1 (um) anc até 4 (quatro) anos de idade: o

periodo de licencga seré de 60 (sessenta) dias;

¢) Crianga a partir de 4 (quatro} anos at¢ 8 (oito) anos de idade: o
periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias.

Clausula vigésima oitava — Abono de Falta para Empregado
Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oito) horas, o empregado
estudante terd abonada a sua falta ao servico nas seguintes hipoteses:

a)nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, sendo
que a comprovagio se fard mediante a apresentagfio da respectiva inscrigdo e do
calendério dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela
propria instituicfio de ensino;

b)nes dias de prova escolar obrigatdria, desde que realizada em dia e
hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo, sendo que sua




comprovacgiio se farda por meio de declaragio escrita, fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico: A ausénecia serd abonada apenas no dia da
realizacdo da prova, sendo considerada como dia de trabalho efetivo para todos
os efeitos legais.

Clausula vigésima nona — Parcelamento de Férias

As férias poderfio ser usufruidas em um Unico perfodo ou parceladas
em dois, um dos quais néo podera ser inferior a 10 (dez) dias, a requerimento do
empregado, desde que ndc haja inconveniéneia para o servigo e haja a
concordéncia formal da Chefia da Unidade Técnica Administrativa (UTA) ou
Ponto de Atendimento.

§ 1° — Essa concessdio abrangerd os empregados com idade superior a

S0 (cinguenta} anos, mediante solicitacdo expressa.

§ 2° — O pagamento das férias ocorrerd proporcionalmente aos dias de

fruicio para o empregado que fizer a opcdo pelo parcelamento.

§ 3° - O empregado podera optar pelo recebimento de 1/3 das férias
em Abono Pecunidrio no primeiro ou no segundo periodo de férias.

§ 4° — Para o empregado que iniciar férias de janeiro a abril (neste
Gltimo caso, desde que em data anterior ao fechamento da folha do més), o
Adiantamento do 13° saldrio podera ser solicitado no primeiro ou o segundo
periodo de fruicio. |

§ 5° — Esta concess#o nfio abrangera os menores de 18 (dezoito) anos.” |
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Clausula trigésima ~ Antecipaciio de Feérias

Ao empregado com mais de I{um) ano de servico poderfo ser
concedidas férias antecipadas, em caréter excepcional, mediante requerimento
formal, no decurso do periodo aquisitivo ¢ desde que ndo haja inconveniéncia
para © servigo e seia observado o prazo de até 30 (trinta) dias de antecipagio,
sendo necessaria a concordéncia formal da chefia.

Pardgrafo Unico: Havendo a concessfo de férias antecipadas com
inicio em janeiro a abril (neste Gltimo caso, desde que em data anterior ao
fechamento da folha do més), o Adiantamento do 13° salario podera ser

solicitado pelo empregado, por meio de manifestacio formal no requerimento.

Clausula trigésima primeira — Abone Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em conta~corrente com antecedéncia de

cinco dias Gteis em relacfio 2 data de inicio do gozo de férias.

Claunsula trigésima segunda — Do Prazo para Pagamento da

Remuneracio de Férias

O pagamento da remuneracfio de férias serd realizado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Gteis antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O empregado, 3 seu exclusivo critério, poderd solicitar que a
remuneraco de férias seja paga apenas no dia estabelecido para o pagamento

dos empregados, conforme prescrito na cldusula sexta.

-
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§ 2° - A solicitagiio 8 que se refere o Pardgrafo Primeiro desta -/

clausula deverd ser manifestada no préprio requerimento de férias. .




§ 3° - A remuneracfo a que se refere o Paragrafo Primeiro desta clausula nfio
compreende o abono pecunidrio e os abonos previstos nas clausulas trigésima

primeira e frigésima terceira {§ 1°).

Clausula trigésima terceira — Abono Assiduidade

A POUPEX concedera aos seus empregados, para cada ano de servigo
prestado, 5 (cinco) dias Gieis, a titulo de abono assiduidade, para utilizac8o nas
datas de livre escolha do empregado, desde que previamenie autorizado pela
Chefia de sua Unidade e atendida a conveniéncia do servico ¢ as Normas da
POUPEX.

§ 1% — O beneficio é cumulativo por trés anos e poderd, a pedido

formal, ser convertido em pectinia, por meio da folha de pagamento.

§ 2° - A concessiio fica condicionada & inexisténcia de penalidade(s)

disciplinar{es) e de qualquer falta nfo-justificada.

Cliausula frigésima quarta — Exames Médicos

Os empregados serfio submetidos a exames médicos (inclusive
complementares, se necessarios) estabelecidos pela Norma Regulamentadora
(NR) 07, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Estes exames
serfo custeados integralmente pela POUPEX.

Cléusuia trigésima quinta — Acidenie de Trabalho

A POUPEX assegurard ao trabalhador vitima de acidente de trabalho




12 {doze) meses de estabilidade no emprego, contados a partir da cessacéo do

auxilio-doenca acidentario.

Cliusula trigésima sexta — Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa
de Combate a Lesfio por Esforgos Repetitivos (LER) / Distirbio Osteo-muscular
Relacionado ao Trabalho (DORT).

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a
pratica didria da gindstica laboral, a promocdo de atividades fisicas e a

adaptacdo ergonbmica dos postos de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX ¢ facultada a frequéncia, sem
quaisquer custos, as atividades desportivas oferecidas na academia da Instituiggo
e/ou ao Clube de Corrida POUPEX, sujeitando-se, porém, a todas as normas ¢
prescricdes contidas no “Regimento do Espago de Atividade Fisica” e
“Regimento Interno do Clube de Corrida” disponiveis para consulta a todos os
empregados na intranet da Institumgo.

§ 3° - A inscrigio e a participagiio nas atividades desportivas
disponibilizadas na academia e pelo Clube de Corrida POUPEX séo de livre e
espontinea iniciativa do empregado interessado, e nfo configuram, para nenhum
efeito, prorrogagio do hordrio de trabalho, tempo a disposigéo da POUPEX e,

tampouco, saldrio utilidade ou in natura.

§ 4° - A POUPEX repassard as Entidades Sindicais, mensalmente, a
lista constando o nome dos funcionarios afastados por doengas ocupacionais no

periodo.




Clausula trigésima sétima — Protecio a Empregada Gestante

A POUPEX assegurard as empregadas gestantes, sem prejuizo do

salario e demais direitos a que fazem jus:

a) dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessdrio para a

realizaco de consultas médicas e exames complementares;

b) permuta de atividade(s), quando as condigBes de salde da

empregada o exigirem.

§ 1" - a permuta de atividade(s) podera perdurar durante todo o
periodo da gestagfio, desde que recomendada por laudo médico devidamente

ratificado pelo médico do trabalho que presta servigo 8 POUPEX.

& 2° - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s) atividade(s)
durante o periodo da gestacfo, ela terd assegurada, apds o gozo da licenga
maternidade, a assuncfc das atividades originalmente exercidas, em

conformidade com o Art. 392, pardgrafo 4°, da CLT.

Clausula trigésima oitava — Ampliacio da licen¢a maternidade

A POUPEX assegurard a todas as empregadas a prorrogacio por 60
(sessenta) dias da duragfo da licenga maternidade, prevista no inciso XVIII do

caput do artigo 7° da Constituig8o Federal.

§ 1° - A prorrogagio da licenga maternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicfio da licenca de que trata o inciso
X VI do caput do artigo 7° da Constituig8o Federal.

§ 2° - A empregada que ndo tiver interesse na prorrogagfio deverd se
manifestar, por requerimento formal, até 30 dias antes do término da fruicfio da
licenga de que trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituigio Federal.

§ 3° - A prorrogacio sera garantida, também, a4 empregada que adotar
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ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de crianga, da seguinte forma:

a) Até 1 (um) ano de idade: 60 dias;
b) A partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade: 30 dias;
¢) A partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade: 15 dias.

8§ 4" - A empregada adotante interessada deverd apresentar,
conjuntamente com requerimento formal, comprovante de obtencfo da guarda
judicial para fins de adogfo de crianca, imediatamente apds a emissdo do

documento.

§ $° - As empregadas com jornada de 8 (oito) ou de 6 (seis) horas
didrias, fica garantida, para fins de amamentagfio, a possibilidade de reducdo da
jornada didria de trabalho em 1 (uma) hora, desde o término do periedo da
licenca maternidade ¢ o retorno ao trabalho até a data em que a crianca

completar 1 (ano) de vida.

Clausula frigésima nona — Licenca Paternidade

Em caso de nascimento de filho, serd assegurado ac empregado
genitor o afastamento das atividades por 10 (dez) dias dteis, sem prejuizo do

emprego ¢ da remuneracfio, a contar da data de nascimento.

Parsgrafo Unico — no caso de falecimento da mée, por ocasifio do
nascimento do filho, o empregado genitor tera assegurada a licenga paternidade

pelo periodo de 120 (cento e vinte diag) corridos.
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Clausula quadragésima — Repiidio ao Assédio Moral e Quaisquer

Outras Manifestactes de Violéncia no Trabalho

A POUPEX se compromete a adotar medidas preventivas e coibitdrias
a praticas que possam configurar assédio moral ou quaisquer outras modalidades
de violéncia no trabalho, de forma a garantir a predominfincia da ética e da

dignidade nas interacdes socioprofissionais.

Clauvsula quadragésima primeira — (unalificacio ¢ Requalificaciio

profissional

A POUPEX arcara com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 1/9/2014, até o limite de R$ 1.227,00
(mil duzentos ¢ vinte e sefe reais), com Cursos de Qualificacio e/ou
Requalificacfo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou

entidade sindical profissional.

§ 1° — O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da

data da dispensa, para requerer 4 POUPEX a vantagem estabelecida.

§ 2° — A POUPEX efetuarid o pagamento diretamente ao ex-empregado apos
receber, do mesmo, comprovanie no qual conste a identificacfo da entidade

promotora, natureza e valor do curso.

Clausula quadragésima segunda — Registro da Jornada

A implantacfo do Sistema Alternativo de Ponto Eletrénico para
registro e controle de frequéncia e ocorréneia dos empregados da POUPEX

poderd ser iniciada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em




substitui¢éio ao previsto pela Portaria n° 1.510, de 21.08.2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacfio do Registrador Eletrénico de
Ponto — REP na forma da Portaria 373, de 25.02.20611.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que serd celebrado acordo
aditivo especifico para regulamentacfo do tratamento a ser dispensado as
condicBes diversas relacionadas a jornada de trabalho dos empregados da

Instituicéo.

Clsusula quadragesima terceira — Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por
empregados da prépria Instituicdo.

§ 1° - A POUPEX facilitard condicdes de local para realizacfio das
eleicdes dos Delegados Sindicais.

§ 2° — As eleigfes deverdio envolver apenas os empregados lotados na
Sede, na proporgdce de ! (um) Delegado Sindical para cada 50 (cinguenta)
empregados ou fragfo superior a 25 (vinte ¢ cinco) até um maximo de 5 (cinco)

delegados.

§ 3° — O Delegado Sindical terd acesso as informagdes relativas ao
corpo de empregados e & Instituigio, mediante solicitagdo e justificativa por

escrito a POUPEX, gue analisara a conveniéncia do atendimento.

§ 4° — O Delegado Sindical ndo poderd ser removido, salvo se a
pedido do mesmo e houver interesse da POUPEX.
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Cléusula quadragésima quarta — Desconte da Mensalidade

Sindical

A POUPEX, no ato em que efetivar o repasse das mensalidades para o
sindicato profissional, obriga-se a apresentar, além da relacfio de associados que
sofreram descontos de imensalidades em folha de pagamento, uma lista
complementar, informando o nome dos associados que tiverem seu desconto
interrompido naquele més, com a justificativa cabivel, de acordo com as

seguintes hipdieses:

a) falecimento;

b) desligamento da Instituiciio;

¢} aposentadoria;

d) licenga néo remunerada;

e} transferéncia para outra localidade fora da base territorial;

) deixar de ser sindicalizado.

Clausula quadragésima quinta — Prorrogaciio, Revisiio, Dentncia

ou Revogaciio do Acordo Coletivo de Trabalho.

A prorrogagfo, revisfio total ou parcial, denfincia ou revogagiio do
presente Acordo dar-se-4 nos termos da legislagio em vigor, ficando mantidas
inalteradas as condicSes ajustadas at€ que sobrevenha novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula guadragésima sexfa — Normas para Conciliacdo

As partes se comprometern a desenvolver processo negocial para
solugio de conflitos e divergéncias surgidas por motivo de aplicagio do presente %
Acordo. ' N




Clausula quadragésima sétima — Bancarios

Serdo considerados bancarios, para os efeitos deste Acordo Coletivo,
todos aqueles que trabalham na POUPEX.

Brasilia, DF, 11 de novembro de 2014,
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