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Sergio Hiroshi Ingressou na Caixa em 1982. Exerceu fungdes de gerente de
Relacionamento e coordenador de Servigos. Atuou como delegado

Takemoto sindical, foi diretor do Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo, Osasco
( Apcef /SP) e Regido e diretor-presidente da Apcef/SP. Na Fenae, ocupou o cargo
. de vice-presidente (2018 a 2020). Foi secretario de Finangas da

Presidente Contraf/CUT (2015 a 2020). Foi coordenador estadual da Moradia &

Cidadania, em Sao Paulo. Desde abril de 2020, exerce a fungéo de
diretor-presidente da Fenae.

Clotario Cardoso
(Apcef/MG)
Vice-Presidente

Marcos Aurélio Saraiva Holanda
(Apcef/CE)
Diretor de Administracao e Financas

Rafael de Castro Leite Pereira
(Apcef/SP)
Diretor de Esportes

Emanoel Souza de Jesus
(Apcef/BA)
Diretor Sociocultural

Moacir Carneiro da Costa
(Apcef/BA)
Diretor de Comunicagao e Imprensa

Rita de Céassia Santos Lima
(Apcef/ES)
Diretora de Assuntos de Aposentados e Pensionistas

Nilson Alexandre de Moura J{nior
(Apcef/SP)

A Diretor de Formagao

. Fabiana Cristina Meneguele Matheus
L (Apcef/SP)

N ;.\- ¥ Diretora de Relagoes do Trabalho

Leonardo dos Santos Quadros
(Apcef/SP)
Diretor de Salde e Previdéncia

Rachel de Ara(jo Weber
(Apcef/RS)
Diretora de Politicas Sociais

Giselle Maria Ara(jo de Menezes
(Apcef/MA)
Diretora de Impacto Social

Marcos Leite de Matos Todt
(Apcef/RS)
Diretor Juridico

Paulo Roberto da Costa
(Apcef/AM)
Diretor da Regiao Norte

Paulo Roberto Massetti Moretti
(Apcef/PE)
Diretor da Regiao Nordeste

| Vera L{cia Barbosa Le&o
(Apcef/GO)
Diretora da Regidao Centro-oeste

Paulo Roberto Damasceno
(Apcef/MG)
Diretor da Regiao Sudeste

José Megume Tanaka
(Apcef/PR)
Diretor da Regiao Sul

Antonio Luiz Fermino
(Apcef/PR)
Diretor Executivo

Jadir Fragas Garcia
(Apcef/MS)
Conselheiro Fiscal

Maria Adelaide dos Santos
(Apcef/SE)
Conselheira Fiscal

somamos
muitos anos
de experiéncia
na Caixa.

Sempre em
movimento,
nao podemos
parar!

Tulio Roberto Nogueira Menezes
(Apcef/CE)
Conselheiro Fiscal

Siga nossas

Lourdes Barboza da Silva redes sociais

(Apcef/SP)
Conselheira Fiscal Suplente

A votagdo seré:
Data - 8 e 9 de fevereiro de 2023.

Horério - Das 9h as 18h.

Local - Nas sedes sociais das Apcefs e nas
unidades da Caixa Econdmica Federal.

Francisca de Assis Araijo Silva
(Apcef/PI)
Conselheira Fiscal Suplente

8e9

Marco Antonio Zanardi
(Apcef/SC)
Conselheiro Fiscal Suplente

FEV /202 3 Quem pode votar?
Todos os sécios efetivos das Apcefs, com
filiagéo até 31 de agosto de 2022.

Obs: Os eleitores cujos nomes ndo constarem da lista @Chapa1
de votantes da urna assinarao lista propria e :
votardo em separado.




Defesa da Caixa
100% Pdblica

e Fortalecimento

de sua atuag¢ao no
desenvolvimento de
Politicas Pilblicas

e Defender a Caixa 100% PUblica,
sustentavel, integra e focada no
desenvolvimento do pais; Ndo
permitir o fatiamento da Caixa, com
a privatizagao das suas operagoes;

e Fortalecer parcerias com entidades
que representam os trabalhadores e
com 0s movimentos sociais;

e Defender a Caixa na gestao do
FGTS, das Loterias e do Penhor.

Esporte e
Bem-Estar

® Prosseguir com a realizagao dos
Jogos da Fenae buscando sempre
aperfeicoamentos;

e Realizar os Jogos para os
empregados 55+;

e Continuar a parceria com as Apcefs,
promovendo a Corrida da Fenae nas
suas cidades.

Aposentados

e Realizar um conjunto de atividades
exclusivas para esse momento especial na
vida do empregado Caixa;

e Potencializar projetos que visam a pratica
esportiva e sociocultural dos aposentados.

e Estimular nas Apcefs debates sobre os
direitos pbs emprego, Salide Caixa, Funcef e
Sa(de Mental.

Phruncipais Propostas

SalGde e
Previdéncia

e Defender o SUS e todo
o sistema de Salde
Pdblica no Brasil;

e Contribuir com as
agoes de defesa do
Sistema Complementar
Fechado e dos
participantes da Funcef;
e Garantir o Salde Caixa
para todas e todos,
permanecendo na
aposentadoria;

e Defender politicas e
agoes de promogao da
Saide do Trabalhador.
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Beneficios

e Fortalecer o relacionamento com o

empregado da Caixa, por meio de beneficios
diversos e exclusivos;

e Fortalecer todos os programas de
relacionamento da Fenae e das Apcefs.

Responsabilidade

Social

e Aumentar a parceria com @&

a Moradia & Cidadania '
e Apcefs;

e Incentivar empregados e

aposentados Caixa em torno do

Movimento Solidario em
comunidades carentes,
possibilitando a criagao de uma
economia que gere educagao e
renda para os habitantes, levando

em conta a preservagao ambiental;

e Seguir atuando na &rea de
Impacto Social.

APCEFs

e Manter politica de

222 integracgao e fortalecimento

com as Apcefs;
e Aumentar os cursos de

e gestores das Apcefs,

melhorando o atendimento 4

aos associados;
e Fortalecer datas

comemorativas fomentando
aintegragao dos associados;

e Ampliar o programa "Me
Hospeda” nas Apcefs.

preparagao de empregados

Defesa dos
Empregados e de
melhores condi¢goes
de trabalho

e Defender a manutengao de todos os direitos
conquistados, lutando para reverter alteragoes
prejudiciais aos trabalhadores;

e Fortalecer a luta pelo respeito a diversidade de
raga, género e orientagao sexual;

e Combater com firmeza as metas abusivas, o
assédio moral e o assédio sexual;

e Lutar pela melhoria das condigdes de trabalho;
e Dar apoio aos representantes da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa).

Cultura

e Incentivar a Cultura entre os
associados das Apcefs como
forma de desenvolvimento
pessoal;

e Aperfeigoar continuamente o
projeto Talentos Fenae/Apcefs,
estimulando a produgao cultural
e a participagao cada vez maior
entre o pessoal da Caixa, e
muito mais incentivo as mais
variadas formas de arte.

Conhecimento e
Formacgao

e Ampliar a Rede do Conhecimento, com
enfoque em cursos que permitam a progressao
profissional e desenvolvimento pessoal;

e Incentivar o nimero e a variedade dos cursos
presenciais para os associados das Apcefs;

e Inovar e colocar o Inspira cada vez mais
préximo dos empregados Caixa.

£) guencs move, sem diwida, é essa uniao de deAggbA e ldelad.



