
 

 
OF CONTRAF CUT 15423            São Paulo, 15 de setembro de 2023. 
 
 
À 
Caixa Econômica Federal 
Rita Serrano 
Presidenta 
C/C: GEMPR – Relacionamento Entidades e Negociação Coletiva 
 
Prezado (a), 
 
 A Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF-CUT) 
assessorada pela Comissão Executiva dos Empregados da Caixa Econômica Federal (CEE/Caixa), 
vem à V.Sa. solicitar o agendamento de reunião da Mesa Permanente de Negociação para novas 
tratativas sobre a ferramenta “Minha Trajetória”. 
 
 Em reunião ocorrida em 19 de julho, o banco garantiu que a nova ferramenta seria uma virada 
de página para corrigir os rumos que estavam estabelecidos na gestão de pessoas e que o objetivo 
seria sanar problemas e orientar o desenvolvimento profissional dos empregados. Entretanto, as 
entidades têm recebido denúncias de que a ferramenta é a mesma GDP anterior e os objetivos 
continuam a ser impostos pelos gestores. Não há autonomia e protagonismo para os empregados. 
 
 Inclusive a cartilha de “Sugestões - Objetivos SMART Rede Varejo” é a individualização das 
metas do Conquiste na ferramenta “Minha Trajetória”. Tal ferramenta deve estar a serviço do 
desenvolvimento dos trabalhadores e não mais um mecanismo de cobrança de metas e resultados. 
O que temos percebido, pelas reclamações feitas pelos empregados, é que a CAIXA só repaginou o 
GDP. 
 
 Conforme já exaustivamente abordado em todas as mesas de negociação, ratificamos a 
necessidade de efetividade para execução das propostas e encaminhamentos apresentados, de 
forma coletiva junto aos representantes dos empregados, minimizando, com isso, a ocorrência de 
desvios junto ao quadro funcional. 
 
 Um dos muitos memes e piadinhas que estão circulando nos grupos de empregados: 
 

 
 

 
GG: "Você já incluiu seus objetivos SMART? 
Empregado: "Mas o que eu preciso colocar?!" 

GG: "Quem tem que escolher é você!" 
Empregado: "E se eu colocar coisas que não servem?!" 

GG: "Você tem que colocar os itens que servem para a Alta Performance, senão eu vou vetar o seu 
Acordo!" 

Empregado: "Então me diga quais?!" 



 

GG: "É você que tem que saber!!" 
 
 Pelos motivos expostos, e pela legítima expectativa gerada entre os empregados quanto a 
uma gestão humanizada, e de diálogo com os trabalhadores, reforçamos o urgente pedido de 
agendamento de reunião da Mesa de Negociação Permanente, bem como a prorrogação do prazo 
para inclusão/alteração dos objetivos “SMART”. 
 
 Certos do pronto atendimento  
 
 Atenciosamente, 
 
 
Fabiana Uehara Proscholdt                       
Coordenadora CEE/Caixa                                                   
 
Gustavo Machado Tabatinga Junior                   
Secretário Geral 
 
Juvandia Moreira 
Presidenta 
 
 
  


