ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢ao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abranger4 a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF,
com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAG DA CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as cliusulas
constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancéiria, com excegao das
clausulas 13, 23, 32, 43 5%, 67, 73, 113, 123, 143, 153, 168, 173, 18?3, 193, 213, 232, 242, 282 292, 3(R,
313, 333, 374, 38, 39, 413, 427, 437, 447, 462, 482, 552, 582, 6(R, 612, 627, 632, 647, 652, 66% ¢ 672
da CCT 2013/2014 da FENABAN e naquilo que ndo for conflitante com o presente acordo
coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos empregados do BANCO,
em relac@o as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2013 o Banco concedera aos seus empregados reajuste salarial de 8% (oito

por cento) incidente sobre os valores de todas as verbas salariais e beneficios praticados em
agosto/2013.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafy Segundo — O Banco assegurar a remuneraciio minima (piso) de R$ 1.148,97 (um
mil, centole quarenta e oito reais e noventa e sete centavos) para os nao integrantes do Plano
de Carreirg e Remuneragio (PCR).

QUINTA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

ppregados ocupantes do cargo de Analista Bancério 1 que tenham ou venham a
pplatar 90 dias de Banco, a partir de 01.09.2013, migrardo automaticamente para a
cleréndja Analista Bancério 3, considerando a tabela salarial do PCR vigente nesta data.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor &y Gratificagdo de Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidacdo das Leis
do Trabalhgd, serd complementado aos comissionados que exercem as funcdes previstas
naquela dispgsicdo legal, sempre que seu montante nio atingir o equivalente ao percentual de
55% (cinqiientta e cinco por cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancério 1
mais um tergo sobre este valor, correspondente 2 Gratificacdo Mensal.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAQ

O Banco concederd aos seus empregados Auxilio-refeigao no valor de R$ 23,18 (vinte e trés
reais e dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes-refeicao
ou tiquetes-alimentacio, ressalvadas as situagdes mais favoraveis relacionadas is disposicoes
da Clausula e seus Pardgrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

< Paragrafo Primeiro - Os tiquetes-refeicio referidos no caput poderdo ser, também, \\)’
substituidos por cartao eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput
desta cldusula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos

estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacio

normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo serd revertido para tiquetes-refeicao.

/{7/ Paragrafo Segundo - O Auxilio-refeicio serd concedido, antecipada e mensalmente, até o

altimo dia dtil do més anterior ao beneficio, i razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente do
trabalho e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca, ndo cabendo neste caso
a restituicdo dos tiquetes ja recebidos. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro - O empregado poders optar, por escrito e com a antecedéncia mining
B0 (trinta) dias, por tiquete-alimentacdo, sendo possivel mudar a op¢io ap6s o transcursh

J




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

180 dias, desde que haja comprovada dificuldade de aceitagdo do tiquete-refeicdao, na
localidade, pelos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo Quarte - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as
alteragOes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAG

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula
anterior, Auxilio-cesta alimentagdo, no valor mensal de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete

reais e trinta e seis centavos), sob a forma de 26 (vinte e seis) tiquetes-alimentacdo, sendo 25

(vinte e cinco) no valor de R$ 15,28 (quinze reais e vinte e oito centavos) e 01 (um) no valor )
de R$ 15,36 (quinze reais e trinta e seis centavos). \Q

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes-alimentacio referidos no caput poderao ser substituidos
pela emissdo de cartdo eletronico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 397,36
(trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos), nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, 0
cartao sera revertido para tiquetes-alimentagio.

mensalmente, até o dltimo dia dtil do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de
gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do trabalho ou licenga saude,
inclusive no perfodo por conta do INSS. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos nao referidos neste pardgrafo, no curso do més, o auxilio ser %2\

aragrafo Segundo - O Auxilio-cesta Alimentacio serd concedido, antecipada e \&r\y\

devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, nio tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as
alieracOCS dadas pela Portaria G TE n° 08, de 16.04.2002.

O Banco corjcedera, até o dia 06 (seis) de novembro de 2013, aos empregados que na data da
concessao gstivegem no efetivo exercicio de suas atividic 2 O@



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF -2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Alimdqtacio, no valor de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos),
através\de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de 26 (vinte e seis) tiquetes-
alimentagdo, sendo 25 (vinte e cinco) no valor de R$ 15,28 (quinze reais e vinte € 0ito
centavos) e 01 (um) no valor de R$ 15,36 (quinze reais e trinta e seis centavos).

Rardgrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta Cldusula € extensivo a empregada

As diferencas de salario relativas ao més de setembro/13 serdo quitadas no més de outubro/13
e as Wiferencas de auxilio-refei¢do e do auxilio-cesta alimentacdo relativas aos meses de
setembro/13 e outubro/13, serdo satisfeitas até o dia 06 (seis) de novembro/13.

Paragrafo Unico — As diferencas a que facam jus os ex-empregados demitidos a partir de

clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

/0/1/09/2013 serdo pagas por ocasido do pagamento das diferengas a que se refere o caput desta Q%

O Banco concederd Auxilio Creche/Auxilio Babd aos seus empregados, a partir da data do %b\\
nascimento da crianca, no valor mensal de R$ 330,71 (trezentos e trinta reais e setenta e um
centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta e um) meses,
destinado ao custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba,

sendo dispensada a comprovacao dos gastos, observadas as condicdes estabelecidas nos
paragrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010, o valor mensal do beneficio serd de R$ 282,91 (duzentos e oitenta e dois reais e
noventa ¢ um centavos) até a idade de 83 (oitenta e tr€s) meses, observadas as condi¢des
estabelecidas nos pardgrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Segundo — A concessdo serd iniciada, no caso de filho, a partir do més d
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a2 Convengio Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por scus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Terceiro — Nos casos de adogio e de guarda ou tutela, a concessio do Auxilio
Creche/Auxilio Babé terd inicio a partir da data do requerimento, que ndo serd inferior  de
emissdo do Termo de Adocdo ou da data de emissdo do documento judicial de guarda ou
tutela, em ambos os casos observada a idade minima prevista no caput desta Cldusula.

Paragrafo Quarto — Esse beneficio poderad ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput e pardgrafo primeiro desta Clausula, sob a denominacio de AUXILIO
CRECHE ESPECIAL, caso os beneficidrios sejam pessoas com deficiéncia que necessitem de
cuidados permanentes e/ou portadores de problemas de saide de alta complexidade e
gravidade. A concessdo desse beneficio dependeré de andlise técnica por parte de profissional
médico do Banco, observada a condi¢io de dependente econdmico inscrito para efeito de
deducao do Imposto de Renda.

Parigrafo Quinto — Nao serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem empregados do Banco, cnjuges ou nio, o
beneficio serd pago preferencialmente a mée, exceto por decisio judicial ou requerimento de
ambos designando o empregado beneficiario.

Paragrafo Sexto — Os signatarios entendem que a concessio prevista nesta Clausula atende
ao disposto nos parégrafos primeiro ¢ segundo do artigo 389 da Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT e também a Portaria n° 3.296/86, do Ministério do Trabalho, com as
alteragbes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao
disposto no art. 214, pardgrafo 9°, incisos XXIII e XXIV do Decreto 3.048, de 06.05.1999,
com a redagdo dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O beneficio AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no
valor de R$ 310,33 (trezentos ¢ dez reais e trinta e trés centavos) serd concedido a todos os
empregados, independente da sua data de admissdo no Banco, que possuam filhos ou
dependentes econdmicos aceitos para deducdo no Imposto de Renda, portadores de
necessidades especiais-que necessitem de educagdo especializada ou estejam impossibilitados
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCOQ) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico - A concessdo serd iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependera de andlise técnica por parte de profissional médico do Banco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO-FUNERAL

O Banco pagard aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 758,80 (setecentos e
cinquenta e oito reais e oitenta centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de
18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situagoes serd exigivel a apresentacio do atestado, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds o 6bito.

Paragrafo Unico - O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdéncia — CAPEF,
entidade de previdéncia privada, desobriga o Banco de sua concessdo, respeitando-se o0s
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O Banco concederé o vale-transporte até o quinto dia atil de cada més, em conformidade com
o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em cumprimento as
disposi¢oes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n°® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-
366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314. Excepcionalmente, nas
localidades onde nao houver o funcionamento da sistemdtica de vales, o Banco adquirira
bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados e, onde ndo seja possivel o
atendimento das situagOes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de%

R
DR,
q

pagamento antecipado em dinheiro, em todas as hipéteses, observado o prazo legal para
concessdo. Cabe-a

empregado comunicar ao Banco, por escrito, as alteracOes nas condigdes

basico.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAOQ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE-CULTURA

concessio de vale-cultura no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) aos seus empregados
que recebam remuneracao bruta mensal de até 05 (cinco) salarios minimos, em conformidade
com o disposto no art. 7° da Lei 12.671/2012, ressalvado o pardgrafo inico deste artigo e com
o disposto no Decreto 8.084/2013.

Paragrafo Unico: O inicio da concessdo aguardard a contratacido de empresa operadora do
servigo que serd realizada mediante processo licitatério.

O Banco se compromete a aderir ao Programa de Cultura do Trabalhador, visando 2 //

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1996 serao permitidas 05 (cinco) auséncias
abonadas, a partir de 01.09.2013, nio acumuléveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as normas
/regulamentares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

No periodo de vigéncia deste acordo, ficam ampliadas as auséncias abonadas, a seguir §

especificadas, previstas na CIN-PESSOAL 10-3, nos seguintes termos:

Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheira(o), esta(e)
quando inscrita(o) no Banco ou na Previdéncia Social como dependente econdmica(o) do (a)
empregado(a).

Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante

Comprovagao;
Doacio de sangue: para cada doacdo, 01 (uma) auséncia, limitadas a 2 (duas) no periodo de




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCQ) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA ACOMPANHAMENTO

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderdo
v ausentar-se, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos

salarios ou outras repercussoes funcionais, pela quantidade de dias e nas situagdes a seguir

relacionadas, mediante comprovacgio em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia:

I — internagao hospitalar de conjuge, companheiro(a), filho(a), pai ou mée: 1 (um) dia para
cada pessoa;
IT —levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: 2 (dois) dias para cada pessoa.
CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO PARA AMAMENTACAO
O Banco assegurara as empregadas maes, com filho (inclusive por adogio) de idade inferior a
09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada 2 beneficiria ¢
- opcao pela reducéo da jornada em 1 (uma) hora.
Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma) hora
cada, facultada a opcéo pela redugdo tnica da jornada em 2 (duas) horas.
CLAUSULA VIGESIMA - PONTO ELETRONICO
/) A implementagéo do sistema eletrénico para registro e controle de frequéncia dos empregados\
\_);3 do BNB sera concluida até 31 de marco de 2014, de conformidade com o disposto na Portaria

1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

—Paragrafo Unico - As partes ajustam que serd celebrado acordo especifico para
regulamentacao do tratamento a ser dispensado as condigdes diversas relacionadas 4 jornada K

rimeiro - A utilizacdo das férias poderd ser fracionada em até dois periodos,
deles ndo seja inferior a 10 (dez) dias, mediante solicitacio do empregado

Pagina 8




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF -2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

escala de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alteracdo dessas
escalas, previstos no regimento interno de pessoal.

Paragrafo Segundo - Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, mediante
manifestacio expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipagio de férias.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados admitidos ap6s 22/03/1988, serd assegurada a
concessdo do Empréstimo para Férias, nas condigdes previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo Quarto - O empregado que fizer a opcio pelo fracionamento da utilizacio das
férias somente podera solicitar o0 Empréstimo para Férias em uma das fracoes.

Paragrafo Quinto - O empregado podera optar pela conversio de 1/3 das férias em Abono
Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposicoes da CIN-
PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPG

O Banco manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo a
responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por cento)
para o Banco e 50% (cinquenta por cento) para o segurado.

Paragrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, o Banco arcaré integralmente com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo,
desde que 0 empregado ndo esteja percebendo o Auxilio-Enfermidade de que trata a Clausula
Trigésima Primeira deste Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O Banco pagard indenizagdo no valor igual a R$ 128.525,43 (cento e vinte e oito mil,
quinhentos € vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos), em favor do empregado ou de seus
dependentes legais,

P

¢ O perfodo em que o afastamento ndo seja caracterizado invalidez
h entre a remuneragao total que o empregado perceberla se em efetlvo
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencido Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCQ) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo - O Banco assumird, também, a responsabilidade por prejuizos materiais
comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em consequéncia de
assalto ou sequestro a este relacionado, observado o limite estabelecido no caput desta
Clausula e desde que o prejuizo tenha relacdo com o assalto de que o empregado ou seus
dependentes tenham sido vitimas, em funcdo ou no exercicio do trabalho do empregado no
Banco.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou sequestro
previstos no caput desta Clausula, o Banco assegurara assisténcia médica e psicolégica cuja
necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do Banco, pelo prazo por este
definido.

Paragrafo Quarto — O Banco examinard as sugestdes apresentadas pelas entidades
signatdrias, visando ao aprimoramento das condi¢des de seguranca de suas dependéncias.

SERVICO

X:LAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A

R e

correndo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, o Banco pagari, aos seus
dependentes legais, indenizagio adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo
(cobertura basica) do qual € estipulante.

Paragrafo Unico - A indenizagdo de que trata o caput desta Cldusula podera ser substituida
por seguro, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE NUMERARIO %

O Banco deverd primar pelo efsivo cumprimento dos normativos da drea de seguranca,

extinguindo o transporte de numerésigs-porparte-de-seusempregados.

CLAUSUI/A VIGESIMA SEXTA — PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

O Banco dotara todos os guichés de ca
de forma a migimizar os riscos de po
executivos.

xas gg#biombos que impecam visualizar as transagoes
SiyefS furtos, roubos ou assaltos contra clientes e caixas
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVEN CAO COLETIVA BDE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convengido Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA VIQESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

O Banco conceder4 estabilidade aos membros da Comissio de Etica do BNB, durante e apés
01 (um) ano do término do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO DE PREVENCAQO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Banco assinara o Acordo de Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRATACAO DE EMPREGADGS

O Banco contratard 850 (oitocentos e cinquenta) novos empregados no periodo de 01 de
setembro de 2013 até 31 de dezembro de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERCEIRIZACAO

O Banco estabelecerd Mesa Temética sobre Terceirizagio a luz dos Acérdaos 2.132/2010 e
\)Q 2.303/2012 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

e

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ENFERMIDADE: O Banco
concederd complementacgdo de Auxilio-Doenca Previdencigrio e Auxilio-Doenga Acidentario, s
denominada no seu normativo interno de pessoal AUXILIO-ENFERMIDADE, equivalente a
diferenga entre o somatério das verbas salariais fixas e o beneficio da Previdéncia Social, a
todos os seus empregados, independente da data de admissdo, que se afastarem por motivo de
licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as demais condigdes
dispostas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

ado perceba beneficio de Aposentadoria por tempo de

4 e pelo INSS, 0 Bgnco assegurard o pagamento de complementacio,
sob a form} de AUXILJO-ENFERMIDAD E, equivalente a diferenga entre o somatério das
verbas salariais fixas ef/o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a
s+ .~ incapacidade Rara o trgbalhg.por médico do Banco ou do quadro de prestadores da CAMED,

'S s 2\ o Pagina 1@21/
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHOQ — CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenga médica, ou
pelo periodo do afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para a situacdo prevista no pardgrafo primeiro desta clausula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenga ¢ facultado ao Banco submeter o empregado a uma junta
médica, devendo, para isto, notificd-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias
corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do Banco, em cumprimento a
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhard a elaboragdo e coordenacdo dos Programas
legais, PCMSO e PPRA, por parte do Permissiondrio de lanchonetes e restaurantes que opere
em sua drea fisica, bem como orientard a execugao de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de carater anual, mantendo sob arquivo o resultado de tais
exames assim como cOpia dos Atestados de Sadde Ocupacional (ASO’s) destes
manipuladores ou destes empregados do Permissionario.

fisica.

Paragrafo Segundo - O Banco manterd, em parceria com a CAMED-Saide, o Program
Alimentagao Saudavel, divulgando para todos os seus empregados orientacoes para a adogad
de hébitos alimentares saudaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR
DOENCA

O Banco se compromete a realizar um adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) do somatério das verbas fixas de natureza salarial
percebidas mensalmente pelo empregado, descontadas ainda as contribuicoes, se houver, para
CAMED, CAPEF e_Seguro—de—Vida—enguanto_o INSS ndo houver concedido o beneficio
requerido e desdeque comprove junto ao Banco, estar em umgddsS seguintes condigoes:

a) Afastado d§ trabalhd por periodo stgerior a 15 '@Z:, mediante apresentacao do
atestado médjco até o 16° dia de afatamento, ¢ que comprove o agendamento da 12,
(primeira) peridia médica, a ser realizadp pelo INSS. . 7%

o ‘\;\.\3'54‘;?@ Sy
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Paragrafo Primeiro - O Banco realizard periodicamente e sem data definida, através d
profissionais habilitados, inspecao das lanchonetes e restaurantes que operem na sua ére%
a
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

b) Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado “inapto” pelo médico do trabalho do
Banco e que comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracio — PR, junto ao INSS.

¢) Afastamento da empregada de suas atividades, por motivo de licenga maternidade por
adogdo, mediante a apresentagio de comprovante de entrada no pedido de salario
maternidade junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer hipétese a concessio do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagio formal do empregado ao Banco, que deverd ser
entregue em at€ 7 (sete) dias tteis anteriores a data da pericia médica ou até 5 (cinco) dias a
entrada no pedido de saldrio maternidade. Neste mesmo documento, o empregado autorizara
previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo Banco, nos seguintes prazos e
condicoes:

a) em caso de deferimento do beneficio ou do provimento do pedido de reconsideragio, o
empregado comunicard imediatamente a0 Banco o inicio do recebimento do beneficio, e
restituird integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias tteis apls o
recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, nio o fazendo
voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou
débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do pedido de
reconsideracdo, o valor do adiantamento serd descontado mensalmente, sem juros, em
folha de pagamento, ou debitado em conta saldrio do empregado, observado o limite para
cada uma das parcelas de até 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal liquida;

¢) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao
tiverem sido reembolsados ao Banco deverdo ser deduzidos integralmente, sem juros, do
valor total das verbas rescisérias devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este,
mediante débito do saldo remanescente em conta saldrio;

Paragrafo Segundo - O adiantamento a que se refere a presente cldusula ndo serd devido ao
empregado que deixar de comparecer & pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacao da mesma.

aragrafo Terceiro - ue deixar de comunicar ao Banco, até 2 (dois) dias tteis
ap0s o recebimento do comunic o resultado da pericia médica ou da concessao do saldrio
maternidade, Nerderé o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o

Pu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias iteis, contados da data em que se
realizaria a pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento
Qu débito em cgnta salario. Pt
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quinto - Esta cldusula néo altera as condigOes estabelecidas nas Cléusulas Oitava
— AUXILIO REFEICAO, Nona - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO e Décima -
AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO deste instrumento.

LAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera licenca ndo remunerada na forma do pardgrafo segundo do artigo 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos em caréter
efetivo em cargos de direcio de entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — O Banco, mediante solicitagdo da entidade interessada, garantird o
salario que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares € a contagem de
tempo de servico, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exercam ou venham a exercer em carater efetivo mandato de direcio
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federacao ou da Confederacdo), limitados estes a 19 (dezenove) empregados, para toda a base
do Banco, sendo que 14 (quatorze) destes a CONTRAF.

Paragrafo Segundo — A cessdo devera ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento

Humano pela Confederacdo interessada, que encaminhard, juntamente com o pedido de
cessio, a copia da ata de posse/eleicao dos dirigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacdo sindical no Banco poderd ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razao de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de

Péagina 14 de




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos termos
do artigo 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo mandato
limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical atuard como elemento de ligagdo dos empregados
com os sindicatos da classe bancéria.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em
seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nao
prejudique o normal andamento dos servicos.

Paragrafo Quinto — O delegado sindical sera eleito em carater efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no paragrafo segundo desta cldusula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado a
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do Banco.

Paragrafo Sexto — O sindicato deverd fornecer para a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano do Banco, com 10 (dez) dias de antecedéncia da elei¢ao, o nimero de delegados e os
nomes dos candidatos, por lotagdo, com as respectivas matriculas no Banco.

Paragrafo Sétimo — O sindicato deverd apresentar também, em observéncia ao que dispoe o
Pardgrafo anterior, a relagdo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias ap6s a realizagdo do
pleito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O Banco abonaré as auséncias 2o servico de 1 (um) empregado por unidade de lotacdo, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da
categoria, limitadas a 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, ¢ mediante concordancia do gerente da respectiva
unidade em funcdo da necessidade dos servigos.

aragrafo Primeiro — Ficanmrexcluidos, do limite aqui referido, os dias de transito (um dia
AteS ¢ outredepois), se ndo coincidire

biCitacao
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ABDITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DA
AFBNB (Associacdo dos Funcionarios do BNB)

No retorno dos atuais dirigentes sindicais e da AFBNB liberados pelo Banco para o exercicio
de mandatos nas suas respectivas entidades de representacao da categoria, o Banco assegurard
sua lotacdo na cidade e, preferencialmente, na unidade onde se encontravam a época da
liberagao, garantindo, também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens
percebidos por ocasido da liberacao.

Paragrafo Unico — O Banco garantird ao empregado que retornar as condigdes para sua
requalificacdo ou atualizacdo profissional, que viabilize a sua participagdo em concorréncia
para ocupar fun¢do comissionada.

CLAUSULA TI_{IGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E
CONTRIBUICOES DE SEUS ASSOCIADOS

O Banco liberard o presidente e 2 (dois) diretores da AFBNB do expediente de trabalho
durante a vigéncia dos respectivos mandatos.

Paragrafo Primeiro — A AFBNB deverd informar ao Banco os nomes dos empregados a
serem liberados para fins de formalizacio.

Paragrafo Segundo - O Banco assegurard a estabilidade no emprego e irremovibilidade aos
empregados eleitos para exercerem cargos de diregdo na AFBNB, pelo prazo correspondente
aos respectivos mandatos.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotacdes de
origem.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencgio Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA
INTRANET

O Banco permitird a utilizagio do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos e pela
AFBNB ¢ disponibilizard na Intranet do Banco um link para a home page das entidades
representativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco procederd ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposicao, de contribuigdo no valor definido pelas assembléias
realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste acordo, para que as entidades sindicais notifiquem o Banco sobre os valores a serem

- descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorreg¢des ou
omissdes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, nio serio objeto de
acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo Segundo - O desconto serd efetuado quando da folha de pagamento do més
subsequente ao término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior e repassado, no prazo de
10 (dez) dias, as respectivas entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - Esse desconto nio poderé ser efetuado em relacio ao empregado que %
manifestar sua discordancia junto as entidades.

Paragrafo Quarto - A discordincia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada

junto ao Sindicato dos Bancdrios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,

cabendo ao sindicato informar ao Banco, no mesmo prazo definido no pardgrafo primeiro

desta clausula, a relacdo dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de
0posi¢ao.

ncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
iteressado ]unto a proprla entidade sindical, uma
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCQ) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco manterd as negociagdes com as entidades de representacdo dos empregados para
estudar solugdes vidveis para o Banco e empregados com vistas a resolucao de agoes
trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O Banco se compromete a realizar negociagdes permanentes durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas dos seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A discussao de temas complexos podera ocorrer através da constituicao de
Grupos de Trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composi¢ao serao admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de
Convengoes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger concomitantemente com
este Acordo, que envolvam Entidades Sindicais, Federacoes e Confederaces de Bancos e de
Banciérios de todo o territorio nacional, salvo as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
que estao expressamente incluidas no presente acordo.

Fortaleza-Ce, 21 de outubro de 2013

Pelo BANCO,DO NQRDESTE DO BRASIL S/A

4 1‘,‘“ i
ARY JOEY 8o/ &breu Lanzaris ) >
Presidente ll , \

74 “ o
NELSON Anpdoefie/s ol )
Diretor /////
Diretoria i N4 ,
CPF: 158 :-s

igina 18 de 21



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVEN CAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, ngs seguintes termos:

José Teixeira da Rocha
Su tendente

Superintendéncia de Desenvolvimento Humano
CPF: 267.680.113-91

Pela. CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

p/Procuracio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS /{V/
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI,
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA

A FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAQO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS E EINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Yigt Presidente da CONTRAF




L.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabaltho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuragio — SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE CAMACARI, SEEB DE
ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB,
INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITOS DE VITORIA DA CONQUISTA E
A 0O ESTADO DE SERGIPE.

Sou de 14/

Federagao dos Bancarios do Edtado da Bahia e Sergipe

Em nome préprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA e FEDERACAO DOS TRABALHADORES

CPF: 745 694.903-44

Em nome préprio — g DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS N l.;_'m’ DO DO MARANHAO

/ h
)
=202

EDNA LUCIA Sll a ‘.-q Vasconc

Em pttadibpi
BANCARIQS DA PARAIBA

MARFOS HENRIQUHES ¢ Silva
Dirftor Presidente




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabatho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

J%\; Lo 00, OO,

UELINE Maria Fonseca Mello
Presidente
CPF: 305.347.264-04

e proprjo — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
CARI OS.E/FINANCIARIOS NO ESTADO DO PIAUI

5

a Passos

-6$0.303-15

Em nome ro o — SINDICATO D MPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

0OS
2 y RY " NOESTAD G ND D® NORTE
) // "/",’/'/,/,/ -
fane CO R1b€e Zieai,

_PAretor
CPF: 077.027.604- 00

Pela Comissao Nacional dos Funcionarios do BNB (CNFdoBNB)

-@Wﬂ&%g féqdz(l\f(-) € %@a[lkihm

Coordenador
CPF: 112.929.893-00
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