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O BANCO SANTANDER {BRASIL} S/A atual denominagiio do Banco Santander S/A, sucessor por incorporagio
dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A, Banco do Estado de Sao Paulo S/A — Banespa , doravante
simplesmente SANTANDER, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011,

inscrito no CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, e, de outro lado, representando a categoria profissional, pela e, de outro
lado, representando a categoria prof ssional, CONTRAF - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, estabelecida na quadra EQS 314/315 BL.a, Asa Sul, em Brasilia/DF,

CEP 70383-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.847.291/0001-05, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido (PB),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceard (Fortaleza), Sindicaio dos
Bancarios e Trabathadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia {BA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (PI), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no
Estado da Paraiba (Jodo Pessoa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco (PE), Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, FEDERAGCAQ
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RiO GRANDE DO SUL:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete e Regifio, Sindicato dos Bancarios de Bagé
e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancérios de Camaqud, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancérios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxias
do Sul, Sindicato dos Empregadeos em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ljui, Sindicato dos Bancérios do Litoral
Norte, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Rio Grande, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Santa Maria e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sant' Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Sio Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Vale Paranhana e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria. FEDERAC.AO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarics e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS),
Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regifio {(MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Para e Amapéa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondénia e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado de Roraima. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Camagari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Saniana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Juazeiro ¢ Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Instituicées Financeiras e de
Credito de Vitaria da Conquista e Regifo e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado
de Sergipe. FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAF-
MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Divindpolis e Regigo, Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de |patinga, Sindicato dos
Trabathadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regi&o, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba,
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO
SANTO - FETRAF-RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis
(ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Baixada
Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabathadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltaperuna, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos Empregados
em Estabefecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e S&o José do Vale do Rio
Preto, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti € Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em

P




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2016

.Cornélio Procopio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regigo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos de lLondrina e Regifio, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e
Regigo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos
Bancérios e Financiarios de Criciima e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
Chapeco, Xanxeré e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis € Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano
Blanco - OAB/SP 119.8886, todos por seus representantes legais e procuradores, gue também assinam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ 2014/2016, Aditivo 4 Convengao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria
— CCT, cuja aplicag@o far-se-a com os ajustes e aditamentos aqui firmados para atender conveniéncias especificas
decorrentes da incorporag@o dos Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo Banco do Estado de Sao
Paulo S/A — Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do &mbito de um Acordo Caletive que lhes era préprio,
até 31 de agosto de 2008, doravante ACT — BANESPA, para aquele da Convengdo Coletiva aplicavel a
generalidade da categoria profissional, ajustes e aditamentos esses que s&0 0s seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2014 a 31 de

agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA )
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s} profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia territorial

nacional.
Disposigdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Na aplicagio da cldusula “Adicional por Tempo de Servigo” da CCT observar-se-a o seguinte:

(a) Para os empregados com direito ao adicional de tempo de servico, o valor sera de R$ 34,39 (trinta e quatro
reais e trinta e nove centavos) quando empregado originario do BANESPA e de R$ 25,61 (vinte e cinco reais
e sessenta e um centavos} quando empregado origindrio dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander
Meridional S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condi¢iio mais vantajosa de que ja usufruiam;
{a.1) os valores acima mencionados sofrerdo atualizacéo pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela
Convenc8o Coletiva de Trabalho 2015/2016, sendo refroativo a 1°. 09.2015.

(b} A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, corresponderd, para os empregados originarios do BANESPA,
a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA QUARTA — QUINQUENIOS

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de guinguénios e
ao direito a opgao pela sua extingdo indenizada, nos termos previstos nas clausulas “Quinquénios” e "Opgéo” do
ACT - BANESPA que ihes era aplicévei aqueles mesmos direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui
transcritas no que dizem respeito & vantagem mantida, com alteragio da data do pagamento:

CLAUSULA 6% QU!NQUENIOS

Os guinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de servigo efetivo prestado
ac BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20.11.2000
continuardo sendo assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que néo
exerceram a opgdo prevista na cléusula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, como
direito pessoal, nos termos em que ¢ disciplinava o referido Regulamento, assegurando-lhes a
opcdo prevista na clausula 83 (Opgéo) do presente acordo.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO

A incidéncia dos quinquénios continua sendo objefo de titulos proprios, discriminados e
‘destacados nos comprovanfes de pagamento de saldrio e nédo abrangerd eventuai
complementos de comisséo de fungdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O beneficio previsto na presente clausula ndo é acumuldvel com o adicional de tempo de
servigo de que frata a clausula 5° do presente acordo, prevalecendo sempre o que for malor.
CLAUSULA 83% OPCAO

E facuffado ac empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos da cldusula 81 do
Acordo Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opgédo unilateral de extingdo indenizada da licenga-
prémio e do adicional de termpo de serviga ou quinguénio previsto na referida clausula, a opgéo,
anica, individual, e por escrifo, junto ao Banco, pela extingdo indenizada dos referidos direitos,
mediante o pagamento de indenizacdo no valor tnico de R$ 2.000,00 (dois mil reais) opgéo que,
uma vez exercida serd irretratdvel e provocara os seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servigo e quinquénios: os adicionais de fempo de servico ou
quinquénios ja adquinidos até a data da opcéo, inclusive, continuardo a ser pagos, como direilo
pessoal, sob o mesmo titulo, e destacadamente do saldrio mensal, deixando o empregado
optante de agregar novos adicionais ou quinguénios a partir daquela data.

b} licenga-prémio: as ficencas-prémio jé adquiridas até a dafa da opgdo, inclusive, por ja se
ferem complefados inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda ndo usufruidas ou
pagas em dinheiro, serdo compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas
licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servigo e quinquénios mantidos nos fermos da alinea “a”
acima serdo reajusiados nas dalas base da categoria pelos indices de reajuste dos salarios que
resulfarern da aplicacdo da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garanfia e composicdo das licencas-prémio adquiridas e ndo usufruidas ou pagas serd
efetivada da seguinte forma:

a) os perfodos de licenca prémio ja adquindos, na data do ajuste, e ainda ndo usufruidos ou
indenizados, serdo convertidos para o seu valor em dinheiro com base na remuneragao vigente
em 31.08.2004, na mesma forma de célculo e composta dos mesmos titulos que foram
adotados para célculo da vantagem pecunigria do PDV encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustavel, sera pago, a fitulo de indenizacdo de licenga
prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opgéo e a segunda delas
em 20.09.2015 e para os empregados que fizerem a opgdo apés esta data, o pagamento da
segunda parcela serd em 20.09.2016.

GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula "Gratificacée de Fungdo” da CCT sera aplicada com a redac@o gue lhe dava a clausula “Gratificagéo de

Fungdo” do ACT — BANESPA;
O valor da Gratificagdo de Fungéo, de que trata o § 2° do arfigo 224, da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinguenta e cinco por cento), a excecdo do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual ¢ de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o
salério do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo ou quinquénios, quando
devidos, ja com o0s reajustes porventura decorrentes da clausula primeira, respeitados os
critérios mais vantajosos engquanic o empregado beneficidrio dela permanecer no cargo em que
a recebia, e as demais disposicbes especificas previstas nas Convengdes Coletivas de
Trabalhio, e respectivos fermos aditivos, firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE DIGITADOR
Fica mantide o pagamento da extinta “gratificacdo de digitador” prevista na clausula “Gratificacdo de Digitador” do
ACT-BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporago, enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta fungio, e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixo transcrita:
CLAUSULA 13% GRATIFICACAO DE DIGITADOR
Permanece extinta a gratificagdo de digitador nos termos da clausula 137 do Acordo Coletivo de
Trabatho 2001/2004, respeitado o direifo dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem no
efefivo exercicio desta fungéo e lotados nas dreas de processamento de dados.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAO DE CONFERENTE

Fica mantido o pagamento da extinta "gratificagéo de conferente” prevista na clausula “Gratificacéio do Conferente”

do ACT — BANESPA estritamente para aqueles que j& a recebiam na data da incorporagdo enguanto permanecerem

no efetivo exercicio daquela funcéo e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixe transcrita:
CLAUSULA 14%: GRATIFICACAO DE CONFERENTE ,
Permanece exiinta a gratificacdo de conferente nos termos da clausula 147 do Acordo Coletivo
de Trabalho 2001/2004, respeitado o direifo dos que ja a recebiam, enguanto permanecerem no
efelivo exercicio desta fungdo e lotados nas dreas de processamento de dados.
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AUXILIOS, COMPLEMENTAGOES SALARIAIS E INDENIZAGOES

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
Na aplicagéo da cldusula "Auxilio Filhos Excepcionais ou Deficientes Fisicos” da CCT aceitar-se-4 também como

atestado para comprovacéo da condiggo nele prevista aquele que for fomecido pefa APABEX.

CLAUSULA NONA - BOLSAS AUXILIO ESTUDO

Serdo concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste
Acordo Coletivo, até 2.500 (duas mil e guinhentas) bolsas de auxilio estudo, sendo até 2.000 (duas mif) bolsas
destinadas & 12 graduagéo e até 500 (guinhentas) bolsas para a 1? pés-graduacgdo, em valor correspondente a 50%
da mensalidade, limitada a R$ 480,50 (quatrocentos e oitenta reais e cinquenta centavos) cada, até o més de
dezembro de 2015. A partir de janeiro de 2016 o limite de R$ 480,50 (guatrocentos e oitenta reais e cinquenta
centavos) sera corrigido de acordo com o Indice de reajuste salarial definido na CCT de 2015/2016.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

A concessac das bolsas para 12 graduagéo se dara a pariir do més de fevereiro de 2015 para o ano letivo de 2015.
A concessao das bolsas para 1° pés-graduac@o se daré a partir do més de junho/2015, excepcionaimente, para o
ano letivo de 2015, em razdo de adequacdes sistémicas ao processo. Para o ano letivo de 2016 a concessdo das
bolsas, se dara a partir de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, optar por 11 (onze) mensalidades mais a matricula
ou 12 (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras gue regulamentarfo a concessao das bolsas de auxilio estudo serdo definidas entre as partes, ficando ja
acertado, 0s seguintes parametros: empregados com pelo menos 04 (quatro) meses de contrato de trabatho, em
nivel de Bacharelado e Licenciatura e critérics de desempate, tais como: empregado ja contemplado com a bolsa no
ano anterior, menor salério, tempo de contrato no Banco efou nas empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste
Acordo Coletivo e nimeros de filhos.

PARAGRAFQ QUARTO

Os cursos de 1° GraduagBo abrangidos pela presente clausula e paragrafo terceiro sfo: Administragdo de
Empresas, Marketing, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informagio, Economia, Direito, Comércio Exterior e
Matematica. Além dos cursos especificos de Gestdo de Sistema da Informagio, Gestdo de Tecnologia da
Informagio e Propaganda e Marketing, sendo estes Gitimos trés citados, caracteristicamente, com formagio em
nivel de Tecndlogo. Para a 12 pds-graduagdo serdo considerados os cursos de especializagio “lato-sensu” que
estejam relacionados com as atividades inerentes ao sistema financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concessao das bolsas auxilio estudos do exercicio de 2015, para o exercicio de
2016, sendo que a concessdo ndo serd automatica, devendo o empregado interessado se inscrever quando tiver
Interesse e as inscrigdes forem disponibilizadas.

PARAGRAFO SEXTO

As partes acompanhardc semestralmente a utilizagéo das bolsas durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo,
por meio do CRT - Comité de Relagbes Trabalhistas, para eventuais ajustes.

PARAGRAFO SETIMO

As bolsas destinadas a 12 graduagio que nfo forem utilizadas serfo automaticamente disponibilizadas para a 12
pos-graduagdo. O mesmo se dara para eventuais bolsas de 1? pos-graduagéo nae utilizadas pelos empregados.

GARANTIAS GERAIS )

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica expressamente estipulado que o intervaio legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta incluido na jornada
de 6 (seis) horas diarias, nfo podendo ser acrescido & jornada em qualquer hipdtese.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a tecnologia da informagio, em razéo de executar atividades
de interesse pdblico, que tornam indispensavel & continuidade do trabalho, impondo, por via de consequéncia, a
necessidade de adequacg@o da jornada e do hordrio de trabaiho dos trabalhadores, de sorte a garantir a nao
interrupcdo daquelas atividades, as partes acordam estabelecer condigbes especiais de trabalho, conforme as
seguintes disposigbes: WQ)
PARAGRAFQ PRIMEIRO

As condigdes previstas nesta clausula sfo aplicaveis exclusivamente aos empregados abrangidos pelo artigo 224 /
paragrafos da CLT, que prestam servicos nas areas de tecnologia da informagédo, ficando estabelecido o
cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira e domingo, inclusive feriados, conforme previsto
em escala mensal de revezamento previamente organizada, ficando asseguradas j&juintes condicBes minimas:

— iy o ?/ ? ' yd |
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a) Descanso semanal remunerade de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos em duas vezes por
més, com sébados e domingos; e

b) Uma folga de carater compensatorio, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriado, na mesma
_semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados de segunda-ffeira a domingo, no

necessariamente de forma consecutiva. :

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito ao pagamento do valor adicional unitario igual a R$

63,98 (sessenta e trés reais e noventa e oito centavos), para cada dia de frabatho que ocorrer acs sabados,

domingos e feriados, valor que sofrerd atualizagio pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela Convengao

Coletiva de Trabalho 2015/2016, sendo retroativo a 1°.09.2015.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que exerce cargo remunerado com Comissdo de Fungéo tera direito ao acréscimo do percentual de

55% (cinguenta e cinco por cenfo) sobre o adicional estabelecido no paragrafo anterior, por dia de trabalho em

sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuado em folha do més seguinte ao da efetiva prestagéo

dos servigos, juntamente com o pagamento da remuneragéo mensal a que fizerem jus os empregados abrangidos

pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFQ SEXTO

Esta clausula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma eventual.

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE FILHOS

Os empregados terfic direito a auséneia para internagdo hospitalar de 02 (dois) dias ao ano, desde que,
comprovadamente, venha a internar filhe (a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro (a), ou seja, o dia da internagio e
0 subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacao de filho (a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 {dezoito)

anaos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internagéio ocorrida apés as 18 (dezoito) horas sera considerada como efetivada no dia subsequente, para os
efeitos desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A auséncia prevista no caput desta clausula ndc € cumulativa com a auséncia prevista na clausula “Auséncias

Legais”, item V, da CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA PREMIO
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula “Licenca Prémic” do ACT-

BANESPA, gue aqui se transcreve:

CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO

A ficenga-prémio prevista nos arfigos 38 até 42 do Regulamento de Pessoal que estava vigente
em 20.11.2000, continuara a ser assegurada aocs empregados admitidos antes de 20.11.2000 e
que ndo exerceram a opgdo prevista na Clausula 81 do Acordo Colefivo de Trabaltho 2001/2004,
nas condigbes de aquisigdo, pagamento e gozo previstas naquele regulamenio, assegurando-
se-lhes o direifo a opgdo prevista na clausula 83 (Opgéo).

Aplica-se também o disposto na clausula “Opg&o” acima referida, j& transcrita na cldusula Quinquénios do presente

Acorde Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho nas ocasites em qu
houver necessidade de comparecimento ou presenga, no curso do horario de expediente, em locais especializados,
nos servicos de aquisicéo, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004,
PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia deverad ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util apds aquisicdo, conserto ou reparo,
mediante apresentacic de Declaracdo do estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota
fiseal ou de outro documento idéneo. w

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO
A empregada com filho em idade de amamentacéo, até que este complete 9 (nove) meses de idade, tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora, cada 12_/) LN

/,
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a satde do filho, o perfodo de 9 {nove) meses podera ser dilatado, desde que fique comprovada a

necessidade da continuidade da amamentagdo, por atestado emitido por médico credenciado pelos convénios

meédicos fornecidos pelo SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacéo de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (irinta) minutos

poder&o ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora,

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducfo de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° e o término do 9° més de idade da

crianga, podera ser substituida pela fruicdo de 10 (dez) dias corridos de licenga “horario amamentacgéo”, de farma

ininterrupta, havendo manifestag2o expressa das partes interessadas.

PARAGRAFO QUARTO

Os 10 (dez) dias corridos de licenga “horario amamentacéo”, previsto no paragrafo terceiro poderdo ser usufruidos

pela mée ou pelo pai, indistintamente, na sequencia da licenga maternidade ou patemidade, no caso em gue ambos

sejam empregados do Banco, mediante elaboragéo de Termo de Opg#o manuscrito e assinado por ambos, devendo

ser exercido respeitando-se os seguintes prazos:

a) Se a opgédo for dada ao pai, a manifestacio devera ser exercida em até 03 (irés) dias apds o nascimento do
fitho (a);

b) Se a opgdo for dada a mae, essa manifestacdo deverd ser exercida em até 15 dias antes do término da
licenca maternidade, seja esta prorrogada por 06 {seis) meses ou ndo.

PARAGRAFO QUINTO

A licenca de 10 (dez) dias tera as mesmas garantias e protecio legal da redug@o de jornada para amamentagdo,

vedada a transformagéo em pectinia ou indenizag3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terfo a auséncia abonada para a realizagio de exames pré-natais, desde que

comprovados por atestados médicos.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOGAQ
Gozara de estabilidade proviséria no emprego o (a) empregado (a) que vier a adotar fitho (@), por 120 {cento e vinte)
dias a parlir da obtencio da guarda da crianga, ainda que proviséria.

PARAGRAFO UNICO
Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-

APOSENTADORIA

Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000,

a estabilidade proviséria pré-aposentadoria, prevista na clausula "Estabilidades Provisorias de Emprego”, alineas “f
e “g" da CCT, sera concedida nos seguintes termos e condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisigdo da estabilidade pré-aposentadoria estar o empregado no periodo de 24 (vinte e quatro)

meses imediatamente anteriores 4 complementagéo dos reguisitos minimos necessarios a aquisicdo do direifo a

aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade da legislagio vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,

tempo de vinculagio empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 {(vinte & um) anos para

a mulher,

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ac SANTANDER por escrito, todo o tempo de contribuigio anterior ao

contrato de trabalho vigente, compravando-o em até 30 (trinta) dias, quando isto lhe for solicitado, tdo logo se

encontre na situacéo prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade provisoria pré-aposentadoria serd adquirida, sem efeito retroativo, a partir do recebimento, pelo

SANTANDER, da comunicagéo de que trata o paragrafo anterior e se extinguira apds completados os reguisitos

minimos necessarios a aquisicao do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como aqwsm:éo do direito 4 aposentadoria pela Previdéncia Social” o preenchimento dos requisitos

minimos necessarios a aquisi¢ao do direito a aposentadoria pela Previdéncia Saocial.

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de cdmputo do tempo de vinculagio empregaticia ininterrupta aqui prevista sera considerado o tempo

Coletivo, desde que continua com o atual emprego.
PARAGRAFO SEXTO
Entende-se por Conglomerade BANESPA, para efeito desta clausula, as gmpresas: Banespa S/A Servigos Técnico

Administrativos e de Corretagem de Seguros (atual Santander S/ ervicos Técnicos, Administrativos e d

de vinculagdo empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na clausula Abrangéncia desse Acordc§
e
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Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros (incorporada pela Banespa S/A Servigos Técnicos e
Administrativos, cuja denominagéo social foi alterada para Banespa S.A. — Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros e, atualmente, denominada Santander S.A. Servigos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros) e Banespa S/A Corretora de Cambio e Titulos (atual Santander S/A Corretora de Cambio e

Titulos).

PRE-APOSENTADORIA

CLA}USULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS E LICENGA-PREMIO PARA O EMPREGADO EM REGIME DE
PRE-APOSENTADORIA

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que nao tenham feito a opgdo prevista na clausula
81 (clausula de opgdo) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 (clausula de opgao) do ACT 2004/2006 —
BANESPA, ja transcrita na clausula Quinquénios deste acordo, poderdio usufruir das licencas prémio adquiridas
desde o inicio do contrato de trabalho que ainda n&o tenham sido gozadas, nem pagas em pecuinia, a partir da data
que restarem 24 (vinte e quatro) meses € até o dia anterior 4 data em que restarem 12 (doze) meses para que ele
complete os requisitos minimos necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do SANTANDER, bastando que o respectivo requerimento, gue podera englobar periodos sucessivos, seja
feito com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposicbes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias adquiridas, cujo pedido devera
ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

RESCISAQ DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

Na aplicagio da clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT computar-se-a4 como
termpo de vinculo empregaticio com o SANTANDER o tempo de servigo, anterior e continuc com aquele prestado
diretamente ao Banco, prestado as empresas listadas na Clausula de Abrangéncia, deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao empregado elegivel 4s regras e condigdes para continuidade do plano de assisténcia médica
prevista nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, que o inicio do gozo do beneficio dar-se-a apds ¢ términc do prazo
estipulado na clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito do paragrafo antericr o empregado devera realizar sua opgdo em Termo especifico, disponibilizado no
Portal de RH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de comunicagéo de seu desligamento.

GESTANTES E ADOGAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

O SANTANDER assegurard, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local de trabalho,
esteja exposta a qualquer agente nocive, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada a gestante, se houver o remanejamento de fungo, a irredutibilidade da remuneragéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

FFica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fungbes, a gualquer tempo por ordem médica, sem
prejuizo do salario, tempo de servigo e demais vantagens.

PARAGRAFOQO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a fung@o de caixa € assegurado o remanejamento da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestacao, ficando assegurado a partir
do 6° (sexto) més da gestacéo, sem qualguer prejuizo guanto ao recebimento da gratificacio respectiva.
PARAGRAFOQO TERCEIRO

E vedado aoc SANTANDER exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez o
qualguer outra imposigéc contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao principio\
de igualdade entre os sexos e & protecio & maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populagéo da

empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOGAQ m
Os empregados, independentemente de género, que vierem a adotar filhos na forma legal ou obtiverem guarda
judicial de criangas, fardo jus a licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias conforme disposto na Lei
12.010/2008 e Art. 71-A da Lei 8.213M991, alterado peia Lei 12.873/2013. A iicenga abrange situacdes em que a

uni&o decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na‘forma da lei.
4
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessdo da licenga prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-&4 a partir da data da
inscrigéo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adogio ou do termo de guarda, inclusive de carater
provisdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisoria nédo for renovada, o empregado fica obrigado a retornar imediatamente ao
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRQ

O Santander adotara o disposto na Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria na clausula que prevé as regras
de ampliagdo da Licenga Maternidade.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
A clausula "Plano de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados originarios
do BANESPA, com as adaptactes necessarias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enguadrados no Plano de Cargos,
Saldrios e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em
20.11.2000, e que néo tenham feito & migrac8o prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo
2001/2004 do BANESPA, permanecero nele enquadrados, com niveis salariais a que faziam jus,
considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em extingéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto no caput desta clidusula nao pode ser interpretado como garantia de cargo ou
emprego, ndo transforma os cargos em comissdo, nos termos do regulamento gue estava vigente
em 20.11.2000, em cargos efetivos, & nem impede a aplicagéio dos termos e condigdes previstas
naguele regulamento e demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a
ocupacéo de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA que tenham
permanecido no Plano de Cargos e Saldrios e Carreiras do Regulamento de Pessoal gque ali
estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer op¢do individual, voluntaria e por escrito,
quando for do interesse deles, de migragéo para a nova forma de organizagdo e administragao de
cargos e salarios adotada pelo SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva
remuneragao, observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneragéo sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunte e somatério das
verbas pagas com a dencminagdo de “ordenade”, “complementc de ordenado”, "comissdo de
funcdo I", "complemento de comissdo” (constante do Plano de Cargos e Salarios em
Exting&o); “comissdo de funcao II", “comissio de fungdo — complemento 60%” ndo pedera ser
inferior ao somatdrio das verbas, entre as quais este valor sera distribuido, que passardo a ser
pagos com o fitulo de “salario-base”, “gratificacdo de funcéio” e, se for o caso, com o titulo de
“vantagem individual’ — esta compreendendo a “vantagem individual/salario base” e a
‘vantagem individual/igratificacdio de fungfo” nas mesmas proporgies das verbas de
referéncia - vantagem individual esta que sera paga em item proprio para cobrir 0 eventual
excesso do “salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratérias a que estiver fazendo jus 0 empregado, como, por exemplo,
gratificagbes de fungbes especiais previstas em acordo ou convengio coletiva (p.ex.: caixa,
digitador, compensacdo de cheques etc), adicionais salariais, adicional de representacio
conglomerado, continuar&o sendo pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos

ue subordinavam o direito a elas, destacadamente, em titulos préprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrara a base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em

funcio do somatodrio das verbas consideradas na composicio do “salario total anterior’ ficando

contudo, expressamente pactuado gue ndo serd computada para célculo da gratificagio de fungé

do novo cargo ou de aplicagéo da clausula Gratificagio de Fungéo do presente Acordo Caoletivo o

da clausula "Gratificagdo de Fung¢&o” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, sera reajustada sempre que

ocorrer regjustes gerais de saldrio e na mesma proporgie dos reajustes, sendo porém

compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos individuais de mérito, cu por promogéo,
ou por revaloragéo do cargo.

PARAGRAFO SEXTO
O SANTANDER podera também, por sua prépria iniciativa e critério, e independentemente d&

disposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000, a opgéo d
migrac&o, com cargos e posigdes funcionais da sua nova estrutura de organizagdo de pessoal
observadas as mesmas garantias previstas nos paragfafos anteriores.

c,,,f
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PARAGRAFO SETIMO
Para o efeito da opgdo aqui prevista, o empregado devera solicitar ao banco as informagfes

necessarias sobre a nova organizacdo de pessoal, ¢ cargo para o qual estaria migrando,
composigdo da remuneragdo, beneficios, procedimento para ades&o e o respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

Serd mantido o Forum para estudo, discusséo e proposta de sugestdes de politicas, programas, projetos e agdes de
salide, condi¢des de trabalho e prevengao de sinistros, entre os representantes da Administragdo do SANTANDER,
de entidades de representagéo e drgdos técnicos, independente das discussées das mesas tematicas realizadas na
FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacio sindical e dos trabalhadores no Férum sera de, no méaximo, 09 (nove) representantes membros da
COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representante dos trabalhadores eleito por CIPA, contando sempre que
necessario com assessoria externa.

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao SANTANDER convocar e coordenar as reunides e debates.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGCAS
CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS gue for preconizada pela comissio paritaria nos termos da clausula
“Politica sobre AIDS” da Convengdo Coletiva 2014/2015 e CCT 2015/2016 firmadas pelos sindicatos signatarios do
presente Acordo Colefivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naquele instrumento coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira & Saide) correspendenie ao empregado, que consiste em 50%
pelo plano de saude contratado pelo SANTANDER e 50% {(cinquenta por cento} pelo empregado, em caso de
incapacidade econdmica do empregado, referente ao custeio de medicagao para doengas cronicas e degenerativas
e AlDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de salde contratados pelo SANTANDER este se compromete a criar
uma linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para os
empregados com incapacidade econdmica, referente ao custeio de medicagdo para doencas cronicas e
degenerativas e AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENGA NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE
SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderdo gozar de uma licenga Nao
Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou doenga grave de
conjuge e parentes de primeiroe grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau os filhos (a)s, pais e irmaos e como parentes
por afinidade, os sogros (a)s.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenga Ndo Remunerada prevista no caput desta clausula podera ser usufruida de forma ininterrupta ou
néo, conforme evento, desde que requerida de forma expressa com 3 (irés) dias de antecedéncia da data
pretendida, anexando compraovante ou declaracio de internacio hospitalar ou declaragdo médica da necessidade
de acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput 0s empregados permanecerdo recebendo os valores relativos a vale
alimentacéo e vale refeigio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROCEDIMENTOS EM CASO DE PP — PEDIDO DE PRORROGAGAO

Os empregados que receberem alta médica em beneficio previdencidrio, determinada por pericia do INSS, devem
comunicar ao SANTANDER e realizar 0 exame de retorno quando convocados para esse fim, conforme previsto na
NR-7.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SANTANDER realizaréd adiantamento salarial proporcional ao periodo entre a alta do INSS e o resultado da
pericia do primeiro PP — Pedido de Prorrogagdo para os funcionarios que optarem por ingressar com este recurso
perante o INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados considerados inaptos pelo médico do i{rabalho do banco em exame de retorno serdo
reencaminhados ao INSS e permanecerio recebendo os seus saldrios até a realizac8o da pericia, justificando o
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ponto eletrnico como extensdo do beneficio previdenciario anterior. Em caso de reconhecimento pelo INSS os
salarios pagos serdo considerados como adiantamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RELAGOES LABORAIS E PRESTAGAO DE SERVIGOS FINANCEIROS

Fica estabelecido que, visando aprimorar a relagdo de trabalho entre o Banco e seus empregados, para que seja
cada vez mais equilibrada, respeitosa, responsavel e ética, o BANCO realizara comunicagdo especifica sobre
condigbes de trabalho ¢ prestagio de servicos financeiros, explicitamente com relagéc as praticas recomendadas
aos gestores para uma gestdo orientativa, praticas nédo permitidas e, também, praticas recomendadas perante os
clientes.

PARAGRAFO UNICO

O BANCO se compromete a realizar ampla divulgac&o interna das regras de conduta contidas no comunicado.

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do
desconto, de até 05 (cinco) dias Uteis para crédito em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias Uteis
para crédito quando a confa indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT
sobre o montante em atraso.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica acordado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado para unidades localizadas na mesma base
sindical, 0 desconto da mensalidade sindical serda mantido.

PARAGRAFQ SEGUNDO

O empregado sindicalizado que estiver afastado, tao logo retorne as atividades tera o desconto da mensalidade
sindical restabelecido em sua Folha de Pagamentos.

TEMAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA ~ INFORMAGOES FUNCIONAIS
O SANTANDER fornecera em arquive magnético, anualmente, para o Sindicato acordante gque tanto lhe solicite
formalmente e por escrito, relagio com os nomes, matriculas, datas de admisséo, condigdo sindical, base sindical e

lotacio dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ INCENTIVO A SINDICALIZAGAQ

O SANTANDER, sempre que solicitado, colocara & disposicio dos Sindicatos, por tempo previamente determinado,
local e meio para sindicalizagdo nos locais de trabalho.

PARAGRAFQO PRIMEIRO

No ato da contratacéo serd disponibilizado ao empregado um kit eletrénico que contera o link para acesso a ficha de
sindicaliza¢8o em "modelo Gnico” fornecida pelos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em até 60 (sessenta) dias da contratagc do empregado, o SANTANDER compromete-se a encaminhar e-mail
contendo a ficha de sindicalizag#o.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ficha de sindicalizagédo, previamente preenchida e em “modelo Unico” ficard permanentemente a disposicdo de
todos os empregados, por meio do Paortal de RH :

PARAGRAFO QUARTO :

A ficha de sindicalizagdo assinada devera ser entregue a um representante sindical ou encaminhado para Relagdes

Sindicais por meio de malote interno, a qual serda entregue mensalmente a um representante sindical que se
encarregard de proceder a distribuicdo via CONTRAF para as respectivas bases sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagtes de trabalho e a necessidade da
constante elevacdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo SANTANDER e do atendimento aos
seus clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de Relaces Trabaihistas, como meio de
comunicacio permanente entre 0 SANTANDER e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do SANTANDER e dos Empregados deveréio ser encaminhadas através do Comité referido no caput,
que sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros da COBENe
representantes do SANTANDER.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na Ultima quinta-feira, ou no primeiro dia util da semana subsequente,
caso ndo haja expediente bancério na quinta-feira, podendo ocorrer reunides extraordinarias, desde que haja
comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides n#o se incluem os de ordem
econdmica e os assuntos de interesse local dos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados do banco, as dependéncias
do SANTANDER, inclusive prédios administrativos. No que se refere a entrega e distribuico de jornais, periddicos e
boletins sindicais é vedada a divulgacao de matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as areas consideradas de uso restrito dependerd de definicBo e prévia anuéncia por parte do
SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta clusula ndo se aplicam em prédios administrativos que estejam com movimentos
paredistas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O SANTANDER se compromete a desenvolver Politicas Internas que evitem o assédio moral e o assédio sexual no
local de trabalho, tendo politicas que eliminem suas causas e efeitos, como também politicas de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as vagas internas obedecera as regras de elegibilidade e competéncias técnicas, preservando que os
empregados elegiveis se candidatem independentemente da idade, raga, género, orientaciio sexual ou deficiéncia,
PARAGRAFO SEGUNDO

As partes estabelecem a formagdo de um Grupe de Trabalho que se reunira, nos meses de maio e novembro para
discutir , de forma conjunta, os dados estatisticos relacionados & Igualdade de Oportunidades e sera composto por
ate 04 (quatro) representantes por parte das entidades sindicais e por até 04 (quatro) representantes do
SANTANDER.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLR PREVISTA NA CCT — APOSENTADOS DESLIGADOS

A PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados prevista na CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho sobre
Participag&o dos Empregados nos Lucros ou Resultados de 2014, firmada com as entidades sindicais no dmbito da
FENABAN serd paga também ao empregado gue tenha se desligado em decorréncia da concessdo de seu
requerimento de aposentadoria por tempo de servigo, entre 02.08.2014 e 31.12.2014, na proporcdo de 1/12 {um
doze avos), por més trabalhado, ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias, observadas as demais condigbes
previstas na referida CCT.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de ser firmada nova CCT - Convengéc Coletiva de Trabalho sobre Participagio dos Empregados nos
Lucros ou Resuitados de 2015 entre a FENABAN e as entidades sindicais da categoria profissional, a mesma
condic8o acima sera oferecida aos empregados que vierem a se aposentar por tempo de servigo entre os dias
02.08.2015 e 31.12.2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPGAO

A opcéo de que trata a clausula "Opgao por Indenizagéio do Adicional por Tempo de Servigo” da CCT fica substltmd;?
pela opgdo de que trata a clausula “Opgée” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 n
antigo BANESPA, ja transcrita na clausula Quinguénios do presente acordo coletivo, de tal sorte que as_
indenizagGes nelas previstas ndo s&o cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela clausula "Opgéo”
incorporada a esse acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GRUPO DE TRABALHO DA SANTANDERPREVI ﬂ
As partes estabelecem um Grupo de Trabalho transitorio que discutira, de forma conjunta, a possibilidade de
alteracao do processo eleitoral existente e 0 encerramento das acdes movidas em face do Santanderprew com esta

finalidade.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica desde j& acertado que tio logo seja alcangada a solugio consensual para os processos judiciais, o processo
eleitoral seguinte serd conduzido conforme definido no Grupo de Trabalho, assegurando-se a possibilidade de
candidatura dos participantes com ampla e prévia divulgagdo dos critérios de elegibilidade e publicidade nas
respectivas areas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Grupo de Trabalho sera composto por até 04 (quatro) representantes por parte das entidades sindicais e por até
04 (guatro) representantes do SANTANDER, contando com assessoria técnica quando necessario e encerrara seus
trabalhos até Abril/2015.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ABRANGENCIA - APLICAGAC

As cldusulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do SANTANDER e empresas listadas
nesta clausula, em todo o territério nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput sdo: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., SANTANDER S.A. — SERVIGOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER CORRETCRA DE CAMBIO
E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST. S.A., MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA,
SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL S.A., PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A.,
WEBMOTORS S.A., WEBCASAS S.A., SANTANDER SECURITIES SERV BRA DTVM S.A. e SANTANDER
PARTICIPACOES S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - VIGENCIA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragio de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto
de 2016, ressalvando-se a Clausula Bolsas Auxilic Estudo que rege a concessio das bolsas de auxilio estudo, cujo
pagamento se estendera até dezembro de 2018, para o ano letivo de 2016.

PARAGRAFO UNICO
As partes signatarias tém, desde j4, acordado que os valores constantes das clausulas 32 - Adicional por Tempo

de Servigo e a clausula 117 - Trabalho aos Sabados, Domingos e Feriados do presente Acordo Coletivo, sofrerdo
reajuste & medida que ficar definido o indice de reajuste salarial das clausulas econdmicas da CCT 2015/2016, o
qual devera ser retroative a 01/08/2015.

Sao Paulo, 05 de dezembro de 2014.

Em nome proprio - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF
P/ Procuragao - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
BAGE E REGIAQ, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ
ALTA, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE 1JUI, SINDICATO DOS BANCARIOS DO
LITORAL NORTE, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVC HAMBURGO E REGIAOQ, SEEB DE
PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIQOS DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO
GRANDE, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E
REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BORJA, SEEB DE SANT' ANA DO
LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAQ LEOPOLDO, SINDICATO DOS BANCARIOS £
FINANCIARIOS DO VALE DO CAl, SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA
P/ Procuragao — SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND,
SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXCS DE
LONDRINA E REGIAQ, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

P/ Procuragédo - SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAOQ,
SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAQ, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E
REGIAQ, SEEB DE JOACABA E REGIAQ E SEEB DE VIDEIRA (SC).

P/ Procuragéo - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS (Al); SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA (FORTALEZA),

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAH!
(BA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAQ
(MA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS NO ESTADO
DO PIAUI (P1), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA
PARAIBA (JOAO PESSOA).

P/ Procuragio — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE
MINAS-SRRF (JUIZ DE FORA), SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DE TEOFILO
OTONI E REGIAO
P/ Procuragio - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO

SUL DA BAHIA (BA)
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P/ Procuragdo — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARULHOS E
REGIAD
P! Procuragdo - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE -
FETEC-CUT/CN: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADC DO
ACRE, SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NQ ESTADC DE MATO
GROSSO (CUIABA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO
GRANDE E REGIAO (MS), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA E AMAPA (PA/AM), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RONDONOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADQS
EM ESTABELECIMENTGCS BANCARIOS DO ESTADO DE RONDONIA E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO

Deborah Regina Rocco Castano Blanco
OAB/SP 119.886
CPF/MF 216.053.180-15,

N ,
Em nome préprio - SINDICATO DOS?IPREGADOS EM ESTﬁELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE

PERNAMBUCO (RE)

Crlstlna Ferr
Diretor.
CPF 253.821.

/ "”\\
FEDERAGAQ DOS TRABALH(/D?ES M EMP\%ESAS DE CREDITO DO PARANA

fr

jorlCésar Di
tesidente
CPF 45.295.209-00

Em nome préprio - FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE
P/ Procuragdo — Sindicate dos Bancarios e Financidrios de Camacari, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Juazeiro e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecipnentos Bancarios, Instifuicbes Financeiras e de
Crédito de Vitdria da Conquista e Regido e Sindicato dos Emprgados em Estabelecimentos Bancarios no Estado

Adel e e. Assis Andrade

A lretrde imprensa
#" CPF 263.273.335-91

Em nome préprio — FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS -
FETRAF-MGICUT
P/ Procuragio ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAQ,
SEEB CATAGUASES, SEEB IPATINGA, SEEB PATO DE MINAS E SEEB UBERABA E REGIAO

i

M@,{%%ﬂ%\ﬁe\ sy
uca undes ,
Presidenta /

CPF 472.288.146-49 e
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SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQOS BANCARIOS DE BEL.Q HORIZONTE E REGIAD

QA

Eliana Brasil Campos
Presidenta
CPF 500.752.686-04

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMC FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO

JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF-RJ/ES

P/ Procuragéo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ANGRA DOS
REIS (ITAGUAI, SEROPEDICA, MANGARATIBA E PARATY), SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE, SEEB DO SUL
FLUMINENSE, SEEB SINDICATO DOS BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES E REGIAO, SEEB DE ITAPERUNA, SEES MACAE, SEEB NOVA FRIBURGO,

SEEB DE NITEROI, E SEEB DE TERESOPOLIS E SEEB DE TRES RIOS

miéo Esperanca

ice-Presidente
CRFF 654.543.837-91

CPF - 738.787.827 472 ™
Diretor Findnceiro

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Fabiana Silva Ribeiro

Superintendente de Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00

Thailice Oliveira de Castro
Consultera de Recursos Humanos
CPE[ME..280.41 8_.528—?2

s

< A //,.f:/ T G
77

Renato Franco Corréa da Costa
OAB/SP 218.517-A
CPF/MF 912.441.456-53
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