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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢iao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeré a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF, com
abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as clausulas
constantes da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria banciria, com exece¢ido das
clausulas 1* — Reajuste Salarial, 2* — Salarios de Ingresso, 3 — Salarios ap6s 90 dias da
admissao, 5* — Saldrio do Substituto, 6* — Adicional por Tempo de Servigo, 7* — Opcao por
Indenizacdo do Adicional por Tempo de Servico, 11* — Gratificagdo de Func¢ao, 12 —
Gratificacdo de Caixa, 14* — Auxilio Refeicéo, 15* — Auxilio Cesta Alimentacdo, 16 — Décima
Terceira Cesta Alimentagdo, 17° — Auxilio Creche/Auxilio Babd, 18* — Auxilio Filhos com
Deficiéncia, 19* — Auxilio Funeral, 21% — Vale-Transporte, 23 — Auséncias Legais, 24* — Folga
Assiduidade, 29* — Complementacio de Auxilio-Doenga Previdencidrio e Auxilio-Doenca
Acidentario, 30* — Seguro de Vida em Grupo, 31* — Indenizagao por Morte ou Incapacidade
Decorrente de Assalto, 34* — Multa por lrregularidade na Compensagéo, 38 - Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical, 39* — Quadro de Avisos, 40°* - Sindicalizagdo, 42* — Exames Médicos
Especificos, 43* — Politica sobre AIDS, 44* — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado
Despedido, 45* — Programa de Retorno ao Trabalho, 47% — Dos Afastamentos por Doenga
Superiores a 15 dias, 49* — Igualdade de Oportunidades, 56* — Condicoes Especificas —
Convengdes Aditivas, 57* — Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relacdes de Trabalho, 61 — Complementa¢io de Pagamento, 647 —
Requalificacio Profissional, 065 — Adiantamento Emergencial de Saldrio nos Periodos
Transitorios Especiais de Afastamento por Doenga, 66* — Comissao Bipartite de Seguranca
Bancaria, 67 — Comissdes Paritarias e 68* — Comissoes Tematicas da CCT 2016/2018 da
. FENABAN e naquilo que ndo for conflitante com o presente Acordo Coletivo Aditivo, haja
" vista as questdes contratuais especificas dos empregados do BANCO, em relagao as quais

“ficam convencionados os dlSpOﬁlthOS a geguir enumerados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢ido Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF¥/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SOBRE OS SALARIOS E BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) a partir de 01/09/2016, 0 BANCO concedera a seus empregados, integrantes ou ndo do
Plano de Carreira ¢ Remuneracdo - PCR, reajuste de 8% (oito por cento), incidente
sobre os valores de todas as verbas salariais praticadas em 31/08/2016, exceto auxilio
creche/babé, cujo reajuste sera de 10%(dez por cento).

b) a partir de 01/09/2017, os saldrios e beneficios creditados em folha de pagamento,
praticados em 31/08/2017, serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de 1%(um por cento).

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)

a) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneragio minima (piso) de R$
2.645,99 (dois mil seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos),
computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificagdo Mensal.

b) Aos ndo integrantes do PCR, o BANCQ assegurard a remuneracdo minima (piso) de R$
1.487,83 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos).

Paragrafo Unico — A partir de 01/09/2017, as remuneragdes previstas nas alineas a e b
desta cldusula, serdo reajustadas pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA SEXTA — SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancdrio 1, ao completarem o periodo de
. experiéncia em conformidade com o0 normativo interno do BANCQO, migrardo automaticamente
para a referéncia Analista Bancdrio 3, considerando a tabela salarial do PCR vigente nesta data.

W /
: / _ CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FUNCAQ
\'>O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da
\ Consolidag¢io das Leis do Trabalho - CLT serd complementado aos comissionados que exércem
\-..\ as fungdes previstas naquela disposi¢do legal, sempre que seu montante ndo atingir o
, equivalente a0 percentual de 55% (cinqyuenta ¢ cinco por cento) do valor do Vencimento do
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Cargo do Analista Bancario 1 mais um terco sobre esse valor, correspondente a Gratificagao
Mensal.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO REFEICAO

O BANCO concederd a seus empregados Auxilio Refei¢do no valor de R$ 32,60 (trinta e dois
reals ¢ sessenta centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma cartdo eletrdnico,
ressalvadas as situagOes mais favoraveis relacionadas as disposicoes da clausula e seus
paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os cartdes ecletronicos referidos no caput poderao ser,
excepclonalmente, substituidos por cheques refei¢do (papel de seguranga), a critério exclusivo
do BANCO, nas localidades em que se comprove nao sejamn normalmente aceitos pelos
estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Refeicao serd concedido, antecipada e mensalmente, até o
altimo dia dtil do més anterior ao beneficio, 4 razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente de
trabalho e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga, nao cabendo, neste caso,
a restitui¢do dos créditos ja recebidos. Nos casos de admissao e de retorno do empregado ao
trabalho, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete-alimentagdo, sendo possivel mudar a opgéo apds o transcurso de
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quarto — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Cldusula, nao terd
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 (D.O.U. 05/03/2002), com as
alteragoOes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16/04/2002.

Paragrafo Quinto — Em 01/09/2017 os valores previstos nesta cldusula serao reajustados pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1%(um por cento).
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria protissional, a Confederac¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA NONA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concederd a seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clédusula
- anterior, Auxf{lio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta ¢
cinco reais € vinte e 0ito centavos), sob a forma cartio eletrénico.

Parigrafo Primeiro — O Auxilio Cesta Alimentagdo serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o 1ltimo dia itil do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo
de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente de trabalho ou licenga sadde,
inclusive no perfodo por conta do INSS. Nos casos de admissio ¢ de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos nao referidos neste paragrafo, no curso do més, o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Pariagrafo Segundo — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, nao terd
natureza remuneratdria, nos termos da Lei n° 6.321/1976, de seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n° 03/2002 (D.O.U. 05/03/2002) com as alteragdes dadas pela Portaria
GM/MTE n° 08/2002.

Paragrafo Terceiro — Em 01/09/2017 os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real
de 1%(um por cento).

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera, em 31 de outubro de 2016, aos empregados que na data da concessao
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Auxflio Décima Terceira Cesta
Alimentacdo, no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito
centavos), através de crédilo em carlo elelrénico.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta cldusula € extensivo a empregada
que, na data da concesséo, se encontre em gozo de licenca-maternidade ¢ ao empregado(a) que,
também na data da concessdo, se encontre afastado(a) por acidente de trabalho ou doenga,
inclusive por conta do INSS.

Paragrafo Segundo — A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta cliusula €
desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratéria.




N //?}V-
' Banco do !
) Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE,
TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRA¥/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Parigrafo Terceiro — Em (1/09/2017 os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real
de 1% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOS

As diferencas de saldrio relativas ao més de setembro 2016 e as diferengas de Auxilio Refeicdo
e de Auxilio Cesta Alimentacio relativas aos meses de setembro e outubro de 2016 foram
quitadas em 14/10/2016.

Paragrafo Unico — As diferencas a que facam jus os ex-empregados demitidos a partir de
01/09/2016 serdo pagas por ocasido do pagamento das diferencas a que se refere o caput desta
cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

0O BANCO concederd Auxilio Creche/Auxilio Babd a seus empregados, a partir da data do
nascimento da crianga, no valor mensal de R$ 434,17 (quatrocentos ¢ trinta e quatro reais e
dezessete centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 {setenta e
um) meses, destinado ao custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de
baba, sendo dispensada a comprovacao dos gastos, observadas as condigdes estabelecidas nos
pardgrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
(1/09/2010, o valor mensal do beneficio serd de R$ 371,43 (trezentos e setenta e um reais e
quarenta e trés centavos) até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, observadas as condigdes
estabelecidas nos pardgrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Segundo — A concessao serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certiddo de nascimento.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de adogio ¢ de guarda ou tutela, a concessdo do Auxilio
Creche/Auxilio Baba terd inicio a partir da data do requerimento, que ndo serd inferior a de
emissao do Termo de Adogao ou da data de emissao do documento judicial de guarda ou tutela,
em ambos 0s casos observada a idade minima prevista no caput desta cldusula.

Parigrafo Quarto — Esse beneficio poderd ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput e pardgrafo primeiro desta cldusula, sob a denominagdo de Auxilio
Creche Espemal caso 0s beneflclarlos sejam pessoas com deficiéncia que necessitem de
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT ~ CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

cuidados permanentes e/ou portadores de problemas de satide de alta complexidade ¢
gravidade. A concessdo desse beneficio dependerd de anéalise técnica por parte de profissional
médico do BANCO, observada a condicdo de dependente econdémico inscrito para efeito de
deducao do Imposto de Renda.

Paragrafo Quinto — Ndo serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem empregados do BANCO, conjuges ou néo,
o0 beneficio serd pago preferencialmente a mae, exceto por decis@o judicial ou requerimento de
ambos designando o empregado beneficiario.

Paragratfo Sexto — Os signatrios entendem que a concessdo prevista nesta clausula atende ao
disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT e também & Portaria n°® 3.296/1986, do Ministério do Trabalho, com as
alteragbes introduzidas pela Portaria MTB n° 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao disposto
no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV do Decreto 3.048, de 06/05/1999, com a
redagdo dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999.

Paragrafo Sétimo — Em 01/09/2017 o valor previsto nesta cliusula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de R$ 400,01 (quatrocentos reais e
um centavo), serd concedido a todos os empregados, independente de sua data de admissdo no
BANCO, que possuam filhos ou dependentes econdmicos aceitos para deducdo no Imposto de
Renda, considerados pessoas com deficiéncia que necessitein de educagdo especializada ou
estejam impossibilitados de acompanhar cursos regulares, por serem deficientes mentais, cegos,
surdos ou que possuam outra deficiéncia congénita, observadas as demais disposicoes da CIN-
PESSOAL 12-5.

Paragrafo Primeiro — A concessdo serd iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependera de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO.

Paragrafo Segundo — Em 01/09/2017 o valor previsto nesta cldusula serd reajustado pelo
INPC/ABGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% {(um por cento).

%

\J>

il 1]

Y ﬂ}/ r\r‘\l %:///7 "F. ) Pégina 6 de 23
\ \(j < AN >[A/ -/

&

A




S I
mg' Banco do Z
( W) Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo @ Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagaré a seus empregados Auxilio Funeral no valor de R$ 978,08 (novecentos e
setenta e oito reais e oito centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 13
(dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situagfes, serd exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds o 6bito.

Parigrafo Primeiro — O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdéncia —
CAPEF, entidade de previdéncia privada, desobriga 0 BANCO de sua concessdo, respeitando-
se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo Segundo — Em 01/09/2017 o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera o Vale-Transporte até o quinto dia til de cada més, em conformidade
com o inciso XXV1 do artigo 7° da Constituicao Federal, ¢, também, em cumprimento as
disposigoes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n° 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987,
e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.
SDC), publicada no DJU 07/08/98, secao 1, p. 314. Excepcionalmente, nas localidades onde
nao houver o funcionamento da sistematica de vales, 0 BANCO adquirird bilhetes de passagem
para fornecimento aos empregados ¢, onde nado seja possivel o atendimento das situagdes
anteriores, concederd o valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro,
observado o prazo legal para concessao, em todas as hipdteses. Cabe ao empregado comunicar
ao BANCO, por escrito, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente.

Parsgrafo Unico — Tendo em vista o que dispde o pardgrafo tinico do artigo 4° da Lei 7.418, de
16 de dezembro de 1985, o valor da participagdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salario
basico.

CLAUSULAS SOCIAIS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes ¢
Procuradores, nos seguintes termos:

A partir de 01/09/2016, aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serdo permitidas 05
(cinco) auséncias abonadas, ndo acumulaveis, a serem utitizadas até 31/08/2017 ou conversiveis
em espécie apos esta data, observadas as normas regulamentares.

A partir de 01/09/2017, aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serdo permitidas 05
(cinco) auséncias abonadas, ndo acumuldveis, a serem utilizadas até 31/08/2018 ou conversiveis
em espécie apos esta data, observadas as normas regulamentares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUSENCIAS LEGAIS

No periodo de vigéncia deste Acordo, ficam ampliadas as auséncias abonadas, a seguir
especificadas, previstas na CIN-PESSOAL 10-3, nos seguintes termos:

Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, fithos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), este(a)
quando inscrito(a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente econémico(a) do(a)
empregado(a);

Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante
comprovacao,

Doacdo de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doagdo, limitadas a 2 (duas) auséncias para
cada periodo da vigéncia deste Acordo, mediante comprovagao;

Licen¢a Paternidade: 10 (dez) dias corridos, a partir da data do nascimento do filho ou da
apresentagao do termo de guarda com fins de adogio, ou do dia imediato, caso o empregado
tenha trabalhado na data da ocorréncia. A licenca de 10 (dez) dias corridos sera revogada apés a
efetiva implementagido da Cldusula 26° — AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE da
CCT Fenaban 2016-2018. Quando a referida cldusula for implementada passard a viger, nos
seus exatos terimos, com previsao de 20 dias de licenga paternidade, condicionada & plcna

] vigéncia do incentivo fiscal de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09/09/2008,

" alterada pela lei 13.257/2016. //
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA ACOMPANHAMENTO
Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderao ausentar-

se, em cada periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos salarios
ou outras repercussdes funcionais, pela quantidade de dias e nas situactes a seguir relacionadas,
mediante comprovagdo em até 48 (quarenta e o0ito) horas ap6s a ocorréncia: I
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT - CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de oufro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAX/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

1 — internacdo hospitalar de cdnjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mae: 1 (um) dia para
cada internado(a).

11 —levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: 2 (dois) dias para cada paciente.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO PARA AMAMENTACAQ

0O BANCO assegurard as empregadas mées, com filho (inclusive por adogio) de idade inferior a
09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficidria a
op¢do pela redugdo da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, 0s perfodos de descanso serdo de 1 (uma) hora
cada, facultada a opgao pela redugdo tinica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA — PONTO ELETRONICO

O BANCO manterd sistema eletrénico para controle de jornada de seus empregados, em
obediéncia aos ditames e permissivos do pardgrafo segundo art. 74 da CLT e art. 2° da Portaria
n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que serd celebrado acordo especifico para
regulamentac¢ao do tratamento a ser dispensado as condi¢des diversas relacionadas a jornada de

trabalho dos empregados do BANCO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O BANCO manterd a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com /]
calendario que serd disponibilizado no sistema de concessao de férias. /
Paragrafo Primeiro — A utilizagio das férias podera ser fracionada em até 2 (dois) perfodos, \

desde que um deles nao seja inferior a 10 (dez) dias, mediante solicitacdo do empregado na
escala de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alteracao dessas
escalas, previstos no regimento interno de pessoal.

Paridgrafo Segundo — Aos empregad j«com idade superior a 50 (cinquenta) anos, mediante
manifestacao expressa, serao perm1t1d0 0 parcelamento e a antecipagao de femas gjl,

\ | L.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF -2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por scus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Pardagrafo Terceiro — Aos empregados admitidos apds 22/03/1988 serd assegurada a
concessao do Empréstimo para Férias, nas condigdes previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo Quarto — O empregado que fizer a opc¢io pelo fracionamento da utilizagio das
férias somente poderd solicitar 0 Empréstimo para Férias em uma das frages.

Paragrafo Quinto — O empregado podera optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
Abono Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposicdes da
CIN-PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O BANCO manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo
a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por cento)
para o BANCO e 50% (cinquenta por cento) para o segurado.

Parigrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de Auxilio Doenga pela Previdéncia
Social, 0 BANCO arcaré integralmente com o 6nus do prémio de segurc de vida em grupo,
desde que o empregado nao esteja percebendo o Auxilio Enfermidade de que trata a cldusula
trigésima segunda deste Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

© BANCQ pagara indenizagdo no valor igual a R$ 165.666,70 (cento e sessenta e cinco mil
,sciscentos © sessenta e seis reais e setenta centavos), em favor do empregado ou de seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou nao, contra 0 BANCQO ou contra o empregado a servico do BANCO.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta cliusula o
BANCO pagara, durante o periodo em que o afastamento nio seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenga entre a remuneragio total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse e o valor do Auxilio Doenca concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
materiais comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequen(:la de assalto ou sequestro a es?é relacionado, observado o limite, estabelecido no
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF —2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

caput desta clausula e desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto de que o empregado ou
seus dependentes tenham sido vitimas, em fungdo ou no exercicio do trabalho do empregado no
BANCO.

Paragrafo Terceiro — O BANCO examinard as sugestdes apresentadas pelas entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condi¢des de seguranga de suas dependéncias.

Paragrafo Quarto — Em 01/09/2017 o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de
1% (um por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA AS VITIMAS DE ASSALTO E
SEQUESTRO

Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou sequestro previsto na cldusula
vigésima terceira deste Acordo, o BANCQO assegurara assisténcia médica e psicoldgica cuja
necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do BANCO, pelo prazo por este
definido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, 0 BANCO pagard a seus
dependentes legais indenizagdo adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo

(cobertura basica) do qual € estipulante.

Paragrafo Unico — A indenizagio de que trata o caput desta cldusula podera ser substituida por
seguro, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO deverd primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da area de seguranga,
extinguindo o transporte de numerarios por parte de seus empregados.

Laglds (57
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT - CONTRAF -2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCOj) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

O BANCO dotard todos os guichés de caixas de biombos que impecam visualizar as
transactes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
clientes e caixas executivos.

CLAUSULA VIQESIMA OITAVA — ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

O BANCO concederd estabilidade aos membros de sua Comissio de Etica, durante e apés 01
(um) ano do término do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA— ACORDO DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO ‘

O BANCO mantera o Acordo de Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho.
CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO ENFERMIDADE:

O BANCO concederd complementacao de Auxilio Doenca Previdencidrio e Auxilio Doencga
Acidentdrio, denominada em seu normativo interno de pessoal Auxilio Enfermidade,
equivalente & diferenga entre o somatdrio das verbas salariais fixas e o beneficio da Previdéncia
Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissao, que se afastarem do
trabalho por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as ~
demais condicdes dispostas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

Paragrafo Primeiro — Ao empregado que percebe beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribui¢do ou por idade pelo INSS, o BANCO assegurard o pagamento de complementagao,
sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente & diferenca entre o somatério das verbas
salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
méiximo de 12 (doze) meses, em decorténcia da mesma doenga, ou pelo perfodo total do
afastamento nos casos de acidente de trabalho.

TR e N
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengdo Coletiva de Trabaltho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢iao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

1) Banco do Y %

Paragrafo Segundo — Para a situagdo prevista no pardgrato primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenga € facultado ao BANCO submeter o empregado a uma junta
médica, devendo, para isso, notificd-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias
corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhard a elaboragao e a coordenacao dos Programas
legais, PCMSO e PPRA, por parte do Permissiondrio de lanchonetes e restaurantes que opere
em sua drea fisica, bem como orientard a execucgdo de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de carater anual, mantendo sob arquivo o resultado de tais
exames, assim como cOpia dos Atestados de Satide Ocupacional (ASOs) destes manipuladores
ou destes empregados do Permissionario.

Paragrafo Primeiro — O BANCO realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspecdo das lanchonetes ¢ dos restaurantes que operem em sua drea
fisica. '

Paragrafo Segundo — O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Sadde, o Programa
Alimentacao Saudavel, divulgando a todos seus empregados orientagdes para a adogdo de
hébitos alimentares saudaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR
DOENCA

O BANCO se compromete a realizar um adiantamento emergencial de saldrio, em valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) do somatério das verbas fixas de natureza salarial
percebidas mensalmente pelo empregado, descontadas ainda as coniribuig¢des, se houver, para
CAMED, CAPEF, Pensio Alimenticia ¢ Seguro de Vida, enquanto o INSS ndo houver
concedido o beneficio requerido ¢ desde que comprove junto ao BANCO estar em uma das
seguintes condi¢des:

a) Afastado do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, mediante apresentagdo do
e

atestado médico até o 16° dia de afastamento, e que compiove o agendamento da 1%
(primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS;
77 ]
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF —2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a2 Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCQ) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

b) Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado “inapto” pelo médico do trabalho do
BANCO e que comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracio — PR junto ao INSS;
ou

¢} Afastamento da empregada de suas atividades, por motivo de licenca maternidade por
adocdo, mediante a apresentacdo de comprovante de entrada no pedido de salario
maternidade junto ao INSS.

Pariagrafo Primeiro — Em qualquer hipétese, a concessdo do adiantamento referido nesta
cldusula fica condicionada a solicitagdo -formal do empregado ao BANCO, que deverd ser
entregue em até 7 (sete) dias dteis anteriores a data da pericia médica ou até 5 (cinco) dias a
entrada no pedido de saldrio maternidade. Nesse mesmo documento, o empregado autorizard
previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo BANCO, nos seguintes prazos €
condicdes:

a) em caso de deferimento do beneficio ou do provimento do pedido de reconsideragdo, o
empregado comunicari imediatamente ao BANCO o inicio do recebimento do beneficio e
restituird integralmente o valor recebido, até 5 (cinco) dias lleis apds o recebimento do
beneficio ou das parcelas pagas com atraso, ¢, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salério;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedido de
reconsideragdo, o valor do adiantamento serd descontado mensalmente, sem juros, em folha
de pagamento, ou debitado em conta saldrio do empregado, observado o limite para cada
uma das parcelas de até 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal liquida;

¢) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nédo
tiverem sido reembolsados a0 BANCO deverdo ser deduzidos integralmente, sem juros, do
valor total das verbas rescisdrias devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este,
mediante débito do saldo remanescente em conta salério.

Paragrafo Segundo — O adiantamento a que se refere a presente cldusula ndo serd devido ao
empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacdo da mesma.

Pardgrafo Terceiro — O empregado que deixar de informar ao BANCO, até 2 (dois) dias tteis
ap6s o recebimento do comunicado, o resultado da pericia médica ou da concessao do salério
maternidade perderd o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o
valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data em que se
realizaria a pericia médica, mediante o desconto mtegral sem juros, em folha de pagamento ou
débito em conta salano
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF —-2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Quarto — O adiantamento de que trata a presente cldusula ndo poder4 ultrapassar o
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quinto — Esta cldusula ndo altera as condi¢des estabelecidas nas cldusulas oitava
AUXILIO REFEICAO, nona — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO e décima - AUXILIO
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO deste instrumento.

CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concederd licenga nao remunerada, na forma do pardgrafo segundo do artigo 543 da
CLT, aos empregados eleitos e investidos em carater efetivo em cargos de direcao de entidades
sindicais.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitacdo da entidade interessada, garantird o
saldrio que o empregado perceber, bem como o0s beneficios regulamentares e a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exercam ou venham a exercer em caréter efetivo mandato de direcao
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federa¢io ou da Confederagao), limitados estes a 22 (vinte e dois) empregados, para toda a
base do BANCO, sendo que 17 (dezessete) destes a CONTRAF.

Parigrafo Segundo — A cessao devera ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano pela Confederacédo interessada, que encaminhard, juntamente com o pedido de cessdo,
a copia da ata de posse/elei¢do dos dirigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacao sindical no BANCO podera ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razao de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de
50 (cinquenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Fipanceiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

——

Paragrafo Primeiro — Nas unidades em que houver expediente noturno, bem como naquelas
com turnos de trabalho bem dCfL[lldOS fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Paragrafo Segundo — Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos fermos
do artigo 543 da CLT, sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical atuard como elemento de ligagdo dos empregados
com os sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em seu
local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, ndo prejudique o
normal andamento dos servigos.

Paragrafo Quinto — O delegado sindical sera eleito em cariter efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no pardgrafo segundo desta cldusula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado & Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano do BANCO.

Paragrafo Sexto — O sindicato deverd fornecer para a Superintendéncia de Desenvolvimenio
Humano do BANCO, com 10 (dez) dias de antecedéncia da elei¢do, o nimero de delegados e
os nomes dos candidatos, por lotago, com as respectivas matriculas no BANCO.

Paragrafo Sétimo — O sindicato devera apresentar também, em observincia ac que disp&e o
paragrafo anterior, a relacéo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apds a realizagao do

/‘\ pleito
| CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

A BANCO abonard as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotagao, para
" participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da categoria,
limitadas a 10 (dez) em cada periodo de vigéncia deste acordo, desde que solicitado até 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordancia do gerente da respectiva
unidade em funcdo da necessidade dos servigos.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de trdnsito (um dia
antes e outro depois), se ndo coincidirem com fim de semana ou feriado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF - 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

27

Paragrafo Segundo — O empregado deverd ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotacao, devendo referida entidade encaminhar a solicitagéo &
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB - AFBNB

No retorno dos atuais dirigentes sindicais e da AFBNB liberados pelo BANCO para o exercicio
de mandatos nas respectivas entidades, o BANCQ assegurard sua lotacio na cidade e,
preferencialmente, na unidade onde se encontravam & época da liberagio, garantindo, também,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasido da
liberacgao.

Paragrafo Unico — O BANCO garantira ao empregado que retornar as condigdes para sua
requalificacdo ou atualizagio profissional, que viabilize sua participacio em concorréncia para
ocupar fun¢ao comissionada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA
INTRANET

O BANCO permitird a utilizagdo do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos e
disponibilizaré, em sua {ntranet, um link para a home page das entidades representativas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procederad ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposi¢io, de contribui¢ao no valor definido pelas assembleias
realizadas pelos sindicatos em cada periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste
Acordo, para que as entidades sindicais notifiquem o BANCO sobre os valores a serem
descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorre¢des ou
omissoes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, ndo serdo objeto de
acerto posterior por parte do BANCO.

Paragrafo Segundo — O desconto sera efetuado quando da folha de pagamento do més
subsequente ao término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, considerando-se a lotagao
fisica do empregado em cada base temtorlal salvo nos casos de adigao, ¢ repassado no prazo
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Acordo Coletive de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo ¥inanceiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Terceiro — Esse desconto ndo poderd ser efetuado em relagdo ao empregado que
manifestar sua discordancia junto as entidades.

Paragrafo Quarto — A discordincia mencionada no pardgrafo terceiro devera ser protocolada
junto ao Sindicato dos Bancédrios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,
cabendo ao Sindicato informar ao BANCO, no mesmo prazo definido no pardgrafo primeiro
desta clausula, a relagdo dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de
Oposigio.

Pariagrafo Quinto — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuigdo devera ser solucionada pelo interessado junto a prépria entidade sindical, uma vez
que a0 BANCO competird apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas
respectivas assembleias gerais € a ele informados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PASSIVO TRABALHISTA

O BANCO manterd as negociacdes com as entidades de representacdo dos empregados para
estudar solugbes vidveis para 0 BANCO e empregados com vistas a resclugdo de acdes
trabalhistas de caréter coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — NEGOCIACOES PERMANENTES

0O BANCO se compromete a realizar negociagdes permanentes, durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas de seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — A discussao de temas complexos poderé ocorrer através da constituicao de
grupos de trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composi¢do serac admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGFSIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes e
sentencas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancérios, em todo o©
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalbo
2016/2018, excetuando-se aquelas clausulgs da Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convengido Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de oufro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

firmada entre a Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN) e a CONTRAF que nao foram
ressalvadas pelo Banco no presente Acordo Coletivo de Trabalho aditivo a citada Convengio.

Fortaleza-CE, 18 de outubro de 2016.

Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

T T N \J\
MARCOS Costa Holanda

Presidente / A
CPL' 142194739387 ‘S
P \ B
— . . Q2
\H/ENRIQUE ra
Diretor -

—

Diretoria de Admxmstragao
CPF1233.105.969-15

M k/
; Taaa A )
ISADAS Matgs Dantas

Superintendente
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano
CPF: 061.872.185-15

Pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

p/procuragao — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ,
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO //V
DE JANEIRO, FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE '
MINAS GERAIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS |
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULO, OSASCO E REGIAO. (
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, represeniando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores nos _s;gumtes termos:

Carfos de Souza ﬁ/
ario Geral da @ ONTRAF

:074.179.197/82

Diretor de Politicas Sindicais
CPF: 862.881.563-53

Em nome p;r?)/ rio - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS
il

Presidentg /.
CPF: 144,?/11,204_44

Em nome préprio —- FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
NO NORDESTE ¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA.

Por procuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA.

CARLOS EDUARDQ Bezerra Marques
residente
CPY: 745.694.903-44

Em nome préprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢do Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por secus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CPF: 405.321.604-44

Em nome préprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS NO ESTADO DO PIAUI

\‘@C A \‘\.\.\,
Lusemir de Sousa Carvalho

Tesoureira
CPF: 112.118.143-00

Em nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/procuracio -~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE JEQUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E
REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMACARI, SINDICATO DOS
BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO
SUL DA BAHIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS, INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITO DE VITORIA DA
CONQUISTA E  REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SERGIPE, SINDICATO DOS
/EM! STABELECIMENTOS BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA.

/
A/procuragao SINDICATOS DOS BANCARIOS DA BAHIA

Antdnio de Pa LINDO FPrimo
Diretor
CPF: 132.529.095-53
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
{BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores de Ramoe Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Pela Comissao Nacional dos Funcienarios do BNB (CNFdoBNB)
\ W |
TOM@Z de A’/q{ﬁﬁo eﬁ‘[va‘

Coordenador
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termaos:




