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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAQ, RESSALVA, SUBSTITUIGAO E INCLUSAO DE
CLAUSULAS A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2013/2014,
CELEBRADO ENTRE O BANCO DO ESTADO DO PARA, A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO NA REGIAO CENTRO NORTE (FETEC CN) E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA.

PREAMBULO

Acordam os signatéarios, a vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante expostos, em
conciliar as clausulas constantes do presente instrumento, que passam a integrar as condigdes que
disciplinardo as relagdes de trabalho no Banco do Estado do Para S/A, a viger de 01.09.2013 a 31.08.2014.

CONSIDERANDO:

1. Que as clausulas e condicdes aqui estabelecidas s&o oriundas da livre negociacdo entre os signatarios,
representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes, de que o Banpara sujeite-se a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2013/2014, observadas as ressalvas de algumas clausulas e condicbes que se
mostram necessarias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragdo do presente Acordo importa em
mutuo acordo de vontade entre os pactuantes, circunstancia que justifica as ressalvas dos abaixo indicados
dispositivos da Convengéo Coletiva de Trabalho 2013/2014.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo é constituido de 04 (quatro) partes, dispostas da seguinte forma:

1. PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS - Indica, expressamente, as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2013/2014 a que o Banpara nao esta sujeito,
n&o se comprometendo, portanto, a respeita-las. Mencionadas clausulas mantém a numeragéo originalmente
apresentada no documento em que se encontram inseridas, mencionando-se aqui apenas os respectivos
titulos que Ihe sdo emprestados;

2. PARTE Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS — Apresenta as clausulas
pactuadas pelos signatarios, em substituico aquelas expressamente ressalvadas (Parte ). As clausulas em
guestdo seguem a numeragao sequencial do presente instrumento;

3. PARTE Il — CLAUSULAS ADICIONAIS/ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - Apresenta, na sequéncia numerica dos dispositivos constantes do presente documento,
clausulas especificas que os signatarios comprometem-se a observar para os empregados do Banpara
durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 12 — O Banpara compromete-se a cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2013/2014, naquilo gue n&o colidir com o presente instrumento.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA E EXTENSAO - Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho devem ser
aplicados de forma aditiva a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2013/2014 a todos os
trabalhadores empregados do Banco do Estado do Para S/A.
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\ERTE | - CLAUSULAS DA CONVENGAQ RESSALVADAS

CLAUSULA 32 - A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam ressalvadas e n&o s&o aplicaveis ao
Banpara as seguintes clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho — FENABAN/CONTRAF
2013/2014:

a) DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN/CONTRAF 2013/2014;
CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 22 SALARIO DE INGRESSO

CLAUSULA 62 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA 7¢ OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA 142 AUXILIO REFEICAO

CLAUSULA 152 AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

CLAUSULA 162 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

CLAUSULA 17% AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

CLAUSULA 18 AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS
CLAUSULA 24° FOLGA ASSIDUIDADE

CLAUSULA 252 AMPLIAGAO DA LICENGCA-MATERNIDADE

CLAUSULA 32° SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 37° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA 572 DIAS NAO TRABALHADQOS (GREVE)

b) DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2013 - FENABAN/CONTRAF:

CLAUSULA 12, item Il — PARCELA ADICIONAL, exclusivamente quanto ao percentual estabelecido;
CLAUSULA 22, item Il - PARCELA ADICIONAL, exclusivamente quanto ao percentual estabelecido.

PARTE Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS CLAUSULAS RESSALVADAS

CLAUSULA 4°- Em substituicdo as clausulas ressalvadas expressamente pelo Banpara na Clausula 3* do
presente Acordo, ficam convencionados os dispositivos enumerados nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL - A partir de 1° de setembro de 2013, o Banpara aplicara o indice de
reajuste do piso salarial (salarios base) estabelecido na CCT FENABAN/CONTRAF 2013/2014, as tabelas e
niveis do Plano de Cargos e Salarios (fundamental, médio e superior), procedendo ao reajuste de 8,5% (oito
virgula cinco por cento), inclusive com reflexo em toda a tabela do PCS.

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de setembro de 2013, o Banpara aplicara o indice
de reajuste salarial de 8% (oito por cento), fixado na CCT FENABAN/CONTRAF - 2013/2014, nas demais
verbas fixas de natureza salarial, salvo as verbas que tiverem regra propria estabelecida na CCT
FENABAN/CONTRAF 2013/2014 e n&o ressalvadas no presente Acordo Coletivo.
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PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de setembro de 2013, o Banpara aphcara o] reajuste de 50% (cinquenta
por centro) no valor do adicional por tempo de servico/Anuénio, que passara de R$-26 88 para R$-40,32.

CLAUSULA 72 - AUXILIO REFEIGAO - A partir de 1° de setembro de 2013, o Banpara reajustara em 8%
(oito por cento) o valor do auxilio refeigdo concedido aos seus empregados, na forma da
CCT/FENABAN/CONTRAF 2013/2014, que passara ao valor de R$28,21 (vinte e oito reais e vinte e um
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquete refeico ou tiquete alimentacao,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderéo ser substituidos por cartao
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que
esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes alimentaco.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dia 23 (vinte
e trés) de cada més ou dia util imediatamente anterior, relativo ac més seguinte, a razéo de 22 (vinte e dois)
dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenga maternidade/adog&o/prémio e gozo de férias e até o 15°
(décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Em qualquer situacao, nao cabera
restituicéo dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio refeicdo sera devido, proporcionalmente, aos dias trabalhados, nos
casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio refeigio sera concedido aos trabalhadores afastados por doenga, de
qualquer natureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (irés) anos, contados a partir do 15° dia
do afastamento, e aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até 30 (trinta) meses, contados do dia da
concessao da aposentadoria, vedado, contudo, o acimulo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO-O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratdria, nos termos da Lei n.° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n.° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteraces dadas pela Portaria GM/MTE
n.° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 8 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO - A partir de 1° de setembro de 2013, o Banpara
concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentag3o, reajustada em 8% (oito por cento), na forma da CCT/FENABAN/CONTRAF 2013/2014,
correspondente ao valor mensal de R$-437,49 (quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e nove
centavos), junto com a entrega do Auxilio Refeigdo previsto na clausula anterior,observadas as mesmas
condigbes estabelecidas no seu caput e §§ 1°, 2°, 3° 4°¢e 5°.

CLAUSULA 9° - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO - O Banpara concedera. até o dia 29 do més
de novembro de 2013, aos empregados que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de
suas atividades no Banco, a Décima Terceira Cesta Alimentagdo, no valor de R$-437,49 (quatrocentos e
trinta e sete reais e quarenta e nove centavos), por meio de crédito em cartdo eletronico ou sob a forma de
tiquete, ressalvadas condigdes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo 3 empregada que se
encontre em gozo de licenga maternidade/adocao, na data da concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO- A Décima Terceira Cesta Alimentacdo sera concedida aos trabalhadores
afastados por doenga, de qualquer natureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (trés) anos,
contados a partir do 15° dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até 30 (trinta)
meseé, contados do dia da concessado da aposentadoria, vedado, contudo, o acimulo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Cesta Alimentagic concedida nos termos desta Clausula & desvinculada do
salario e ndo tem natureza remuneratéria. 3\
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CLAUSULA 102 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA: O Banpara reembolsara aos seus empregados, até o
valor mensal de R$-294,78 (duzentos e noventa e quatro reais e setenta e oito centavos), para cada filho, até
a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com 0
internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha ou as despesas efetuadas com
0 pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde gue tenha
seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando ambos 0s conjuges forem empregados do mesmo Banco, o pagamento
n&o sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao Banco, o conjuge que
devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDQ - O "auxilio creche" n&o sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n° 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U
de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, aos requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redacéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.

CLAUSULA 112 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA A FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: O Banpara reembolsara aos seus empregados, até o valor mensal de R$589,56 (quinhentos e
oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), que tenham "filhos excepcionais" ou "portadores de
necessidades especiais e que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigéo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente ao Convénio Médico mantido pelo Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco, o pagamento

nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que
devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O "auxilio creche/baba a filhos portadores de necessidades especiais" ndo sera
cumulativo com o "auxilio creche/babad" estabelecido na clausula precedente.

CLAUSULA 122 - AMPLIAGAO DO PERIODO DE AMAMENTACAO PARA 270 DIAS - A empregada, com
filho em idade de amamentacao, tera direito a reducéo de sua jornada de trabalho, em 01 (uma) hora por dia,
que podera, a critério da funcionaria, ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos, pelo periodo de
270 (duzentos e setenta) dias contados do nascimento do filho, podendo o mesmo ser prorrogado, desde
que fiqgue comprovada, por atestado de médico do Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantido pelo
Banco, a condigao da mé&e, de continuidade da amamentacdo, atendendo-se dessa forma o disposto no
Artigo 396 da CLT. :

PARAGRAFO UNICO - Nas cidades onde n&o houver médico da rede credenciada, serg aceito atestado de
médico n&o credenciado.

CLAUSULA 132 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem,
dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de
suas funcdes na Diretoria ou Conselho Fiscal ou junto &8 FETEC/CN e CONTRAF/CUT, observando-se o
seguinte: até 04 (quatro) empregados liberados para as entidades sindicais representativas da categoria
(Sindicado dos Bancarios, FETEC/CN e CONTRAF/CUT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificagédo de bancos dos quais sejam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se como de
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bancos diferentes, ate as seguintes elei¢des, situacdo essa que permanecera no caso de ser mantida a
coincidéncia em virtude de sua reelei¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na comunicagdo da frequéncia livre ao Banpara, o Sindicato indicara os nomes
dos empregados em favor dos quais sera feita a liberagéo de que trata este artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver disposicao das entidades, a
estas cabera a designacéo de suas férias, mediante comunicag&o ao Banpara, por escrito, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias, para adocédo das providéncias administrativas.

CLAUSULA 142 — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE E LUTA) — Os dias nao trabalhados (de 19 de
setembro de 2013 a 18 de outubro de 2013), por motivo de paralisagéo, ndo seréo descontados e seréo
compensados com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho até o dia 15 de dezembro de 2013,
limitada a 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira, conforme regra fixada na CCT FENABAN/CONTRAF
2013/2014, excluidos e abonados os dois dias de luta contra a PL 4.330 (11 de julho e 30 de agosto de
2013).

PARAGRAFO UNICO - A regra disposta na presente Clausula tem efeito retroativo a 21 de outubro de 2013,
aplicando-se & compensacédo dos dias nao trabalhados, de 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira,
procedida pelo Banpara entre os dias 21 de outubro de 2013 até a data da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 15 — PLR — PARCELA ADICIONAL - As partes convencionam que, exclusivamente para
calculo da parcela adicional da PLR, previstas nas clausulas 12, Il e 22, |I, da CONVEN(;AO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS QU RESULTADOS DO
BANCO EM 2013 — FENABAN/CONTRAF, além do percentual de 2,2% estabelecido na referida Convencéo,
0 Banco concedera parcela adicional de 1,8% (um virgula oito por cento) do seu lucro liquido do exercicio de
2013, a ser distribuida linearmente e sem limite individual de pagamento, mantidos os limites individuais de
pagamento, de R$ 3.388,00 (PLR/ano) e R$ 1.694,00 (PLR/1° semestre/2013), apenas quanto ao pagamento
da parcela adicional de 2,2% estabelecido na referida Convencao.

CLAUSULA 162 - DO PAGAMENTO DA PLR AOS EMPREGADOS DESLIGADOS A PEDIDO - Sera
aplicada, aos empregados desligados a pedido, no ano de 2013, a mesma regra estabelecida na
CCTFENABAN/CONTRAF SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DO BANCO EM 2013 — FENABAN/CONTRAF, para os empregados desligados sem justa
causa.

CLAUSULA 172 DA MANUTENCAO DAS DEMAIS REGRAS DA CCT-PLR-FENABAN/CONTRAF-2013 —
Salvo quanto as disposigbes nas Clausulas 15% e 16 do presente Acordo, as partes pactuam a manutencéo
de todas as demais regras e condicées estabelecidas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
A PARTICIPACAO DOS EMPREGADQS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2013.

PARTE Il - CLAUSULAS ADICIONAIS/ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULA 18°— ISENGCAO DE TARIFAS - O Banpara isentar4d os seus empregadocs, da ativa e
aposentados, do pagamento de quaisquer tarifas bancarias, salvo as decorrentes de inclusdo/exclusdo do
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF.

CLAUSULA 192 — ABONO ATIVIDADE FiSICA —A partir de 1° de setembro de 2013, o abono de incentivo a
pratica de atividades fisicas, concedido na forma da regulamentag&o interna, desvinculado do salario e sem
natureza remuneratoria, sera reajustado em 8% (oito por cento), passando para R$-58,05 (cinquenta e oito
reais e cinco centavos).

CLAUSULA 20% — LICENGA PREMIO - Os 06 (seis) dias adquiridos anualmente (apds o primeiro quinquénio
completado — regra do gozo anualizado) serdo gozados em dias utels N

N et éb




SINDICATO DOS & = PARR/ANARA

dlGarios

ik | « convnar rerecod 513y

PARAGRAFO UNICO — A partir de 1° de setembro de 2013, os empregados enquadrados na nova regra da
licenca-prémio, fixada no ACT BANPARA 2011/2012 e em regulamentacdo interna, poderéo converter a
licenca-prémio adquirida, em pectnia, inclusive apés cada ano (para os que adquirirem o direito ao gozo
anualizado), no limite da dotag@o orcamentaria fixada pelo Banpara para fazer face a tal despesa.

CLAUSULA 21 - QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE PAB - O
Banpara pagara aos tesoureiros e aos coordenadores de Postos o mesmo valor pago aos caixas do Banco, a
titulo de quebra de caixa, proporcionalmente aos dias em que efetivamente assumirem o caixa e desde gue a
auséncia efetiva do caixa justifique a atuacéo.

CLAUSULA 223 — DESCOMISSIONAMENTO/DEMISSOES IMOTIVADAS — O Banpara compromete-se a
analisar propostas de critérios para descomissionamento, excetuando-se as funges de confianga de maior
escaldo, assim como, também, propostas de garantias contra demissées imotivadas, a serem apresentadas
pelo Comité de Relagdes Trabalhistas, até 30 de junho de 2014.

CLAUSULA 232 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Por meio do presente Acordo, as partes signatarias
deliberam pelo desatrelamento da progress&o funcional por merecimento (intersticio de 02 (dois) anos de
servigo efetivo no Banco) da progressado funcional por antiguidade (intersticio de 03 (trés) anos, de servico
efetivo no Banco), passando cada uma a ter contagem de tempo de intersticio independente da outra,
ficando a contagem da primeira da Gltima evolugéo funcional por merecimento e a segunda contado da Ultima
evolugao funcional por antiguidade,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O marco inicial para inicio de contagem da regra estabelecida no caput,
desconsiderando-se, portanto, a contagem de prazo anterior, tanto para progressao por merecimento, quanto
para antiguidade, sera janeiro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - A progressao funcional por antiguidade terd como critério o fator tempo, sem
limitador de vagas, observando-se, contudo, o dispesto no §2° do artigo 13 e nos artigos 17 e 32 do
Regulamento do PCS.

PARAGRAFQO TERCEIRO — Para a progressdo funcional por merecimento, além do critério temporal,
deverdo ser observados o orcamento a finalidade, os demais critérios e vagas a serem estabelecidos pelo
Banco, bem como as disposicées do Regulamento do PCS, n&o conflitantes com o disposto na presente
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O Banco concedera uma progresséo excepcional por merecimento, em janeiro de
2014, para os funcionarios que contarem com 02 (dois) anos de servico efetivo no Banco apurado no periodo
de 01/01/2012 a 31/12/2013, observando-se os critérios fixados no Regulamento do PCS.

PARAGRAFOQ QUINTO — O Banpara garante aplicar e manter o indice de 5% entre niveis da tabela salarial,
no mesmo percentual aplicado na primeira fase do PCS.

PARAGRAFO SEXTO - Visando aprimorar o PCS, sera mantido o Grupo Paritario do PCS para
apresentacio de sugestbes de propostas para a melhoria do Plano, bem como para apresentacdo de
proposta de desatrelamento das metas do PCS.

PARAGRAFO SETIMO - Permanecem inalteradas e validas as disposicées constantes no atual
Regulamento do Plano de Cargos e Salarios do Banpara, ndo conflitantes com as disposicées acima.

CLAUSULA 24  — TRANSPORTE DE NUMERARIO - O Banpara adotara procedimentos cabiveis para
obstar o transporte de numerario por seus empregados, da capital e do interior, devendo o mesmo ser feito
na forma do que dispde o TAC/MPT n 218/2005, a lei 7.102 de 1983, a Portaria DG/DPF n 387, de

28.08.2006, e alteractes posteriores.
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CLAUSULA 252 - SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS — Na ocorréncia de assalto
ou sequestro, consumado ou n&o, do qual seja vitima o empregado do Banco, desde que relacionado ao
exercicio de suas atividades, o BANPARA adotara as seguintes medidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados e seus familiares, direta ou indiretamente vitimados pelo evento
criminoso, terdo direito a atendimento médico e psicologico, sob a orientacso, coordenagado e
acompanhamento do SESMT,obrigando-se o Banpara a emitir, na forma da lei, a Comunicacgo de Acidente
de Trabalho — CAT em favor de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, vitima de assalto ou sequestro, nao sera obrigado pelo Banco a
declarar o reconhecimento de assaltantes, a fim de preservar sua vontade e integridade fisica e psicolégica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipéteses de convocagcdo de empregado pelo Poder Judiciario ou
Autoridade Policial, para prestar depoimento, esclarecimentos ou participar de diligéncias, acerca de assalto
ou sequestro, e desde que decorrentes da atividade bancéria, o Banpara garantira o acompanhamento do
mesmo por advogado e profissional da area de Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O Banpara restituira os valores correspondentes aos bens pessoais de
empregados, que tenham sido subtraidos em assaltos ou sequestro, nas hipéteses do caput desta Clausula,
desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregado ndo possua prova documental de propriedade do bem
furtado/roubado valera como prova de propriedade o Boletim de Ocorréncia Policial — BOP, contendo as
especificagbes detalhadas do bem, limitado o ressarcimento, por empregado, independentemente do
quantitativo furtado/roubado, a quantia total de R$100,00 (cem reais).

PARAGRAFO SEXTO - O Banpara garantira prioridade de transferéncia aos empregados vitimas de assalto
ou sequestro, para unidades localizadas em outros Municipios ou, se lotado em unidade situada na Regido
Metropolitana de Belém, para unidade localizada em outro Bairro.

PARAGRAFO SETIMO - O Banpara garantird aos seus empregados, vitimas de assalto e sequestro, a
liberagao da jornada de trabalho para a realizagéo de tratamento de sadde durante os dias NEcessarios,
desde que por determinagdo médica, mediante a apresentacao de laudomeédico do profissional que prestou o
atendimento ao empregado ou do médico do Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantido pelo
Banco.

PARAGRAFO OITAVO - O retorno as atividades laborais do empregado devera ser feito na mesma
condicao funcional em que se encontrava antes do sinistro, se assim desejar a vitima.

CLAUSULA 267 — AMPLA DEFESA NO COMITE DISCIPLINAR - O Banco garantira o direito & ampla
defesa no Comité Disciplinar, sendo indispensavel que o empregado seja informado de todos os atos
constitutivos do processo. Ao empregado, garantira ainda o direito & manifestacao oral, caso assim o queira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera manifestar sua intencéo de realizar defesa oral diante do
Comité, assumindo os custos do deslocamento. Ao final do processo disciplinar, em nio sendo aplicada
penalidade, os custos do deslocamento ser&o reembolsados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia ao trabalho para fins de apresentagdo de defesa oral, junto ao
Comité Disciplinar, sera abonada, sem qualquer tipo de prejuizo.

CLAUSULA 272 — PLANO DE SAUDE - Até 30/06/2014, o Banpara compromete-se a intermediar, junto &
operadora de saude contratada pelo Banco — UNIMED, a inclusdo de ascendentes e filhos maiores de 24
(vinte e quatro) anos aos empregados do Banpara aderentes ao plano, desde que sem custo financeiro para
o Banco.

CLAUSULA 28° - COBERTURA DE CONSULTAS MEDICAS PARA DEPENDENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS — O Banpara ressarcira as consultas ou sessées de psicoterapia, psicélogos,
terapeutas ocupacionais e fonoaudiologos dos filhos de empregados, portadores de necessidades especiais,
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a) Até 12 sessbes de psicoterapia para CID especifico;
b) Até 40 consultas/sessbes com psicélogo ou terapeuta ocupacional para CID especifico g;
c) Até 24 consultas/sesstes de fonoaudidlogo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O quantitativo de consultas a ser considerado sera apurado por ano de contrato
do plano de satde e observados os critérios de utilizagdo do mesmoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento se dara mediante requerimento do empregado, ao qual devera
ser anexado laudo de médico do Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantido pelo Banco ou do
médico gue o acompanhe, nesta ordem de prioridade, indicando a necessidade do tratamento e o recibo
emitido pelo médico respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizacéo das despesas ressarcidas pelo Banco para efeitos de
imposto de renda, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

CLAUSULA 292 — TERAPIAS HOLISTICAS — O Banpara, no prazo de vigéncia do presente Acordo,
ampliara em 20% o total de sessées de terapia holistica concedidas aos seus empregados, passando de 250
para o total de 300 terapias mensais.

CLAUSULA 30° - SALDO REMANESCENTE DO PLANO DE SAUDE PAS-CAFBEP — O Banpara
compromete-se a informar, de forma clara e objetiva, o saldo remanescente do plano de salde PAS-
CAFBEP, até 31 de janeiro de 2014.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados, por intermédio do Sindicato, poder3o propor acdes de cunho
assistencial para destinacdo dos recursos remanescentes do PAS-CAFBEP, as quais serdo submetidas a
analise e deliberacéo da Diretoria Colegiada e Conselho de Administragdo do Banco.

CLAUSULA 312 — COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL - O Comité de Relagées Trabalhistas sera
responsavel pela analise preliminar de denutncias de assédio moral, assim como pela proposicdo de acdes
para coibir e prevenir a referida pratica, visando:

a) Valorizag&o de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, a cooperacgao e ao trabalho em
equipe;

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente de trabalho
sustentavel: e

c) Promocg&o dos valores éticos, morais e legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo elementos que subsidiem a denuncia, a mesma devera ser
encaminhada ao Nucleo de Auditoria interna para apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Banpara compromete-se a continuar realizando treinamentos e palestras aos
seus empregados, com a participagdc das entidades sindicais representativas dos empregados, a fim de
esclarecer sobre a pratica de assédio moral, visando a manutengdo do ambiente saudavel de trabalho.

CLAUSULA 322 - DEMOCRATIZAR O ACESSO A INTERNET - O Banpara disponibilizara, a todos os
empregados da capital e do interior, independente da fun¢éo que ocupam, acesso, via internet, aos sitios da
Contraf-CUT, FETEC CN, Sindicato dos Bancarios, AFBEPA e CAFBEP, desde que com final “org.br”,
inclusive com link na intranet para os respectives enderegos eletranicos, sendo vedado qualquer blogueio de
acesso a esses enderecos eletronicos e e-mail funcional, a partir das maqguinas do Banco.

PARAGRAFO UNICO - A regra da presente clausula podera ser excepcionada, mediante analise técnica a
ser realizada pelo Banpara.

CLAUSULA 33° - FREQUENCIA LIVRE DO PRESIDENTE DA AFBEPA - Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivesse, do
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empregado eleito Presidente da AFBEPA, que esteja em pleno exercicio dé éuas funcdes na Diretoria da
referida Associagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na comunicagdo da frequéncia livre ao Banpara, a AFBEPA indicara o nome do
empregado em favor do qual sera feita a liberagdo de que trata este artigo, encaminhando os documentos
comprobatérios da regular investidura no cargo de Presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da AFBEPA, a esta
cabera a designacdo de suas férias, mediante comunicagio ac Banpara, por escrito, com antecedéncia de
90 (noventa) dias, para adog&o das providéncias administrativas.

CLAUSULA 34°- DELEGADO SINDICAL- O Banpara reconhece a representacio dos delegados sindicais e
as partes acordam que, em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o SINDICATO, poderio
eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos nesta Clausula,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

a) Em cada agéncia com mais de 10 (dez) funcionarios, incluidos os funcionarios dos Postos de Atendimento
a ela vinculados, eleger-se-a 01 (um) delegado (a) sindical;

b) Nos predios onde funcionem Superintendéncias, eleger-se-a4 01 (um) delegado(a) sindical para cada 50
(cinguenta) empregados do quadro efetivo;

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleicbes serdo coordenadas pelo Sindicato dos Bancarios, sendo o mandato
dos delegados de 01 (um) ano, devendo as eleigbes serem realizadas em qualquer &poca.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficando vago o cargo de delegado (a) sindical, sera convocada nova eleicdo, e
0 novo representante cumprira mandato complementar.

CLAUSULA 35°- LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS - Os dirigentes
sindicais eleitos, assim como os delegados sindicais, ndo beneficiados com a frequéncia livre, tem direito a
se ausentar do servigo para participagéo em atividades sindicais, até 12 (doze) dias uteis, por ano, desde que
pré-avisado, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a Diregéo do Banparg, e desde que
a auséncia nao ocasione prejuizo as atividades do Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auseéncia, nestas condicoes, sera considerada como falta abonada e como dia
de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 36° - COMISSOES E GRUPOS PARITARIOS — Serio mantidos: o Comité de Relagbes
Trabalhistas — CRT, a Comissdo de Seguranga Bancaria e o Comité Disciplinar, garantida a composigao
fixada por meio de eleigao direta, coordenadas pelo sindicato.

CLAUSULA 372 — VALE CULTURA - o Banpara compromete-se a aderir ao Programa de Cultura do
Trabalhador, visando & concessé&o de vale-cultura, no valor mensal de R$-50,00 (cinquenta reais), aos seus
empregados que recebam remuneracao bruta mensal de até (05 (cinco) salarios minimos, em conformidade
com o disposto no art. 7° da Lei n.° 12.671/2012.

PARAGRAFO UNICO - O inicio da concessao aguardara a contratacéo de empresa operadora do servico,
que sera realizada nos termos da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA 38% — MANUTENGAO DE CLAUSULAS DO ACT 2012/2013 — Dentre as clausulas fixadas no
ACT 2012/2013, salvo as modificadas/substituidas por meio do presente Acordo, o Banpara compromete-se
a continuar implementando a Senha Eletronica, os Cartdes de Autografo Digitalizades, Ponto Eletronico,
assim como garante a manutencédo do Plano Odontolégico, ressalvando as demais, j& cumpridas nos prazos
fixados no citado instrumento normativo, em observancia ao disposto na Sumula n.° 277 do c¢. TST,
resguardando-se direitos individuais de empregados eventualmente ndc beneficiados a epoca ,d\
concessao/implementagéo das citadas clausulas.
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CLAUSULA 392 - VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 1° de setembro de

2013 a 31 de agosto de 2014.

Belém, de novembro de 2013.

AUGU ERGIO AMORIM COSTA

Diretor-Presidente do Banco do Estado Para S.A.
dc;gmmﬁa

MARCIA REGINA MAUES DA COSTA MIRANDA

Diretora Administrativa do Banco do Estado do Para S.A.
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