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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REGULAMENTAR O PROGRAMA DE
PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS (PPR), COMPLEMENTAR A PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA
BANCARIA — EXERCICIO DE 2015.

Nos termos do artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal, e da Lei n? 10.101, de 19/12/2000,
as partes, de um lado CHINA CONSTRUCTION BANK (BRASIL) BANCO MULTIPLO S/A. — CCB
BRASIL, instituicdo financeira privada, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 4.440, 22 ao 52 andar, Itaim Bibi, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n2 07.450.604/0001-89, neste ato representado por seu Diretor Estatutério, Francisco Edénio
Barbosa Nobre, inscrito no CPF/MF sob o n2 144.748.083-04 e, de outro lado, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT,
inscrita no CNPJ sob o n2 07.847.291/0001-05, com enderego na EQS 314/315 — Bloco A — Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP: 70383-400, por seu presidente Roberto Von Der Osten, CPF sob n2
098.684.961-87 e por procuracdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO MARANHAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI/CE, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU
CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO
ESTADO DE MATO GROSSO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASI'LIA, SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIO NO ESTADO DO PIAUi,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA e, em
nome proéprio, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, estabelecido na Rua Sdo Bento, n2 413, Centro, cidade de S3o Paulo/SP, CEP 01011-
100, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 61.651.675/0001-95, representado por sua Presidenta, Srta.
Juvandia Moreira Leite, inscrita no CPF/MF sob o n2 176.362.598-26, tém justo e combinado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA DATA BASE

O presente acordo tem vigéncia de 12 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015,
ressalvando-se a eficdcia das Clausulas “Dos Empregados Elegiveis no Ano de 2015”, “Do
Pagamento”, “Da 142 Cesta Alimentagdo” e “Do Acompanhamento”, que se estenderd até 1°
de Julho de 2016 e a data-base da categoria representada é 12 de setembro.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REGULAMENTAR O PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR), COMPLEMENTAR A PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA
BANCARIA - EXERCICIO DE 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
com abrangéncia nas bases de cada um dos sindicatos signatérios (Alagoas, Ceara, Brasilia,
Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parand, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe e S3o Paulo), totalizando 691 (seiscentos e
noventa e um) empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

Nos termos do art. 22, (I, da Lei 10.101/00, alterada pela Lei 12.832/13, o presente Acordo tem
por objeto pactuar, reconhecer, regulamentar e validar o Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) do CCB BRASIL S.A. para o exercicio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Para melhor cumprir os objetivos de integracdo entre o capital e o
trabalho e de incentivo a produtividade, o CCB BRASIL S.A. adota o presente Programa de
Participagdo nos Resultados, composto pelas metodologias dispostas no Anexo para apuragio
e calculo do Programa de Participagdo nos Resultados devida aos seus empregados,
satisfazendo em todo momento as seguintes premissas:

a) Cada Programa aplica-se a um publico-alvo préprio de empregados em razdo das
peculiaridades dos cargos e func¢des por eles desempenhados, como descrito no Anexo;

b) Cada empregado sera beneficiario, durante um mesmo periodo, de apenas um Programa,
nos termos do Anexo;

¢) Cada Programa possui critério prdprio de apuragdo.

Paragrafo Segundo: Para o Programa de Participacdo nos Resultados, objeto do presente
acordo coletivo, ndao serdao compensados os valores previstos a titulo de PLR (Participa¢do nos
Lucros e Resultados) nos Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho da Categoria.
Paragrafo Terceiro: A distribuicdo de pagamento previsto nesse Programa ocorrerd apenas nas
seguintes hipdteses no periodo de janeiro a dezembro de 2015, condigdo a ser verificavel nas
demonstragdes financeiras da Instituigdo:

e Crescimento de resultado com instrumentos financeiros derivativos;

e Crescimento de resultado de cambio ou

# Redugdo de despesas de provisdo para devedores duvidosos (PDD).

CLAUSULA QUARTA - DA PERIODICIDADE
O Programa de Participagdo nos Resultados para 2015, objeto deste instrumento, tera como
base o exercicio anual do CCB BRASIL S/A. po—

. } 0‘

Pégina2 de 8




cCB  REmaMS
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LUCROS OU RESULTADOS PREVISTA NA CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA
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CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS ELEGIVEIS NO ANO DE 2015

Serdo beneficiados integralmente pelo Programa de Participacdo nos Resultados (PPR), objeto
deste instrumento, referente ao exercicio de 2015, todos os empregados do CCB BRASIL S/A
que tenham sido admitidos até 31/12/2014 e estejam em efetivo exercicio em 31/12/2015.

Pardgrafo Primeiro: O empregado admitido até 31/12/2014 e que se afastou a partir de
12/01/2015, por doenga, acidente do trabalho ou licenca-maternidade/adogdo, faz jus ao
pagamento integral do Programa de Participacdo nos Resultados, ora estabelecido.

Pardgrafo Segundo: Os empregados admitidos até 31/12/2014 e que se afastaram antes de
12/01/2015, por doenca, acidente do trabalho, licenga remunerada ou licenga
maternidade/adocdo sem retorno ao trabalho até 31/12/2015, ndo fardo jus ao recebimento
do Programa de Participa¢do nos Resultados — PPR.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos até 31/12/2014 e que se afastaram antes de
12/01/2015, por doenga, acidente do trabalho, licenga remunerada ou licenca
maternidade/adocdo com retorno ao trabalho até 31/12/2015, fardo jus ao recebimento
integral do Programa de Participagdo nos Resultados — PPR.

Paragrafo Quarto: Ao empregado admitido ou desligado sem justa causa durante o exercicio
de 2015, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, serd
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou
auxilio-maternidade/adogdo ndo serd efetuada a deducdo do periodo de afastamento para
cdmputo da proporcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Independente do preenchimento pelo CCB BRASIL S/A dos requisitos previstos na Convencao
Coletiva da categoria bancéria para o pagamento aos seus empregados da Participagdo nos
Lucros ou Resultados, referente ao exercicio de 2015, pagara também, nos termos do presente
acordo, a todos os seus empregados, a participagdo nos resultados, conforme prevista nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: O valor da Participagdo nos Resultados dos empregados do exercicio de
2015 sera de RS 3.000,00 (Trés mil reais), que serdo acrescidos a PLR prevista na Convencdo
Coletiva, sem qualquer compensacdo.

Paragrafo Segundo: O disposto no paragrafo primeiro da presente clausula n3o se aplica aos
empregados ocupantes dos cargos de gerentes, superintendentes, diretores de rede e
executivos, cujos valores referentes ao Programa de Participacdo nos Resultados serdo os
previstos nos pa(r,a’grafos quarto, quinto e sexto desta clausula.
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Paragrafo Terceiro: O valor do Programa de Participagdo nos Resultados dos empregados
ocupantes dos cargos, nas dreas comerciais, de gerentes de negdcios, superintendentes de
agéncia, regionais e de plataforma, diretores de rede e executivos sera aferido conforme o
Sistema de Remuneragdo Varidvel, que faz parte integrante do presente acordo, cuja estrutura
integra o ANEXO.

Pardgrafo Quarto: O valor do Programa de Participacdo nos Resultados dos empregados
ocupantes dos cargos, nas dreas administrativas, de gerentes, gerentes administrativos de
agéncias, superintendentes, diretores e executivos serd aferido conforme Avaliagdo de
Desempenho e Resultados que faz parte integrante do presente acordo, cuja estrutura integra
o0 ANEXO.

Paragrafo Quinto: Os valores aferidos, conforme previsto nos paragrafos terceiro e quarto,
ndo poderdo ser compensados com a Participagdo nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo Sexto: Os Programas Préprios, mencionados nos paragrafos terceiro e quarto,
estardo limitados ao pagamento de 10 (Dez) multiplos salariais mensais do empregado.

Paragrafo Sétimo: No caso de promogdes ocorridas ao longo do exercicio de 2015, para se
aferir qual programa (paragrafo primeiro, terceiro e quarto) seré aplicado ao empregado, ird
se verificar qual foi o cargo exercido na maior parte do ano de 2015 para enquadramento.

Paragrafo Oitavo: Os valores previstos por esse instrumento ndo poderdo ser compensados

com a Participagdo nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convengdo Coletiva de
Trabatho da categoria.

CLAUSULA SETIMA — DA 142 CESTA ALIMENTACAO

Aos empregados elegiveis ao valor fixo de RS 3.000,00 (trés mil reais), previsto nesse
instrumento, haverd um crédito adicional na importincia de RS 491,52 (quatrocentos e
noventa e um reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de cesta-alimentac3o, disponibilizado
via cartdo alimentagao, que serd pago até 30/06/2016.

CLAUSULA OITAVA- DO PAGAMENTO
O pagamento dos valores previstos nesse acordo, referente ao exercicio de 2015, deverd
ocorrer até o dia 12/07/2016.

CLAUSULA NONA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

O PPR (Plano de Participagdo nos Resultados) previsto neste acordo atende ao disposto na Lei

n2 10.101, de 19/12/2000, e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista

ou previdencidrio por ser desvinculado da remunet{’a;%o, nao se lhe aplicando o principio da
p
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REGULAMENTAR O PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), COMPLEMENTAR A PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA
BANCARIA — EXERCICIO DE 2015.

habitualidade, sendo tributdvel apenas para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo
em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO

Todos os empregados terdo acesso as informacgses relativas as metas e resultados ajustados
neste acordo, através de consulta direta aos terminais eletrdnicos. Quando ndo estiverem
disponiveis nos terminais, as informagGes serdo fornecidas pelos gestores. Aos afastados e
dirigentes sindicais com frequéncia livre, as informagBes poderdo ser prestadas inclusive pelo
Sindicato, assim que solicitadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO
O presente acordo poderd ser revisto, mediante negociagdo, a qualquer momento, por
provocag¢do das partes signatdrias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ARQUIVAMENTO
O presente Acordo sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do art.
22, § 29 daLei 10.101/2000.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 03 (trés) vias de igual
efeito.

Sdo Paulo, 12 de junho de 2016.

Em nome préprio CONTRAF — CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

Por procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO MARANHAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI/CE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
PORTO ALEGRE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE
LONDRINA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO AESTADO DE MATO
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GROSSO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO DO ESTADO DE
ALAGOAS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIO NO ESTADO DO PIAUI, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA

/
/

CONTRAF - CONFEDERACﬁQ‘NACIO AL DOS TRABALHADORES

ROBERTO VON DER OSTEN
Presidente da CONT /GU\T
CPF/MF f 098.684.961%87 \\

SINDICATO EMPRE(%S{STABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

e,
J 'I(IDIA M'OREIRA LEITE
Presidenta
CPF/MF n 176.362.598-26

BANK (BRASIL)|BANCO MULTIPLO S/A.

EDENIO BARBOSA NOBRE
Diretor
CPF/MF 144.748.083-04
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ANEXO

ESTRUTURA DO SISTEMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL

1. OBJETIVOS

Regulamentar novos procedimentos de metodologia e mensuragdo da remuneracdo variavel
para os executivos regionais, superintendentes de agéncias e gerentes comerciais de
agéncias dentro do CCB Brasil,

2. METODO DE AVALIAGAO E ELEGIBILIDADE

Destacam-se as diretrizes do novo método de avaliagdo de desempenho da area Comercial,
incluindo gerentes comerciais de agéncias, superintendentes de agéncias e executivos
regionais. Este modelo esta de acordo com os planos e objetivos da instituigdo e reflete um
primeiro alinhamento com as politicas globais do CCB. Estes critérios irdo determinar a
elegibilidade do candidato em receber a remunerac&o varidvel no periodo.

Entre os novos critérios de avaliagdo de desempenho, teremos os Quantitativos (vinculados
ao atingimento de meta) pesando 70% e os Qualitativos (quesitos de gestdo, qualidade e
crescimento) pesando 30%.

Referente aos critérios Quantitativos sobre o Resuitado sera levado em consideracdo duas
contribuigBes: desempenho pessoal (peso de 70%) e desempenho da agéncia (peso de
30%):

- O desempenho pessoal serd medido pela evolugdo da carteira e da margem do gerente;

- O desempenho da agéncia sera avaliado pela evolugdo total dos seus orcamentos.

A Remuneragdo Variavel serd paga em uma Unica oportunidade até 1°/07/2016, apds
divulgagdo das Demonstragdes Financeiras Anuais, respeitando-se como valor maximo a ser
pago por esse instrumento o equivalente a 10 (dez) multiplos salariais mensais do
empregado.

Uma Comissd@o Especial formada pela Diretoria de Produtos, Diretoria Executiva de RH e Vice
Presidéncia sera responsavel pela andlise dos critérios de avaliagdo, com destaque para os
critérios Qualitativos, que em fungdo de condicBes especificas poderdo sofrer ajustes e ou
adequagdes de forma a atender os objetivos da instituigdo, bem como refletir as condicBes
de atuagdo e de mercado, sempre em consenso com os empregados elegiveis, ndo podendo
nunca serem realizadas em prejuizo do empregado.

2.1. Critérios Quantitativos

Serd responsavel por 70% do peso, vinculado ao atingimento de meta dos gerentes
comerciais de agéncias, superintendentes de agéncias e executivos regionais. Os métodos
aqui destacados buscam esclarecer o novo processo de calculo da remuneracdo varidvel

prevista por esse instrumento.
%
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2.2, Critérios Qualitativos
Os critérios Qualitativos, que contribuem para os 30% do valor total da Remuneracdo
Varidvel, condicionados ao cumprimento dos objetivos e metas quantitativas, serdo
subdivididos em 05 (cinco) itens e mensurados da seguinte forma:

2.2.1. Crescimento superior a 15% na carteira de crédito sobre o valor de Dez/14 ou do
valor Orgado (o maior dos dois valores) garantira 20% do total.

2.2.2. Crescimento superior a 12% em Captagdo com base no valor de Dez/14 ou do valor
Orgado (o maior dos dois valores) garantird 20% do total (para este item, captacdo
de Investidores Institucionais ndo sera considerada bem como depdsitos a prazo
recebidos em garantia).

2.2.3. Carteira que apresente crescimento de novos clientes superior a 06 (seis) novos
clientes ativos, resultara em 20% do total.

2.2.4. Carteira que apresente produtos complementares em média superior a 04 (quatro)
produtos e/ou servicos, garantira 20%.

2.2.5. A comissdo especial atribuira os 20% restantes, utilizando critérios adicionais que
julgar necessarios, a serem excepcionalmente deliberados.
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