"~ ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2014/2015

BANCO SANTANDER (BRASIL} S.A., SANTANDER S.A. — SERVICOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO £
VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST. S.A., MANTIQ INVESTIMENTOS
LTDA, SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL S.A., PRODUBAN SERVIGOS DE
INFORMATICA S.A, WEBMOTORS S.A., WEBCASAS S.A.,, SANTANDER SECURITIES SERV BRA
DTVM S.A. e SANTANDER PARTICIPAGOES S.A, doravante designades EMPRESAS ACORDANTES
e, de outro lado, representando a categoria profissional, pela CONTRAF - CONFEDERAGAQ NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, estabelecida na quadra EQS 314/315 BL.a, Asa Sul,
em Brasilia/DF, CEP 70383-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n® (7.847.291/0001-05, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regi&o (PB), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara (Fortaleza), Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremic Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui {Pl), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estade da Paraiba (Jodo Pessoa), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE). FEDERAGAC DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete e Regidio, Sindicato dos Bancarios de Bagé e
Regigo, Sindicate dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqud, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de
Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Pelotas, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porio Alegre,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos Bancarios de
Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria
e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&8o Leopoldo, Sindicato dos
Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria. FEDERAGAQO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUTI/CN:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancarios
de Dourados e Regifo (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para e
Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondendpolis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondbnia. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE:
Sindicato dos Bancaries da Bahia, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacgari, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Feira de Santana, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de llhéus, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
Instituicdes Financeiras e de Crédito de Vitdria da Conquista e Regifo, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estade de Sergipe. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAF-MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido,
Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fera), Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Uberaba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo Horizonte. FEDERAQAO
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRC DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO
SANTO - FETRAF-RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos
Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Campos dos Goytacazes e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense,
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresapolis, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Espitito Santo. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Mourdo, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Comélio
Procopio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos
Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Paranavai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regifo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concdrdia e Regido, Sindicato dos Bancéarios e
Financiarios de Criciiima e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco,
Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido,
por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco - OAB/SP 119.886,
celebram todos por seus representantes legais e procuradores, que também assinam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para estabelecer o programa proprio intitulado PROGRAMA DE

PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS) e sua forma de pagamento, conforme

clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2014 a
03 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia

territorial nacional.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Participagdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO
O presente Acordo tem por objeto formular Programa de Participagio nos Resultados Santander (PPRS},
referente aos exercicios de 2014 e 2015 conforme o disposto na Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela

Lei 12.832.2013.

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS

Serdo elegiveis ao Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de

2014, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que fenham sido admitidos até 31 de

dezembro de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2014 e para ¢ exercicio de

2015 fodos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos até 31 de

dezembro de 2014 e que estejam em efetivo exercicic em 31 de dezembro de 2015,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admifido até 31 de dezembro de 2013 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir

de 1° de janeiro de 2014 por doenga, acidente do trabalho, liberacdo remunerada pré-aposentadoria,

licenca remunerada ou licenca maternidade, faz jus ac recebimento integral da Participagcio nos

Resultados Santander {(PPRS) relativa ao exercicio de 2014 e o empregado admitido até 31 de dezembro .
de 2014 e cujo contrato foi suspenso ou interrompido a partir de 1° de janeiro de 2015, pelos mesmos w
motivos acima mencionados, faz jus ac recebimento integral da Participagdo nos Resultados Santander

(PPRS) relativa ao exercicio de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO @
O empregado admitido cu desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa, pedido de demisséo

ou aposentadoria, durante o exercicio de 2014 e durante o exercicio de 2015, considerados

separadamente, tera direito ac recebimento da Participacio nos Resultados Santande%&‘/
- -
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proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou frag8o igual ou
superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha participado no pregrama durante, no minimo, 90 (noventa)
dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA: APURAGAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAQC NOS
RESULTADOS SANTANDER (PFPRS)
Os valores devidos a titulo de Participac@o nos Resultados Santander (PPRS) para o exercicio de 2014

cbedecerdo aos seguintes critérios:

ROAE({ %} <10 >=10 e <17% >=17 e <22% >=22
Valor de PPRS R$ 1.672,00 R$ 1.858,00 R$ 2.102,00 R$ 2.473,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entende-se como ROAE a relacio percentual entre Lucro Liquido e Patriménio Liquido, publicado pelo
Banco nos meios oficiais, tais como, no site do Bancoe Central — BACEN, obtida pela seguinte formula:

LUCRO I:[QUIDQ GERENCIAL (*} = ROAE
PATRIMONIO LIQUIDO MEDIQ(*)
(*) Exclui os efeitos da amortizag8o do agic decorrente de aquisices.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicio de 2015, os valores devidos a titulo de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS),

obedecerdo os seguinfes critérios:

ROAE (%) <10 >=10 ¢ <17% >=17 e <22% »=22
Valor de PPRS R$ 1.814,00 R§ 2.016,00 R$ 2.281,00 R$ 2.683,00

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAO A0S EMPREGADOS

Apés a publicagao do balango e respectiva apresentacdo do resultado do ROAE, as EMPRESAS
ACORDANTES elaborardc o demonstrativo explicativoe de célculo do PPRS e divulgardo para os
empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFQ UNICO

Todos os empregados terfo acesso as informaces relativas as premissas e aos resultados previstos
neste acordo, através dos meios internos de comunicacéo.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGAO

Os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS)
e dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput e paragrafo
primeiro da cldusula oitava “Programas Especificos mantidos pelos Acordantes” deste acordo coletivo,
nao serdc compensados com a Participag8o nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS PELOS ACORDANTES

Ficam ratificados, nos termos do artigo 2°, l, da Lei 10.101/00, todos os Programas de Participagao nos
Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negdcios das EMPRESAS ACORDANTES,
relacionados em anexo, com as metas, indicadores, formas de aquisicdo e prazo de vigéncia que
constam dos respectivos instrumentos, nominados PPE — Programa Praprio Especifico, Super Ranking e
RV Cartilhas Proprias relacionados no Anexo |, os gquais integram o presente Acordo Coletive de
Trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Integra, também, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG — Programa Proprio Gestéo, destinado
as areas institucionais que obedece as regras e valores fixados pela Diretoria com base no cumprimento
de metas e desempenho nos respectivo cargos ou fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO :
Ficam autorizados o diferimento e o pagamento da remuneracgéo variavel, em dinheiro efou agdes, para
0s Executivos abrangidos por este Acordo e pela politica de diferimento do Bance, na conformidade da
Resolucdo n® 3921, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porém, garantido o pagamento dos valores
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previstos na clausula quinta “Apuragdo dos valores do Programa de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS}), em dinheiro nos prazos previstos na cléausula nona "Pagamento.

PARAGRAFQ TERCEIRO

Os valores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos nesta clausula serdo
compenséveis com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais antecipagbes.

PARAGRAFO QUARTO

Os Programas de Participag@o nos Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negoécios das
EMPRESAS ACORDANTES, descritos no capui, serdo entregues aos signatdrios do presente Acordo
Coletivo no formato de cartilhas impressas.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO

C pagamento da Participacio nos Resultados Santander {PPRS) e dos programas especificos mantidos
pelas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuado na mesma data do pagamento da 2* parcela da
Participacdo nos Lucros ou Resultades (PLR), estabelecida na Cenvencgio Coletiva de Trabatho da

categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA: NAC INCIDENCIA DE ENCARGOS

O Programa de Participagdo nos Resultados Santander (PPRS) previsto neste acordo atende ao disposto
na Lei 10.101, de 19.12.2000, e n&o constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneragéo, ndo se lhe aplicando ¢ principio da habitualidade,
porém ¢ tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagio em vigor.

PARAGRAFO UNICO

Legislagdo superveniente alterando compulscriamente o regramento de incidéncias de impostos, obrigara
as partes a implementacdo das novas condices.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ABRANGENCIA - APLICAGAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o territorio nacional.

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no capuf sdo: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, SANTANDER S.A. —
SERVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER
CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST.
S.A., MANTIQ INVESTIMENTOS LTDA, SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL S.A,,
PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A., WEBMOTORS S.A., WEBCASAS S.A,
SANTANDER SECURITIES SERV BERA DTVM S.A. e SANTANDER PARTICIPACOES S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA - APLICAGAO
O presente Acordo Coletive de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de /
2014, encerrando-se em 31 de dezembro de 2015, ressalvando-se a eficacia da Clausula 9% —
“Pagamento”, que se estendera até 03 de margo de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR
O presente acordo é complementar a Participagio nos Lucros e Resultados que serd estabelecida na
Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada enire o SINDICATO e a Febraban — Federaciio Brasileira de

Bancos, cuja data-base ¢ 01 de setembro.
Paragrafo Unico: O presente acordo sera arquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei

10101/2000 e, apds a celebracBio da CCT sobre PLR, sera ratificado e registrado no sistema mediador,
em conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 3 (trés) vias de igual efeito.

S&o Paulg, 28 de fevereiro de 2014.

Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMGO FINANCEIRO

— CONTRAF
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P/ Procuragdo — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINA GRANDE E REGIAC (PB), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA (FORTALEZA), SINDICATO DOS BANCARIOS E
TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA (BA), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTABO DO MARANHAD (MA),
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS NO
ESTADO DO PIAUI (P]), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DA PARAIBA (JOAQ PESSOA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS CHAPECG, XANXERE E REGIAC, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAD
P/ Procuragao - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
BAGE E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTARELECIMENTG BANCARIOS DE
CAMAQUA, SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARAZINHO,
SINDICATCO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTCS BANCARIOS DE GUAPORE, SINDICATO
POS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE HORIZONTINA, SINDICATO DOS
EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IJUI, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTQOS BANCARIOS DE PASSO FUNDO, SINDICATO DOS EMPREGADQS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO
ALEGRE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO GRANDE,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA MARIA E REGIAQ, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA ROSA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTO ANGELO, SINBICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO BORJA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO, SINDICATO DOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAL SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VALE PARANHANA E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VACARIA. )
P/ Procuragio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CUT/CN: SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO
FINANCEIRO NO ESTADQ DE MATO GROSSO (CUIABA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E REGIAO (MS), SINDICATO DOS
BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAC (MS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA E AMAPA (PA/AM), SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RONDONOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE RONDONIA )
P/ Procuragiio - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE APUCARANA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARAPOTI E REGIAC,
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ASSIS
CHATEUBRIAND, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO MOURAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS EM
CORNELIO PROCOPIQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E SIMILARES Ol CONEXOQS DE LONDRINA E REGIAQ, SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PARANAVAI, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TOLEDO E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UMUARAMA.
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2014/2015

Em nome préprio - SINDICATO,DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS DE CREDITC NO

ESTADO )
Ie "6 ouza

Diretorz
CPF 253.821:954-04

/!
Em nome préprio - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

P/ Procuragio — SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E REGIAQ, SINDICATQS DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE
CREDITO DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAQ, E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE.

iretor|de Imprensa
CPF/MF 263.273.335-

Em nome préprio - FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS
DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO — FETRAF-RJES
P/ Procuragdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
ANGRA DOS REIS (ITAGUAI, SEROPEDICA, MANGARATIBA E PARATY), SEEB DE BAIXADA
FLUMINENSE, SEEB DO SUL FLUMINENSE, SEEB SINDICATO DOS BANCARIOS E DOS

TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E REGIAO, SEEB DE
ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NOVA FRIBURG% SEEB DE NITEROI, E SEEB DE TERESOPOLIS
RES RIOS

CPF/MF 654.543.837-91

GERAIS - FETRAF-MG/CUT .

P/ Procuragéo — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E
REGIAQ, SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRC DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-
SRRF (JUIZ DE FORA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PATOS DE MINAS E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
TEOFILO OTONI E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE UBERABA

W}/ %w
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Em nome préprio — FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS &



ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PFPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2014/2015

. . _ ,

MQ;@?W\
Presidenta

CPF/MF 472.288.146-49

Em nome préprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE ‘

dtuirzé

Etiana sil Campos

Presidenta
CPF 500.752.686-04

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

b
wfﬂm AZM
Fabiana Silva Ribeiro

Superintendente de Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00

Thailice Oliveira de Castro
Consuitora de Recursos Humanos
CPF/MF 280.418 428-52

fato Frante Corréa da
OAB/SP 218.517-A
CPF/MF 912.441.456-53
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PROGRAMA PROPRICO ESPECIFICO (PPE)

BREVE DESCRITIVO

Cash - Varejo

Os valores s@o apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. S6 séo elegiveis os
funcicharios que se enquadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

BNDES - Vargjo

Os valores s&o apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
partiz de indicadores previamentie definidos nos programas. S6 sao elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos cargos e &reas previstos no regulamento.

Comex - Vargjo

Os valores sdo apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
parlir de indicadares previamente definidas nes programas. Sé sao elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos carges e areas previstos no regulamento.

Agronegdcios - Varejo

Os valores sdo apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. S0 540 elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

Consignado

Os valores séo apurados de acordo com resuftados individuals e/fou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. S¢ s&o elegiveis os
funcionarios gue se enquadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

Corporate

Os valores s&0 apurados de acordg com resultados individuais efou colefivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. 5S¢ sfo elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

Santander Financiamentos

Os valores sé&o apurados de acordo com resultades individuais e/ou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos pregramas. S0 séio elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

Governos&Instituicdes

Os valores sdo apurados de acordo com resultades individuais efou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. 50 séio glegiveis 0s
funciondrios que se enquadrem nos cargos e areas previslos no regulamento.

Negdcios Imobiliarios

Os valores sao apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos ros programas. S0 sio elegiveis os
funcienérios que se enquadrem nos cargos e areas previsios no regulamento.

Rede de Agéncias / PAB's / Nlcleos Business

Os valores sfo apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. S6 séo elegiveis os
funcionarios que se enguadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

Gte Investimentos

Os valores s&o apurados de acordo com resultados individuais efou coletivos a
partir de indicadores previamente definidos nos programas. Sé séo elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos cargoes e areas previstos no regulamenta.

Salas de Agdes

Os valores séo apurados de acordo com resultados individuais efou coletivas a
pariir de indicadores previamente definicios nos programas. S6 séo elegiveis os
funcionarios que s enquadrem nos cargos e areas previstos ne regulamento.

Universidade

Qs valores sac apurados de acardo com resultados individuais efou coletivos &
partir de indicadores previamente definidos nos programas. Sb séo elegiveis os
funcionarios que se enquadrem nos cargos e areas previstos no regulamento.

Incentivos de Longo Prazo (ILP)

Os valores sd@o apurados de acordo com resultados coletivos a pariir de indicadores

previamente definidos nos programas. Participam colaboradores de nivel

hierdrquico mais graduade do Banco, determinado pelo Conselho de Administragio.
Os pagamentos s&o diferidos no tempo e realizados em dinheiro ou diretamente em

ages, para garantir o comprometimento de lango prazo dos executivos com os
objetivos da grganizacao,




