ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS (PCR) - 2012, DISCIPLINADO PELA LEI N° 10.101/2000

O ITAU UNIBANCO S.A., estabelecido & Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, S&o Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 60.701.190/0001-04, o ITAU UNIBANCO HOLDING S/A, estabelecido & Praga
Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob ¢ n° 60.872.504/0001-23, o
BANCO ITAU BBA S.A., estabelecido a Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3400, S&o0 Paulo/SP, inscrito no
CNPJ sob o n® 17.298.092/0001-30, 0 BANCO ITAUCARD S.A., estabelecido a Praca Alfredo Egydio de
Souza Aranha, n° 100, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 17.192.451/0001-70, o BANCO FIAT S.A.,
estabelecido a Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Sio Paulo/SP, inscrito no CNPJ scb o n®
61.190.658/0001-06, o BANCO ITAULEASING S.A., estabelecido a Alameda Pedro Calil, n°® 43, Poa/SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 49.925.225/0001-48, o BANCO DIBENS S.A., estabelecido a Rua Boa Vista, 162,
Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 61.199.881/0001-06, 0 HIPERCARD BANCO MIULTIPLO SA,
estabelecido 2 Rua Emesto de Paula Santos, n° 187, Recife/PE, inscritc no CNPJ sob o n® 03.012.230/0001-
69, BANCO ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A., estabelecido & Rua Quirino de Andrade, n® 215 - S&o
Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n® 59.461.152/0001-34, UNICARD BANCO MULTIPLO S.A., estabelecido a
Alameda Rio Negro, n°® 433, Barueri/SP, inscrito no CNPJ sob o n® 61.071.387/0001-61; UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT S.A. DTVM, estabelecido & Avenida das Nacdes Unidas, n® 12.901, S&o Paulo/SP, inscrito no
CNPJ sob o n® 33.828.292/0001-29; UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA, estabelecido & Avenida
das Nagles Unidas, n® 12.901, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.878.928/0001-12; UAM -—
ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST LTDA, estabelecido & Avenida das Nacdes Unidas, n® 12901, Sao
Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 59.608.174/0001-84, representados por MARCELO LUIS ORTICELL!,
inscrito no CPF sob o n® 040.509.508-20 — Diretor, doravante designados BANCOS ACORDANTES e, de outro
lado, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF,

entidade sindical de 32 grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.847.291/0001-05, com enderego na |
Quadra EQS 314/315, Bloco A, Asa Sul/Brasilia-DF, CEP 70383-400, por seu diretor presidente Carlos
Alberto Cordeiro da Silva, CPF/MF n2 077.228.358-30, em nome préprio e representando o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Ararangud, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Concérdia e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Criciuma e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joagaba, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Santa Catarina, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Bagé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Carazinho, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camaqus, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cruz Alta e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de ljui, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Rio Grande,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santiago, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdirios de Santa Cruz do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancdrios de S3o Borja e Itaqui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S3o
Gabriel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sio Leopoldo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Vacaria, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Vale do Cai e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios do Vale do Paranhana, todos com sede no locais indicados, no Estado do Rio Grande do
Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito do Estado de Alagoas, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Campina Grande e Regidio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado do Ceard, Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios e Financiarios no Estado do Piaui, todos com sede nos locais indicados,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cataguases e Regifio, Sindicato dos
Trabathadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Uberaba e Regido e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Minas
Geralis, e, ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado do Acre,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Barra do Gargas, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Campo Grande, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Dourados, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios do Estado de Mato Grosso, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancsrios do
Estado de Ronddnia e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de
Roraima, todos com sede nos locais indicados, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Arapoti e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Campo Mourio, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cornélio Procopio e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Curitiba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Guarapuava, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Toledo, todos com sede nos locais indicados, no Estade do Parand, e, ainda, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Assis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Guarulhos e Regiio e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirfos de Mogi das Cruzes, com sede no local indicado, no Estado de Sio
Paulo, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Angra dos Reis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Baixada Fluminense, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campos de Goytacazes, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancirios de Raperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Niter6i, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Nova Friburgo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e
Sdo José dos Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Teresopolis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Trés Rios, com sede no local indicado, no
Estado do Rio de Janeiro, e ainda o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, por seu diretor presidente Eric Nilson Lopes Francisco, CPF/MF n2 038.072.248-82 e

W




o Sindicato dos Emrpegados em Estabelecimentos Bancdrios do Municipio do Rio de Janeiro, por
seu diretor presidente Almir Costa de Aguiar, CPF/MF n2 848.804.307-49, firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, para estabelecer o programa proprio de PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS - PCR e sua forma de pagamento, conforme clausulas a seguir;

Clausula Primeira — Objeto

O presente Acordo tem por objeto o PROGRAMA DE PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS - PCR do ano de 2012, conforme o disposto na Lei n® 10.101 de 19/12/2000.

Clausula Segunda — Elegiveis

Seréo elegiveis a0 PROGRAMA DE PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS - PCR, objeto
deste acordo, todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES, gue tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2011 e estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2012:

Paragrafo Unico

a) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2011 e que se afastaram a partir de 1° de janeiro de
2012, por doenca, acidente do trabalho, Iiceriga remunerada, licenca maternidadefadogdo e os
transferidos entre as empresas signatarias, far&o jus ao recebimento integral da PARTICIPACAO
COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS - PCR;

b) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2011 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de
2012, por doenga, acidente do trabalho, licenga remunerada ou licenga maternidade/adocdo sem
retorno ao ftrabalho até 31/12/2012, n&o farfo jus ao recebimento da PARTICIPACAO
COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR;

c) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2011 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de
2012, por doenga, acidente do trabalho, licenga remunerada ou licenga maternidade com retorno ao
trabalho ate 31/12/2012, faro jus ao recebimento da PARTICIPACAQ COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS ~ PCR de forma proporcional 2o periodo trabalhado no ano de 2012, & razéo de 1/12
avos por més ou fragéo igual ou superior a 15 {quinze) dias

d) Os empregados admitidos, aposentados, fransferidos para ouira empresa n#o signataria ou
desiigados, seja a pedide ou por dispensa sem justa causa, durante o ano de 2012, com excegdo dos
demitidos por justa causa, terdo direito ao recebimento da PARTICIPACAC COMPLEMENTAR NOS
RESULTADQOS ~ PCR de forma proporcional, & razio de 1/12 (um doze avos) dos valores
estabelecidos por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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Clausula Terceira — Apuracéo dos valores da Participagéo Compiementar nos Resultados - PCR

Para o pagamento da PARTICIPACAC COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR, objetc do presente
Acordo Coletivo, ndo serdo compensados os valores previstos nas Convencoes ou Acordos Coletivos de
Trabalho da Categoria e os Programas Proprios mantidos pelos Bancos Acordantes. Os referidos pagamentos
serdo feitos em holerite especifico € em rubricas separadas.

Paragrafo Primeiro
Os valores da PCR 2012 obedecerio aos critérios apontados na tabela a seguir, ndo havendo interpolagéo de
valores.

PCR a ser paga (R$) 1.800,00 1.950,00 2.100,00

O ROE (Retornc Sobre o Patriménio) MEDIO RECORRENTE ANUALIZADO & divulgado no balango
patrimonial consolidado do itat Unibanco ao términc do ano fiscal.

Paragrafo Segundo:;
Os valores pagos decorrentes deste Programa ndo possuem natureza salarial e, portanto, ndc podem ser
objeto de integracéo de qualquer parceia do contrato de trabatho.

Clausula Quarta — Pagamento:

O pagamento da PARTICIPACAQO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR sera efetuado anualmente,
juntamente com o pagamento da 22 parcela da PLR a ser estabelecida na Convengéio Coletiva de Trabalho
dos Bancarios 2012/2013.

Paragrafo Primeiro:

Os bancos Acordantes anteciparéo o valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), quando do pagamento
da antecipacdo da parcela da PLR a ser estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios
2012/2013.

Esta antecipac&o sera descontada no pagamento final da PCR e devera obedecer aos critérios estabelecidos

na Lei n°® 10.101/00.

Paragrafo Segundo: \}\
Faré&o jus ao pagamento da antecipago prevista no paragrafo primeiro desta clausula: \

a) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2011 e que se afastaram a partir de 1° de janeiro de
2012, por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada, licenca maternidade/adocao e os
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transferidos entre as empresas signatarias, faro jus ao recebimento integral da antecipagéo
PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR;

b} Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2011 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de
2012, por doenga, acidente do trabalho, licenga remunerada ou licenga maternidadefadogdo sem
retorno ao trabalho até 31/08/2012, nao faréo jus ao recebimento da antecipagao da PARTICIPACAO
COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR;

c) Os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2011 e que se afastaram antes de 1° de janeiro de
2012, por doenga, acidente do trabalho, licenca remunerada ou licenga maternidade/ado¢c&o com
retorno ao {rabalho até 31/08/2012, farfo jus a0 recebimento da antecipagio da PARTICIPACAO
COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR de forma proporcional ao pericdo trabalhado no ano
de 2012, & raz&o de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior @ 15 (quinze) dias;

d) Os empregados admitidos, aposentados, transferidos para outra empresa néoc signataria ou
desligados, seja a pedido ou por dispensa sem justa causa até 31/08/12, com excegao dos demitidos
por justa causa, far&o jus ao recebimento da antecipag&o PARTICIPACAC COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS - PCR de forma proporcional, & razio de 1/12 (um doze avos) dos valores
estabelecidos por més trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Clausula Quinta — Forma de Aferi¢io

A forma de afericBo de atingimento das metas previstas na clausula terceira para 0 pagamento da
PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS de 2012 terd como base a publicagao formal dos
balancos contabeis, a qual ocorrera no infcio do exercicio de 2013.

Clausula Sexta — Programas Especificos mantidos pelos BANCOS ACORDANTES

Ficam expressamente reconhecidos e ratificados os Programas de Participago nos Lucros ou Resultados
proprios, referentes ao exercicio de 2012, mantidos pelos BANCOS ACORDANTES com os objetivos,
indicadores e forma de aferigdo j& estabelecidos e inseridos nos proprios programas, nas respectivas
vigéncias, nos moldes do paragrafo 1°, do art. 2° da Lei n® 10.101/00, conforme relagéoc do Anexo |,

Clausula Sétima — Bolsa Auxilio Educacéo

A titulo informativo, durante e a partir da vigéncia do presente Acorde Coletivo, os BANCOS ACORDANTES
declaram que concederéo Bolsas Auxilio Educagéo aos colaboradores nos termos estabelecidos no Anexo 1 -
Bolsa Auxllio Educacgio.
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Paragrafo Unico

Os bancos se comprometem a iniciar o processo de concesséo da bolsa auxilio educacg&o em janeiro de cada
ano, ficando desvinculado do pagamento da Participagdo Complementar dos Resultados. Havendo alteragéo
nos valores das bolsas, as diferengas serdo pagas conforme acordo entre as partes.

Clausula QOitava — Encargos

Os valores referentes a participacéo regulamentada através do presente acordo serdo tributados na fonte, em
separado dos demais rendimentos do més, em conformidade com a legislac&o vigente & €poca do pagamento.

Clausula Nona — Arquivamento

O presente Acordo sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do paragrafo segundo
da Clausula Segunda da Lei 10.101/2000 e sera registrado no sistema mediador, em conformidade com a
Portaria n® 282/2007, do MTE.

Clausufa Décima — Vigéncia

O prazo de vigéncia deste Acordo é de 01 (um) ano, a contar de 01/01/2012, com t&rmino em 31/12/2012.

Séo Paulo, 10 de setembro de 2012.

ITAl:J UNIBANCO S.A. HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. BANCO ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A.
BANCO ITAU BBA S.A. UNICARD BANCO MULTIPLO S.A,,

BANCO ITAUCARD S.A. UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM,
BANCO FIAT S.A. UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA,
BANCO ITAULEASING S.A. UAM — ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST LTDA

BANCO DIBENS S.A.

J
|

Marcelo Luis Orticelli
CPF 040.509.508-20
Diretor
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Em nome préprig e por procuracdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ararangud, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Concérdia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Criciuma e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Joagaba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Alegrete, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Bagé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Carazinho,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Camaqud, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancirios de Cruz Alta e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Erechim e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de ljui, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios do Litoral Norte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Rio Grande,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santiago, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Santa Cruz do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
‘Bancdrios de S3o Borja e Itaqui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S3o
Gabriel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de S3o Leopoldo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Vacaria, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Vale do Cai e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios do Vale do Paranhana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito do
Estado de Alagoas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do Ceard, Sindicato
dos Bancdrios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financiarios no Estado do Piaui, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos
‘Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cataguases e Regido, Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Uberaba e Regigo e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teéfilo Otoni
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado do Acre, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Barra do Gargas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Dourados, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de
Mato Grosso, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios do Estado de Rondénia e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado de Roraima, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Apucarana, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Arapoti e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Cornélio Procdpio e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Guarapuava, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Toledo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Assis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
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Guarulhos e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Mogi das
Cruzes, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Angra dos Reis, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Campos de Goytacazes, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de
Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Nova Friburgo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e
Sd0 José dos Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelgiimentos Bancarios de Teresdpolis, Sindicato

inanceiro do Grande ABC

Sindicato dos Emrpegados em unicipio do Rio de Janeiro



ANEXO Ii

BOLSA AUXILIO EDUCAGAO — 2012

Programa Bolsa Auxilio

O programa Bolsa Auxilioc Educagdo do Itau Unibanco visa subsidiar os estudos de seus empregados que
estao cursando a primeira graduag&o em intuicbes de ensino privado.

a) Para o ano de 2012 serfo concedidas 5.500 (cinco mil e quinhentas) Boisas Auxilio Educag@o para
0s empregados, sendo que 4.000 (quatro mil) bolsas ser&o distribuidas aos bancarios, 1.000 (um mil)
bolsas serfio destinadas prioritariamente a empregados portadores de deficiéncia fisica e 500
(quinhentas) bolsas ser&o destinadas para os empregados das demais empresas do Grupo ltal-
Unibanco ndo enquadrados na categoria bancéria e administrados pela Area de Pessoas do Itad
Unibanco.

b) A distribuicdo dessas Bolsas abservara o critério da proporcionalidade de bancérios do itat-Unibanco
em cada Estado da Federagéo,

¢) Se o Estado ndo preencher todas as vagas estabelecidas na distribuicio prevista, as vagas
excedentes seréo direcionadas para o Estado com o maior niimero de inscricbes deferidas, conforme
regras de elegibilidade prevista pelo programa.

ET: EM DECORRENCIA DE NEGOCIACAO ANTERIOR, JA FORAM DISPONIBILIZADAS NO PERIODO DE
21/06 A 27/07/12, AS INSCRICOES PARA 3.500 (TRES MIL E QUINHENTAS) BOLSAS PARA BANCARIOS
E 500 (QUINHENTAS) BOLSAS PARA DEMAIS EMPREGADOS DO GRUPO.

DIANTE DA AMPLIACAO DO NUMERQO DE BOLSAS, O ITAU UNIBANCO REABRIRA INSCRICOES PARA
O PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESTANTES, OBSERVANDO 0S8 MESMOS CRITERIOS DO
PROGRAMA.

Elegiveis

Serao elegiveis & Bolsa Auxilio Educac@o, objeto deste acordo, todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES que atendam a todos os requisitos na data das inscrigbes para cada exercicio:

a) Minimo de 01 (um) ano de vinculo empregaticio ininterrupto com alguma das empresas signatarias;
b) Estar matriculado ou cursando a 12 graduag&o de nivel superior;
¢) O curso superior devera ter reconhecimento peio MEC - Ministério da Educacéo e Cultura;

Inegibilidades

Nao fazem jus & Bolsa Auxilio Educag&o os empregados das EMPRESAS ACORDANTES enquadrados em,
pelo menos, uma das situacGes a seguir:

a) Com curso superior completo;
b) Matriculados ou cursando Pés-Graduacao;
¢) Matriculados ou freqiientando curso superior sem o reconhecimento do MEC -~ Ministério da

Educac&c e Cultura, educagao a distancia ou ndo presencial;
d)} Que estejam recebendo outro beneficio da mesma natureza fornecido pela EMPRESA ou por

Instituigdo patrocinada pelo grupo Itat Unibanco;
e} Licenciados com ou sem vencimentos;

Limites de Ressarcimento

Cada empregado contemplado com a Bolsa Auxfiio tera direfto a um ressarcimento de até 70% (setenta por
cento) sobre o valor da mensalidade, limitado ao maximo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais,

ressarciveis em até 11 (onze} parcelas, no periodo de fevereiro a dezembro de 2012,
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Selecéo — Indicadores sociais

a) Caso o numero de inscrigbes para a Bolsa Auxilio Educacdo seja superior ao nimero de Bolsas
disponiveis, todos os inscritos serdo submetidos a um sistema de pontuacdo, o qual observara o
resuitado de indicadores sociais conforme a tabela a seguir:

Até 2
anos

Primeiro
ano

> R$ 1.800,00 nenhum

tecndlogo

> R$ 1.600,00 < R$

Segundo {1 >2e<10

1ou2

1.900,00 ano anos
> R$ 1.400,00 = R$ Terceiro >10e< 3 ou 4
1.600,00 ano 20 anos ou
i bacharel
< R$ 1.400,00 Imo > 20 anos mais de 4

b} Serdo selecionados para receber a Bolsa Auxilio Educagéc os inscritos que obtiverem as maiores
pontuagbes. Em caso de empate, sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagdo no
quesito Salario. Caso o empate persista, sera feita a mesma avaliac&o para os demais quesitos,
observando a ordem abaixo, até que se consiga o desempate:

Ano do curso

Idade

Tempo de Empresa
Niumero de Dependentes
Concessé&o Anterior

Tipo de Curso
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¢) As informagbes a serem utilizadas para constituicdo do ranking serdo fornecidas pelos proprios
inscritos e as constantes no cadastro de empregados das EMPRESAS ACORDANTES, cuja
responsabilidade pela atualizacao € dos préprios empregados.

d) Havendo a constatacdo de informagfes incorretas ou inveridicas, o0 empregado serad excluido
imediatamente da lista de contemplados com a Bolsa, ficando sujeito as penalidades previstas nas
Politicas e Regulamento Disciplinar Interno, conforme a gravidade do caso.

Periodicidade

A Bolsa Auxilio Educagéo tera periodicidade anual, sendo que a concessdo em um ano ndo dé garantias de
concessac nos anos seguintes. Os empregados contemplados em 2012 que queiram solicitar o Auxilio para o
ano de 2013 deverdo se submeter ao processo de inscrigdes, atendendo a todos os itens previstos no
programa.

Transferéncias e Promogdes

Os empregados contemplados com a Bolsa Auxfiio Educagao que forem transferidos de uma empresa para
outra, cuja administragdc da Folha de Pagamentos esteja sob custédia da Area de Pessoas do [tal
Unibanco, assim como aquelas que tiverem progressao vertical ou horizontal na empresa, manteréo o direito
a Bolsa durante o exercicio em que foram coniemplados. Para exercicios futuros, deveréo se submeter ao
processo de inscrigdes normalmente, desde gue atendam aos requisitos estabelecidos neste Acordo.

‘j W



Perda do Direito

Os empregados contemplados com a Bolsa Auxilio Educacdo perderdo o direito a esse auxilio nos seguintes
£asos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

Desligamento da empresa;

Apasentadoria por invalidez;

Inadimpléncia financeira em relag&o a Instituicdo de Ensino por, pelo menos, 90 dias;
Trancamento de matricula;

Desisténcia do curso;

Informagdes inveridicas no cadastro:

Licenca sem vencimentos;
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