
Vem aí, de 9 a 13 de março, a eleição da diretoria que terá a 
missão de representar no Sindicato as bancárias e bancários de 
Brasília nos próximos quatro anos. Sabemos todos que será um 
período difícil.

Os trabalhadores do ramo financeiro e o sindicato vêm lutando 
com todas as armas para buscar novas conquistas e preservar 
direitos diante dos incessantes ataques dos banqueiros. O Banco 
do Brasil e a Caixa tentam retirar direitos dos trabalhadores e 
abandonam o papel de bancos públicos. Os privados precarizam 
direitos e os postos de trabalho. O BRB virou pauta na grande mídia 
por causa da irresponsabilidade criminosa do governador. 

E todos os bancos, públicos e privados, aprofundam modelos 
de gestão baseados no medo e na intimidação, com pressão 
insuportável e assédio moral para cumprimento de metas 
inatingíveis, visando lucros cada vez maiores. O que dissemina 
por toda a categoria uma verdadeira epidemia de adoecimentos, 
principalmente mentais.

É preciso pôr um fim a esses ataques e lutar por novas 
conquistas. Isso só é possível com organização, mobilização e 
fortalecimento da unidade nacional. 

Por seu histórico de lutas, representatividade e seriedade, 
somente a Chapa 1 das/os Bancárias/os — Responsabilidade  
e Compromisso com Você reúne as condições para cumprir essa 
missão no Sindicato de Brasília.

A Chapa 1 é encabeçada por Rodrigo Britto, do BB, uma das 
maiores lideranças da categoria. Ele é integrante do Comando 
Nacional dos Bancários, ex-presidente do Sindicato, da CUT-DF, do 
Diap e da Federação dos Bancários do Centro-Norte. É a chapa que 
reúne a mais ampla pluralidade e diversidade. E a única composta 
por representantes de todos os bancos e que soma experiência 
com renovação.

O Sindicato de Brasília é hoje o segundo maior sindicato de 
bancários do país e sempre desempenhou papel fundamental na 
consolidação da unidade nacional da categoria, o que garantiu 
as nossas históricas lutas e conquistas. 

Temos a certeza de que os bancários de Brasília não 
querem aventuras e o isolamento. É nosso compromisso e 

nossa responsabilidade tornar o Sindicato mais forte para 
defender nossos direitos e manter a unidade nacional.

RODRIGO BRITTO 
Candidato a presidente pela Chapa 1 das/os 
Bancárias/os — Responsabilidade e  
Compromisso com Você
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CAIXA

ELIS REGINA CAMELO
Bancária da Caixa Econômica 
Federal desde 2007, formada 
em Administração e pós-
graduada em Gestão de 
Pessoas. Atualmente representa 

a Contraf-CUT na Comissão de Diversidade da 
Caixa e é secretária da Mulher na Fetec-CUT/CN. É 
candidata à Secretaria-Geral pela Chapa 1.

CAIXA

VANESSA SOBREIRA
Psicóloga (UniCEUB) e 
especialista em Psicodinâmica 
do Trabalho (UnB), une sua 
trajetória na Caixa à defesa da 
categoria bancária. É a atual 

Secretária de Saúde e Condições de Trabalho do 
Sindicato e diretora da CUT-DF, atuando na linha de 
frente contra modelos de gestão adoecedores. Na 
Caixa, já passou pelas áreas de logística, gestão 
de pessoas e relacionamento institucional.

CAIXA

GUILHERME  
GONÇALVES SIMÕES
Empregado da Caixa na 
Agência Justiça FederaI, 
gerente de Carteira PF, 
membro do GT Promoção 

por Mérito e do GT Banco do Futuro e suplente 
do Comitê de Investimentos da Funcef. Diretor 
sem pasta do Sindicato, é candidato a Secretário 
de Assuntos Parlamentares.  Foi diretor da 
Fenag e vice-presidente da Agecef-DF.

DANIEL DE OLIVEIRA
Funcionário do BRB desde 
2008, com experiência em 
agências e na Direção Geral, 
é diretor do Sindicato e 
integrante da comissão de 

negociação com o banco e fundador da Comissão 
de Combate ao Assédio Moral no BRB. É também 
coordenador do Dieese em Brasília. É candidato a 
Secretário de Estudos Sociais e Econômicos.

BRB

ROBSON COSTA 
NERI 
No BRB há 24 anos, 
onde foi escriturário, 
assistente, gerente 
de setor e de área 

e superintendente, é hoje gerente de 
Expediente. Bacharel em Contabilidade 
e pós-graduado em Relações Públicas e 
Políticas Sociais, é candidato a Secretário 
de Relações com a Comunidade.

BRB

IVAN AMARANTE
Atual secretário de Organização 
do Ramo Financeiro do 
Sindicato, ingressou no BRB 
em 2006, onde exerceu quase 
todas as funções de agência. 

Foi delegado sindical (2017-2018), diretor da Fetec-
CUT/CN (2018-2022), e secretário de Juventude 
(julho a dezembro 2023) e também conselheiro 
fiscal do Saúde BRB (2019-2024). Formado 
em Ciência Política pela UnB, é candidato à 
Secretaria de Administração do Sindicato.

BRB

RONALDO LUSTOSA  
DA ROCHA
No BRB desde 2004, na Ditec. É 
o atual Secretário de Imprensa 
do Sindicato, cargo para o qual 
disputa a reeleição. Graduado 

em Ciência da Computação e com pós em 
Governança e Gestão de TI, foi membro do Conselho 
Fiscal Saúde BRB, ex-secretário de Assuntos 
Parlamentares do Sindicato e integra a Comissão 
Geral de Defesa das Empresas Públicas do DF.

BRB

SANDRO SILVA 
OLIVEIRA
Bancário há 33 anos, 
trabalhou dez anos 
no Bradesco e depois 
se transferiu para o 

Itaú, onde foi membro da COE. É o atual 
Secretário Social e Cultural do Sindicato e 
candidato à reeleição pela Chapa 1.
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JOSE WILSON 
DA SILVA
Funcionário aposentado 
do BB, onde atuou por 
37 anos. Ex-diretor e 
presidente do Sindicato 

dos Bancários, secretário de Formação da 
Fetec-CUT/CN e conselheiro deliberativo da 
Previ. É candidato à reeleição na Secretaria 
dos Aposentados do Sindicato.

BB

HUMBERTO  
DE ALMEIDA
Bancário do Banco do Bras há 
24 anos, foi diretor da Fetec-
CUT/CN e é o atual secretário 
de Assuntos Parlamentares do 

Sindicato. É candidato à Secretaria de Formação 
Sindical pela Chapa 1.

BB

MARIA JOSÉ 
FURTADO (ZEZÉ)
Jornalista diplomada com pós-
graduação em Mídias Digitais. 
Eleita delegada sindical do BB 
em 2013, atua desde então 

de forma expressiva no movimento sindical. É a 
atual Secretária de Mulheres do Sindicato, onde 
une sua expertise em comunicação à militância 
feminista. Concorre à reeleição.

BB

RAFAEL GUIMARÃES 
CAMPOS OLIVEIRA
Bancário do Banco do Brasil 
desde 2012, caixa executivo 
da PSO DF, graduado em 
Geologia e Geografia pela UnB. É 

candidato a Secretário de Assuntos Sindicais, cargo 
que já ocupou na gestão anterior do Sindicato.

BB

FÁTIMA SUZANA 
MARSARO
Funcionária do BB de 1993 a 
2021, ex-delegada sindical, hoje 
aposentada. Advogada com pós 
em Direito Digital no Mundo 

do Trabalho como Direitos Fundamentais pela 
Universidade de Castilha de La Macha em Toledo 
(Espanha) e Direito Tributário pela Universidade do 
Sul de Santa Catarina. Fez Licenciatura em Educação 
(Unoeste de Chapecó) e curso de extensão em 
Controladoria pela FGV Brasília. Concorre à reeleição 
para a Secretaria Jurídica do Sindicato.

BB

EDUARDO ARAÚJO  
DE SOUZA
Atual presidente do Sindicato 
e integrante do Comando 
Nacional dos Bancários. 
Funcionário do BB, formado 

em Ciências Contábeis pela Uneb. É candidato a 
Secretário de Finanças do Sindicato.

BB

SANTANDER

RAIMUNDO DANTAS
Ingressou no Bamerindus 
em 1989, depois HSBC  e 
desde 2016 no Bradesco. 
Formado em Estudos 
Sociais. Foi representante 

da COE HSBC e suplente na COE do 
Bradesco. É o representante do movimento 
sindical na mesa de negociação da Poupex 
e concorre ao cargo de Secretário de 
Organização do Ramo Financeiro.

BRADESCO

PAULO FRAZÃO
Bancário do Bradesco, foi 
também do HSBC. Formado 
em Administração pela IESA, 
é candidato à reeleição na 
Secretaria de Divulgação 

do Sindicato. Foi diretor de Comunicação da 
Federação Centro-Norte e membro eleito do 
Conselho de Administração AB.

BRADESCO

ÉRIKA FERREIRA LUCAS 
Bancária do Bradesco, lotada 
na área de Investimentos, com 
13 anos de atuação no sistema 
financeiro. Trabalhou no Itaú, 
Sicoob, Caixa Econômica 

Federal (por meio de empresa terceirizada) e 
Bradesco. Atua há 8 anos na militância pelos 
direitos das pessoas com deficiência e é autora 
do Projeto de Lei nº 1235/2024, que visa assegurar 
às PCDs o direito de adquirir calçados de forma 
individual (pé direito ou esquerdo). É 
candidata à Secretaria da Juventude.
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EDSON IVO 
MOREIRA MARTINS
Bancário do BRB 
desde 2012, veio do 
movimento estudantil e 
é o atual Secretário de 

Combate ao Racismo e à Discriminação do 
Sindicato. Atua na luta contra o preconceito 
racial, contra a comunidade LGBTQIA+ e 
contra as pessoas com deficiência (PCD’s). 
Candidato à reeleição.

BRB
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	Defender a CCT e ACTs e buscar 
novas conquistas.

	Lutar por aumento real nas 
remunerações e melhorias na PLR.

	Fim do assédio moral, sexual e 
organizacional e fim das metas 
abusivas.

	Melhoria das condições de 
trabalho.

	Garantir a prevenção da saúde 
e uma vida saudável nos locais 
de trabalho.

	Jornada de 6 horas, com  
escala 4 x 3.

	Lutar pela aprovação do PL 
3015 que tramita no Congresso, 
que garante o retorno da 
ultratividade trabalhista.

	Lutar pela igualdade de 
oportunidades e acabar com 
todo tipo de preconceito nos 
bancos e demais instituições 
financeiras.

A Chapa 1 das/os Bancárias/os — 
Responsabilidade e Compromisso com Você 
defende a unidade nacional da categoria.  
Foi assim que, com mobilizações, negociações 
e greves, conquistamos a Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT), a única entre 
todas as categorias no Brasil, 
aumento real de salário nas  
duas últimas décadas e uma 
série imensa de avanços em várias 
áreas, que você pode conferir 
acessando o QR Code ao lado. 

	Garantir ampliação dos 
direitos dos trabalhadores 
neurodivergentes e PCDs.

	Preservação do emprego.

	Isenção do Imposto de Renda 
na PLR.

	Ampliação/manutenção do 
home office.

	Intensificar a organização e a 
unidade dos trabalhadores do 
ramo financeiro.

	Ampliação das agências e 
postos de atendimento.

	Garantir planos de saúde 
dignos para os trabalhadores 
de todos os bancos.

	Defesa dos bancos públicos.

	Ampliar a política cultural, 
de lazer e de formação do 
Sindicato.

As nossas bandeiras de luta na próxima gestão são as seguintes:

	Dar continuidade à 
estratégia jurídica 
vitoriosa do Sindicato, 
que conquistou centenas 
de reintegrações e 
milhares de pagamentos 
indenizatórios.

	Fortalecer a estratégia do 
Sindicato Cidadão.

	Resgate da memória da 
categoria e valorização 
dos aposentados.

	Reforçar o princípio da 
solidariedade da classe 
trabalhadora. 

	Defesa intransigente da 
democracia.

	Lutar por um Brasil 
desenvolvido e sem 
desigualdades.

	Nenhum direito a menos.

OS COMPROMISSOS 
DA CHAPA 1
COM VOCÊ

Vote em quem tem Responsabilidade 
e Compromisso com Você. VOTE9 a 13

 de março


