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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0100736-60.2016.5.01.0471

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/08/2017
Valor da causa: R$ 40.000,00

Partes:
RECORRENTE: SIND DOS TRAB EM EMP DO RAMO FINAN DE ITAP, BOM J DO ITAB,
SAO J DE UBA, CAMBUCI, STO A DE PADUA, MIRAC, L DO MURIAE, NATIV, PORC E
VARRE SAI
ADVOGADO: ROMUALDO MENDES DE FREITAS FILHO
ADVOGADO: ORLANDO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR
RECORRENTE: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
ADVOGADO: CRISTOVAO TAVARES MACEDO SOARES GUIMARAES
RECORRIDO: SIND DOS TRAB EM EMP DO RAMO FINAN DE ITAP, BOM J DO ITAB, SAO
J DE UBA, CAMBUCI, STO A DE PADUA, MIRAC, L DO MURIAE, NATIV, PORC E VARRE
SAI
ADVOGADO: ROMUALDO MENDES DE FREITAS FILHO
ADVOGADO: ORLANDO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR
RECORRIDO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
ADVOGADO: CRISTOVAO TAVARES MACEDO SOARES GUIMARAES
ADVOGADO: Luiz Eduardo Prezidio Peixoto
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



Fls.: 2

12VARA DO TRABALHO DE ITAPERUNA

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO 0100736-60.2016.5.01.0471

Em 23 de agosto de 2016, na sala de sessbes da MM. 12 VARA DO TRABALHO DE
ITAPERUNA/RJ, sob a direcdo da Exmo(a). Juiza LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO, realizou-se
audiéncia relativa a AQAO CIVIL COLETIVA ajuizada por SSNDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA em face de BANCO SANTANDER (BRASL) SA..

As 15h18min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente o autor, acompanhado do(a) advogado(a), Dr(a). IGOR GARCIA MARINHO
FERREIRA, OAB n° 142414/RJ.

Presente o preposto do réu, Sr(a). LUIZ FERNANDO TAVARES ALVES, CPF 051.800.167-
97, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). CLAUDIA TOSTES DE SA, OAB n° 119271/RJ.

O reclamado néo ofertou proposta de acordo.

Informa o sindicato autor que a presente acdo se refere aos empregados do réu na cidade de
Itaperuna, especificamente na agéncia localizada na Avenida Cardoso Moreira, n° 643. Diante dessas
informagdes, defiro novo prazo ao reclamado para complementacdo da defesa e juntada dos controles de
frequéncia dos empregados que laboram em jornada de 6 horas nesta agéncia, pelo periodo dos Ultimos 5
anos, sob pena de confissdo.

Mantenha-se o sigilo da contestagéo ora apresentada, podendo o reclamado juntar nova pecga
até a proxima audiéncia.

Adia-se a presente assentada para o dia 28/09/2016, as 15h20min, mantidas as
determinagOes anteriores. Partes cientes sob as penasdalei.

Renovadas as partes aintimagdo para prestar depoimentos pessoais, sob pena de confissao.
Os advogados e partes acompanharam o registro da Ata e ndo haimpugnacdo a ser feita.

Audiéncia encerrada as 15h29min.

LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO

Juizado Trabaho

Ata redigida por ALINE LIPILAROCA
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12VARA DO TRABALHO DE ITAPERUNA

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO 0100736-60.2016.5.01.0471

Em 28 de setembro de 2016, na sala de sessdes da MM. 12 VARA DO TRABALHO DE
ITAPERUNA/RJ, sob a direcdo da Exmo(a). Juiza LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO, realizou-se
audiéncia relativa a AQAO CIVIL COLETIVA ajuizada por SSNDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA em face de BANCO SANTANDER (BRASL) SA..

As 16h02min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente 0 AUTOR, Sr(a). LUIS Claudio Arenari Silva, CPF 795.604.907-53, acompanhado
(a) do(a) advogado(a) Dr(a). ORLANDO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR, OAB n° 161959/RJ.

O autor SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ITAPERUNA, neste ato, informa: CNPJ (29.645.447/0001-08).

Presente o preposto do réu, Sr(a). CARLOS EDUARDO DE LIMA, CPF 042.799.677-50,
acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). LUCAS ALMEIDA COSTA, OAB n° 141735/MG.

O réu BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., neste ato, informa: CNPJ (90.400.888/1808-
84).

O reclamado néo ofertou proposta de acordo.

Mantida a decisdo constante da ata anterior referente a juntada dos controles de frequéncia
pelo reclamado.Registre-se os protestos do patrono do réu.

Contestagdo nos autos, com documentos, cujo sigilo foi retirado neste ato.

Sem mais provas, encerrou-se ainstrugdo processual .

Em razdes finais escritas, no prazo comumdel5 dias.

N&o houve propositura de proposta de acordo final.

Sine die para sentencga.

Os advogados e partes acompanharam o registro da Ata e ndo haimpugnagdo a ser feita.

Audiéncia encerrada as 16h10min.
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LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO
Juizado Trabalho

Ataredigida por Inés M. Diniz Godinho
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
12 Vara do Trabalho de Itaperuna
Rua Euclides Polbel de Lima, 276, Vinhosa, ITAPERUNA - RJ - CEP: 28300-000
tel: (22) 38220978 - e.mail: vtOl.itp@trtl.jus.br

PROCESSO: 0100736-60.2016.5.01.0471
CLASSE: ACAO CIVIL COLETIVA (63)
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

ITAPERUNA
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

DESPACHO PJe-JT

Vistos etc.

Ante as férias da Juiza Vinculada no periodo de 13/10/2016 a 11/11/2016 converto o julgamento em
diligéncia, devendo os autos irem conclusos apods o retorno da magistrada.

ITAPERUNA , 3 de Novembro de 2016

CLAUDIA MARCIA DE CARVALHO SOARES

Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho
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Converto o julgamento em diligéncia.

Considerando a natureza da presente a¢ao, dé-se vistas ao Ministério Plblico do Trabalho pelo prazo de
15 dias.

Ap6s voltem os autos conclusos para sentenca.

21/12/2016

LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO

JUiZA DO TRABALHO
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0100736-60.2016.5.01.0471

SENTENCA
VISTOS, ETC.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA E
REGIAO, nacondigdo de substituto processual, ajuizou acgéo civil coletivaem face de BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A. Alega que os substituidos que exerceram ou exercem cargos cujajornada
ordinéria € de 6 horas diarias. Por estes e outros fatos que declinanainicial pleiteiao pagamento de
interval o intrajornada de uma hora quando da realizac&o de horas extras, entre outros.
Atribuido a causa o valor de R$ R$ 40.000,00.
Naaudiénciainicia foi recusada a proposta conciliatoria
O reclamado apresentou contestacdo com documentos.
Manifestagcdo escrita do autor.
Em audiéncia de prosseguimento foi ouvida uma testemunha.
Sem outras provas, encerrou-se ainstrugdo processual.
Razdes finais remissivas.
Rejeitada a proposta final de conciliagéo.
Parecer do Ministério Publico do Trabal ho.
E o relatorio.
AUSENCIA DO ROL DE SUBSTITUIDOS

Requer o réu a extingédo do processo sem resolucdo do mérito, com fundamento no art. 485, 1V, do CPC,
por ndo ter o sindicato apresentado o rol de substituidos.

O art. 8°, |11 da Constituicdo Federal estabel ece que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas.

O C. STFjéafirmou posicionamento sobre o tema reconhecendo a substitui¢do processual de formaampla
aos sindicatos, autorizando-os a atuarem na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos, individuais e
coletivos dos integrantes da categoria, seja na fase de conhecimento ou de execucéo. Neste sentido temos
diversas decisbes(RE 193.503; 193.579; 211.875; 213.111; 214.830; 211.152), como a abaixo transcrita:

"EMENTA: PROCESSO CIVIL. SNDICATO. ART. 8°, 11l DA CONSTI TUIQAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTI TUIQAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOSE INTERESSES
COLETIVOSOU INDIVIDUAIS RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8°, |11 da
Constituicao Federal estabelece a legitimidade extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria gque representam. Essa
legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidac&o e a execugao dos créditos reconhecidos
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aos trabalhadores. Por setratar de tipica hipotese de substituicéo processual, é desnecessaria qualquer
autorizacao dos substituidos. Recurso conhecido e provido. (STF RE 214.668. Rel. Min. Joaquim
Barbosa. DJ 24.08.2007)"

Neste sentido, a parte autora no presente processo € o sindicato e ndo os substituidos, ndo havendo
qualquer obrigatoriedade de sua identificacéo e qualificacéo.

Destaque-se, ainda, que o réu pode facilmente identificar os empregados abrangidos pelos pleitos ora
apresentados, pela delimitacdo dos pedidos e causa de pedir, bem como base territorial do ente sindical e
que foi apresentada defesa sobre todos os pontos controvertidos, ndo havendo prejuizo ao réu.

A andlise feita na presente acdo € abstrata e coletiva, ndo havendo a necessidade de comprovacéo de
particul aridades nas atividades desempenhadas por cada trabalhador individual mente. Eventual
condenagdo apenas reconhecera genericamente a obrigacao, que sera individualizada nafase e
liquidac&o, com aidentificaco dos empregados beneficiérios, nos termos dos art. 95/98 do CDC.

A desnecessidade de rol de substituidos € pacifica na jurisprudéncia, conforme se depreende do julgado
abaixo:

"RECURSO DE REVISTA - SNDICATO - SUBSTITUTO PROCESSUAL - INEPCIA DA INICIAL -
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - IDENTIFICACAO DETALHADA DOS SUBSTITUIDOS
PROCESSUAIS - DESNECESSIDADE. A jurisprudéncia atual desta Corte, extraida da interpretacdo do
art. 8°, inciso Il , da Constituicéo da Republica e firmada na esteira do entendimento pretoriano do
Supremo Tribunal Federal, adota conceito amplo acerca da substitui¢do processual levada a efeito pelas
entidades sindicais. Tal direcionamento resultou no cancelamento da Simula n® 310 do TST, que
restringia a atuacao das entidades sindicais como substituto processual as situagdes previstas emleis de
politica salarial, constando, dentre asrestri¢fes, o item V do citado verbete sumular, que exigia a
juntada do rol dos substituidos processuais, determinacao que ndo mais se coaduna coma ampla
legitimidade conferida constitucional mente aos entes sindicais. Dessa forma, a relacdo de substituidos
nao é condicao de procedibilidade na acdo movida pelo sindicato como substituto processual, muito
menos a identificacdo pormenorizada dos empregados envolvidos. Recurso de revista conhecido e
provido.RR 12921620115020402 1292-16.2011.5.02.0402. Relator (a): Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho. 72 Turma. DEJT 23/08/2013."

ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO

Aponta o réu que o autor ndo possui legitimidade ativa por serem os direitos postulados individuais
heterogéneos e personalissimos.

Sem razdo.

Analisam-se na presente hipétese a jornada em abstrato, ndo havendo necessidade de producéo individual
de provas. Os pleitos formulados nainicial se referem de forma genérica e abstrata aos empregados que
exercem jornada especifica no réu, sendo seus beneficiarios todos os que possuem tal jornada.

A presente ac&o ndo apresenta analise individualizada e especifica das atividades de determinado
funcionario, mas sim a estipulacéo genérica de jornada ordinaria dos bancarios.

Assim, aandlise e eventual condenacdo se baseara na jornada ordinaria e ndo narealidade faticade tal ou
qual empregado, ndo se configurando a existéncia de direitos heterogéneos.

O sindicato é legitimado para a propositura da demanda nos termos do art. 8°, |11 da CF c/c art. 3°da Lei
8073/90.

Ademais, atutela de direitos de ex-empregados se faz pelo tempo em que prestaram servigos ao réu,
portanto, componentes da categoria representada. Nao é possivel afirmar de forma genérica que os
mesmos ndo fagcam mais parte da categoria dos bancarios.
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sindicato autor, restritos, portanto, a sua base territorial.

A andlise feita na presente agéo é abstrata e coletiva, ndo havendo a necessidade de comprovagéo de
particularidades nas atividades desempenhadas por cada trabalhador individua mente. Eventual
condenacdo apenas reconhecera genericamente a obrigacdo, que seraindividualizada nafase e
liquidacdo, com aidentificagdo dos empregados beneficiarios, nos termos dos art. 95/98 do CDC.

Rejeito apreliminar.

INEPCIA

e e s

apontar a existéncia de gjuste individual expresso ou coletivo.

O autor cumpriu as formalidades legais, sendo o pedido certo e determinado. A matériafoi expressa de
forma claranainicial e € amplamente conhecida pelos réus e pelo Judiciério.

N&o vislumbro a presenca de nenhuma das hip6teses do art. 330 do CPC, sendo certo que restou
assegurado a reclamada o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Rejeito.

SUSPENSAO DA ACAO EM DECORRENCIA DE RECURSO REPETITIVO

A decisdo invocada pel o reclamado somente determina a suspenséo dos processos em fase recursal.
Rejeito.

PRESCRICAO

Ante o requerimento da reclamada, pronuncio a prescri¢ao da pretensdo relativa aos créditos anteriores a
12/04/2011, nostermos do art. 7°, XX1X daCF/88 e art. 11 daCLT, extinguindo o processo com
resolucdo de mérito, no particular, com fulcro no art. 487, inciso |1 do CPC.

Da mesma forma, na apuracéo de eventuais valores devidos deverdo ser considerados prescritos 0s
créditos de empregados cujos contratos foram extintos em data anterior a 12/04/2014, nos termos do art.
7°, XX1X da CF/88 e art. 487, inciso |1 do CPC.

MERITO

Afirma o autor que os substituidos possuem ou possuiam jornada de trabalho diéria de seis horas, nos
termos do art. 224 da CLT. Sustenta que os mesmos realizam horas extras com frequéncia, o que |hes
garante o direito aintervalo de uma hora, que por ndo ser gozado deve ser pago.

O réu, por suavez, nega a existéncia de horas extras habituais e que cumpre o intervalo previsto em lei.
Afirma que haregra propria que disciplina o intervalo dos bancérios que exercem labor em 6 horas
didrias, ndo seaplicando o art. 71 daCLT.

Sem razdo.

O art. 224, 81°da CL T estabelece o intervalo de 15 minutos para as jornadas de 6 horas diérias, o proprio
artigo € expresso ao afirmar que tal intervalo é utilizado para ajornada normal. Portanto, ndo se aplica
para as jornadas que extrapolam a ordinéria de 6 horas.
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O art. 72 daCLT estabelece o direito ao intervalo intrgjornada de no minimo uma hora para as jornadas
gue excedam 6 horas. O paragrafo quarto do referido dispositivo determina que na auséncia de gozo do
interval o este devera ser pago com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor daremuneracéo da hora
normal de trabalho.

No mesmo sentido, a simula 437 do TST dispoe:

"Simula n® 437 do TST INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALI MENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversao das Orienta¢es Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380
e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal detrabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressio ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salide e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a
negociacao coletiva.

[11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8§ 4° da CLT, com redacgéo introduzida pela
Lei n°8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas
salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacao ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
capute84°daCLT".

Neste sentido, citamos, ainda, 0s seguintes acérdaos.

"Ementa: RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS.
HORAS EXTRAS HABITUAIS. INTERVALO INTRAJORNADA DE NO MiNIMO 1 (UMA) HORA. Nos
casos em que a jornada de trabalho de 6 (seis) horas é habitualmente extrapolada, o trabalhador passa
ater direito ao intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, segundo o entendimento cristalizado na Simula
437, inciso |V, da mais alta Corte Trabal hista. Segunda Turma 16/12/2013 - 16/12/2013 Recurso
Ordinario RO 00013418420115010014 RJ (TRT-1) Jose

Ementa: RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. BANCARIO. Uma
vez comprovada a extrapolacao habitual da jornada de seis horas, fica caracterizado o direito ao
intervalo intrajornada de uma hora nos termos do artigo 71 da CLT . Décima Turma 2012-05-21 - 1/1
/1970 Recurso Ordinario RO 5490820105010066 RJ (TRT-1)"

Dos termos da contestac&o resta incontroverso que o réu ndo concediaintervalo de uma hora aos
empregados quando da ocorréncia de prorrogacao de jornada aém das 6 horas diérias. Afirmao réu,
apenas, que arealizagdo de horas extras ocorria de forma esporédica e eventual .

No entanto, ainda que concedido prazo especifico paratal, ndo juntou o controle de frequéncia de
nenhum empregado para comprovar suas alegagdes, 6nus que lhe competia, conforme intimado em
audiéncia, apds a delimitacdo da lide a uma Unica agéncia bancaria. Sendo assim, aplica-se a hipétese o
enunciado n° 338 do TST, presumindo-se que eram ultrapassadas de forma habitual as 6 horas de
trabalho.
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Destaque-se que juntar aos autos os cartes de ponto de empregados sujeitos ajornada de 6 horas diérias
de uma Unica agéncia ndo configura aimposi¢ao de dnus excessivo ao Banco.

Pelo exposto, julgo procedente o pedido de pagamento de uma hora extra por dia trabalhado em que
tenha o empregado trabalhado em jornada superior a6 horas, pelo gozo reduzido do intervalo, a serem
apuradas com base nos seguintes parametros:

a) Periodo imprescrito, devendo ser considerados os periodos ef etivamente trabal hados, com excecéo de
afastamentos e faltas.

b) Sera considerada para apuragéo a jornada constante dos cartdes de ponto, que deverdo ser juntados
pelo réu em fase de liquidacéo, sob pena de se presumir arealizacdo de horas extraordinarias em todos 0s
dias efetivamente trabal hados.

¢) Adiciona de 50% (art. 7°, inciso XV, da CRFB/88);

d) Divisor 180, conforme fundamentac&o especifica;

€) Evolucdo salarial - o entendimento contido nas simulas 264 e 347 TST.
f) Fica autorizada a dedugdo dos valores pagos a idéntico titulo.

0) Estaréo excluidos desta condenacéo os empregados que optarem por ingressar com demanda propria,
ou jatenham gjuizado agdo individual com mesmo objeto.

No tocante ao divisor a ser utilizado a questéo passa por estabelecer se a norma coletiva considera o
sabado dia Gtil ndo trabalhado ou repouso semanal remunerado.

A norma coletiva da categoria possui a seguinte redacao:
"CLAUSULA 82- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias seréo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, também, o
valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.

Paragrafo Segundo - O célculo do valor da hora extra seré feito tomando-se por base o somatério de
todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de
caixa e gratificacdo de compensador. "

N&o h4, portanto, regra expr essaestabel ecendo ser 0 sabado dia de descanso remunerado, havendo
determinacéo de utilizacdo de tal dia exclusivamente para o céalculo da repercussdo das horas extras
trabalhadas na semana. Assim, deve ser utilizado o divisor 180.

Nesse sentido transcrevo trecho de acérddo no processo 0001538-74.2014.5.01.0421 da 22 Turma deste
TRT:

"Revendo entendimento por mim outrora esposado, tenho que a leitura da norma supratranscrita ndo
conduz a inter pretacéo de que o sabado foi incluido como dia de repouso semanal remunerado. Foi
estabel ecido tdo somente que a apuracéo das horas extras prestadas no curso da semana reflita no
repouso semanal, além dos sabados e feriados. Da maneira como redigida, a norma deixou claro que
apenas o domingo é dia de repouso, distinguindo-o do sdbado, que foi posto de forma separada.

Caso fosse a intencéo das partes contratantes incluir o sdbado também como dia de descanso semanal
remunerado, teriam que ter feito isso expressamente, 0 que, contudo, ndo ocorreu. Em atencéo aos
artigos 7°, XXVI, da CF e 114, do CC, impde-se a aplicagdo da norma coletiva nos termos em que foi
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redigida, visto que ajustada mediante o interesse da categoria, devendo ser interpretada restritivamente,
ndo podendo o aplicador da lei ultrapassar os limites estabel ecidos entre os pactuantes.”

As horas extras serdo devidas para todos 0s que exerceram ou exercem cargo cujajornada ordinéria sgja
de 6 horas, na agéncia bancaria do réu localizada no municipio de Itaperuna.

N&o sdo devidas parcelas vincendas, pois ndo se trata de beneficio fixo, as horas extras somente séo
quitadas quando realizadas, podendo as condi¢des existentes de trabalho serem alteradas. No entanto,
havendo arealizag&o de horas extras, devera o réu passar a conceder o intervalo de 1 hora ou efetuar o
pagamento pela supressdo do mesmo.

Dessa forma, aliquidacdo deverd apurar o valor devido até o trénsito em julgado desta sentenca.

Se em liquidaco restar constatada a habitualidade de pagamento da parcela, com ocorréncia de
pagamento em a0 menos 7 meses o ano, defiro o pagamento de reflexos em férias acrescidas de 1/3,
repouso semanal remunerado, 13° salarios e FGTS.

No entanto, improcede o pleito de que o reflexo das horas extras no repouso semanal remunerado gere
reflexo nas demais verbas para néo incorrer em bisin idem, nos termos da OJ 394 da SDI-I do C.TST.

A liquidagdo podera ser realizada de formaindividual ou coletiva, nos termos dos art. 97/98 da Lei 8078
/90, j& que a condenagdo € genérica. Sendo coletiva, devera ser apresentado pelo Sindicato autor a
relacdo dos substituidos, com concessao de prazo para que o réu apresente a documentacdo referente a
cada um deles (controles de frequéncia, contracheque, TRCT), de forma a viabilizar arealizacgo dos
céalculos. Sendo individual devera ser adotado idéntico procedimento.

GRATUIDADE

O Sindicato autor ndo tem direito a gratuidade de Justica por ser pessoa juridica de direito privado com
receitas préprias advindas das contribui ¢cbes compul sorias e facultativas dos empregados integrantes da
categoria, ndo se enquadrando nos requisitos do art. 14 daLel 5584/70 e art. 790, 83°da CLT.

Assim, considerando gque o sindicato ndo fez prova inequivoca de sua miserabilidade financeira,
improcede o pleito de justica gratuita.

HONORARIOS

Nos termos da simula 219, 111 do TST, condeno o réu ao pagamento de honorarios advocaticios no
importe de 15% da condenacéo.

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Os recolhimentos fiscais e previdenciérios devem ser efetuados pelas rés, autorizada a dedugéo da quota
parte da reclamante - OJ 363 SDI-I. Os recol himentos previdenciarios serdo apurados més amés - Art.
276, 8 4°, DEC 3.048/99 c/c SUmula 368, I11, TST eIN RFB 1127/2011. O célculo da contribuicdo fiscal
deve observar o regime de competéncia, tendo em vista a nova redagéo da Simula 368, 11, TST.

Parafinsdo art. 832, 83°da CL T, as reclamadas deverdo observar as parcelas nas quais hajaincidéncia
legal, nos termos do art. 28 daLei 8.212/91, quando do recolhimento da contribuicéo previdenciaria.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Juros a partir da distribuicdo da acéo - Artigo 883 CL T, observado que seu propdsito € meramente
indenizatdrio - Artigo 404 CC e OJ 400. Correcdo monetéria a partir do vencimento da obrigacéo -
Artigo 459 CLT, c/c Artigo 39, § 1°daLei 8.177/91 c/c Simula 381 TST.
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DISPOSITIVO
Em face do exposto, decido:
Rejeitar as preliminares arguidas pelo réu.

Ante o requerimento da reclamada, pronuncio a prescric¢éo da pretensdo relativa aos créditos anteriores a
12/04/2011, nos termos do art. 7°, XX1X daCF/88 eart. 11 da CL T, extinguindo o processo com
resolucdo de mérito, no particular, com fulcro no art. 487, inciso 11 do CPC.

Damesmaforma, na apuragdo de eventuais valores devidos deverdo ser considerados prescritos 0s
créditos de empregados cujos contratos foram extintos em data anterior a 12/04/2014, nos termos do art.
7°, XXX da CF/88 e art. 487, inciso |1 do CPC.

Julgar procedentes em parte os pedidos formulados por SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA E REGIAO para condenar BANCO

SANTANDER (BRASIL) S.A. em horas extras com adicional de 50% e reflexos nos termos da
fundamentacéo.

As horas extras seréo devidas para todos 0s que exerceram ou exercem cargo cujajornada ordinéria sgja
de 6 horas, na agéncia bancéria do réu localizada no municipio de Itaperuna.

N&o sdo devidas parcelas vincendas, pois ndo se trata de beneficio fixo, as horas extras somente séo
quitadas quando realizadas, podendo as condi¢des existentes de trabalho serem alteradas. No entanto,
havendo arealizagdo de horas extras, deverd o réu passar a conceder o intervalo de 1 hora ou efetuar o
pagamento pela supresséo do mesmo.

Dessaforma, aliquidacdo devera apurar o valor devido até o transito em julgado desta sentenca.

A liquidagdo podera ser redlizada de formaindividual ou coletiva, nos termos dos art. 97/98 da Lei 8078
/90, j& que a condenagdo € genérica. Sendo coletiva, devera ser apresentado pelo Sindicato autor a
relacdo dos substituidos, com concesséo de prazo para que o réu apresente a documentacdo referente a
cada um deles (controles de frequéncia, contracheque, TRCT), de forma a viabilizar arealizacgo dos
calculos. Sendo individual devera ser adotado idéntico procedimento.

Os valores devidos serdo apurados em liquidacdo, nos termos da fundamentac&o, parte integrante desta
decisdo. Autorizo a dedugéo dos valores que em sede de liquidagdo foram comprovadamente pagos a
idéntico titulo.

Correcdo monetaria a partir do vencimento da obrigacdo (art. 459, 81°daCLT esum 381, TST) ejuros a
partir do guizamento da acéo (art. 883, CLT).

Recolhimentos previdenciarios e fiscais pela parte ré, naformado art. 28 da Lei 8212/91 (Sum 368,
TST). Autorizo a deducdo da parcela devida pel os substituidos.

Custas no importe de R$ 2.000,00 pela reclamada, calculadas sobre R$ 100.000,00, valor atribuido a
condenacdo paratal fim.

Intimem-se as partese o MPT.

Cumpra-se.
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ITAPERUNA, 3 de Marcgo de 2017

LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
12 Vara do Trabalho de Itaperuna
Rua Euclides Polbel de Lima, 276, Vinhosa, ITAPERUNA - RJ - CEP: 28300-000
tel: (22) 38220978 - e.mail: vtOl.itp@trtl.jus.br

PROCESSO: 0100736-60.2016.5.01.0471
CLASSE: ACAO CIVIL COLETIVA (63)
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

ITAPERUNA
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DECISAQO PJe-JT

VISTOSETC

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. opde os presentes Embargos de Declaracdo, arguindo vicios no
julgado.

E o relatorio.

ISTO POSTO:
CONHECIMENTO

Conhego dos embargos declaratérios, porquanto tempestivos e regulares.

MERITO
1-CONTRADICAO

O embargante argui irregularidade na condenac&o das horas extras quanto ao limite temporal, aduzindo
gue embora ndo tenha ocorrido deferimento das parcelas vincendas, a decisdo fixou a condenacéo até o
transito julgado.

A aegacdo ndo se sustenta, tendo em vista que a apuracéo sera feita documentalmente, de forma
individual, na fase de liquidagéo, e ndo de conhecimento. Dessa forma, inexiste contradi¢éo ao deferir
gue a apuracdo ocorra até o transito em julgado.

Igualmente, ndo h& contradicéo quanto arejeicéo da preliminar de apresentacdo individual dos
substituidos, posto que o nimero reduzido de representados viabiliza facil identificacdo dos mesmos.
Verifica-se, portanto, mero inconformismo da parte, ja que impugnagdes especificas podem ser feitas na
liquidag&o.
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2-OMISSAO

N&o ha que se falar em omissao quanto aos substituidos que tenham optado pela agéo individual, vez que
os mesmos ficam excluidos da presente lide, nos termos do art. 104 da Lei 8078/90, o que ser& apreciado
de formaindividualizada naliquidacéo.

No tocante ao intervalo intrajornada, observa-se que o0 embargante pretende rediscutir o mérito. Em
muitos casos, até pela habitualidade da ocorréncia e existindo dias de maior movimento, além da reducéo
de pessoal, é possivel perceber a necessidade de horas extras. Se, de fato, a ocorrénciafor imprevisivel
em algum dia, deve ser remunerada, conforme jurisprudéncia pacifica.

Sem razéo o embargante, vez gque pretende apenas rediscutir matéria que lhe foi desfavoravel. A deciséo
foi expressa, clara e fundamentada quanto aos temas, inexistindo os vicios apontados. A toda evidénciao
embargante estd a confundir omissao com decisdo contréria aos Seus interesses.

Por fim, registra-se que néo cabe a este Juizo a reapreciacao dos fatos e fundamentos para a alteragdo do
julgado, o que desafia recurso préprio.

DISPOSITIVO

Pelo Exposto, conhego dos embargos de declarag@o opostos e, no mérito, rejeito-os, pelos fundamentos
acima.

Intimem-se as partes.

Nadamais.

ITAPERUNA , 23 de Maio de 2017
LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO

Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
12 Vara do Trabalho de Itaperuna
Rua Euclides Polbel de Lima, 276, Vinhosa, ITAPERUNA - RJ - CEP: 28300-000
tel: (22) 38220978 - e.mail: vtOl.itp@trtl.jus.br

PROCESSO: 0100736-60.2016.5.01.0471

CLASSE: ACAO CIVIL COLETIVA (63)

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ITAPERUNA

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DECISAQ PJe-JT

Presentes os requisitos de admissibilidade defiro seguimento ao recurso da parte Ré.

Manifeste-se o recorrido em 08 dias.

Vindo as contrarrazdes ou decorrido o prazo, remetam-se 0os autos ao Egrégio TRT com as nossas
homenagens.

ITAPERUNA , 29 de Junho de 2017
LUANA LOBOSCO FOLLY PIRAZZO

Juiz do Trabalho
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
12 Vara do Trabalho de Itaperuna
Rua Euclides Polbel de Lima, 276, Vinhosa, ITAPERUNA - RJ - CEP: 28300-000
tel: (22) 38220978 - e.mail: vtOl.itp@trtl.jus.br

PROCESSO: 0100736-60.2016.5.01.0471

CLASSE: ACAO CIVIL COLETIVA (63)

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ITAPERUNA

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DECISAQ PJe-JT

Presentes os requisitos de admissibilidade defiro seguimento ao recurso Adesivo.

Manifeste-se o recorrido em 08 dias.

Vindo as contrarrazdes ou decorrido o prazo, remetam-se 0os autos ao Egrégio TRT com as nossas
homenagens.

ITAPERUNA , 11 de Julho de 2017

ULYSSESDE ABREU CESAR

Juiz do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

PJe

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gabinete da Desembargadora Vdlia Bomfim Cassar

PROCESSO: 0100736-60.2016.5.01.0471 - RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA,
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA,
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Ao Ministério Publico do Trabalho para manifestagao.

Rio de Janeiro, 24 de Agosto de 2017

VOLIA BOMFIM CASSAR

Desembargadora Relatora

gv
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO
92 Turma

PROCESSO n° 0100736-60.2016.5.01.0471
RECURSO ORDINARIO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

ACORDAO
9 Turma

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. DIVISOR.

O TST pacificou a matéria, conforme decisdo contida no I ncidente em
Recursos de Revista Repetitivos, IRR 849-83.2013.5.03.0138, que
prevé para os bancarios os divisor es 180 e 220.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO em que sfo partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ITAPERUNA e BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., como recorrentes, BANC
O SANTANDER (BRASIL) SA. e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOSBANCARIOS DE ITAPERUNA, como recorridos.

Adoto, na forma regimental, o relatério apresentado pela eminente

Desembargadora Relatora do sorteio, que se apresenta langado nos seguintes termos, in verbis:

'Recursos Ordinérios interpostos pelas partes, contra a sentenca ID 82ffada, proferida
pela MM. Juiza Luana Lobosco Folly Pirazzo, da 12 Vara do Trabalho de Itaperuna, que
julgou par cialmente procedente o pedido. A r. sentenca foi integrada pela deciséo |ID
laefc25, que rejeitou os embargos de declaragdo opostos, ID 4fe9797. Os recorrentes
pretendem a reforma do julgado, mediante os fundamentos articulados nas pegas I1D
bch77b2 e 65530ca.

Contrarrazdes, ID 9816e2c e a460676 em que as partes requerem a manutencdo da
sentenca naquilo que as beneficia.

Os autos foram remetidos a Procuradoria do Trabalho, por ser hip6tese de intervengéo
legal (Lel Complementar n° 75/1993 e Oficio PRT/12 Regido n° 88/2017).

Parecer do d. MPT, ID 8elacc?, pelo conhecimento e ndo provimento dos recursos.

E orelatorio."
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Por preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DO SINDICATO AUTOR, DOS
DIREITOSINDIVIDUAISHOMOGENEOSE NECESSIDADE DE ROL DE
SUBSTITUIDOS

Adoto, na forma regimental, o bem lancado voto da eminente

Desembargadora Relatora, que rejeita a argui¢do, nos seguintes termos, in verbis:

"Diz o réu que o legislador constituinte, por meio do inciso Ill, do artigo 8 da
Constituicdo Federal, veio apenas ampliar a representagdo dos sindicatos j& conferida aos
associados por forca do artigo 513 da CLT, estendendo-a para toda a categoria,
independentemente de filiagdo, ndo se cogitando, todavia, da figura de substituicdo
processual. Aduz que resta claro, neste contexto, que o artigo 8° da Constituicao Federal
trata da figura de representaco, a qual ndo dispensa outorga expressa dos representados,
subsistindo, desta forma, a regra de que a legitimacédo extraordindria deve resultar de
expressa previsdo legal para cada hipétese, na forma do art. 6° do Cddigo de Processo
Civil. Aduz que o objeto desta agdo ndo sdo direitos individuais homogéneos, o que
denota 0 ndo cabimento da legitimag8o extraordinaria, e que os substituidos seriam
apenas aqueles que receberam horas extras no periodo pleiteado, por isso a questéo
demanda dilag8o probatéria vinculada a situagdo de cada empregado. Sustenta que a
auséncia dalista de substituidos importa em cerceamento do direito de defesa.

Ap6s a promulgacdo da Carta Magna foram gastos rios e rios de tinta para se discutir o
verdadeiro al cance do seu artigo 8°, inciso I11.

Passados quase vinte anos da mudanca na ordem constitucional do Pais ndo ha mais
lugar para discussdes acerca do tema. Mesmo porque a Simula n° 310, do C. TST, que
ndo consagrava a substituicdo processual, foi cancelada, estando agora sepultada. A
defesa dos interesses individuais e coletivos das categorias profissionais esta a cargo das
entidades que as representam, que assim possuem legitimidade ativa para, na condi¢do
de substitutos processuais, agir em juizo na defesa dagquel es interesses.

Destarte, o Sindicato, atuando como substituto processual, a teor do que dispde o art. 8,
I11, da CF, representa todos os integrantes da categoria. Portanto, ainda que ndo arrolados
na peticdo inicial os substituidos, é o Sindicato parte legitima para propor agdo como
substituto processual de todos os empregados do réu.

Uma das finalidades da legitimagdo andmala é a preservagdo dos beneficiarios do
provimento jurisdicional perseguido, ante as pressdes que podem advir do evidente
estado de hipossuficiéncia em que se encontram na relagéo de trabal ho.
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Reveste-se tal aspecto de ainda maior relevancia, ante a consideracdo de que, na
sistemética legal vigente, o trabalhador ndo goza de qualquer protegéo contra a despedida
imotivada.

Desta forma, a postulagéo por intermédio da entidade de classe desobriga o trabal hador
do 6nus de enfrentar seu empregador, em juizo, individualmente. Nesse sentido, a defesa
coletiva de direitos deve ser incentivada, como meio de ampliar o acesso a justica dos
cidad@os-trabalhadores. Corol&rio basico desse raciocinio é a admissdo de que a
substituicéo processual abrange todos os integrantes da categoria.

In casu, o sindicato apenas figura como substituto processual dos membros da categoria,
ou sgja, quem sdo os titulares da relagdo juridica material sdo os empregados e o
Sindicato apenas se vale da capacidade postulatoria extraordinaria que lhe foi atribuida
constituciona mente.

A outorga € implicita da substituicdo processual, vez que o sindicato representa os
interesses da categoria. E o que dispde o art. 8°, IlI, da CRFB, onde n&o consta
qualquer necessidade de autorizagéo.

Na legislagdo ordinéria encontra-se, ainda, outro caso onde é dispensada a autorizacao,
no art. 3°, § 2°, daLei 7.238/84. O art. 872, § 1°, da CLT também exclui a necessidade de
outorga.

N&o prospera, pois, a tese do recorrente, sendo dispensavel a outorga, com base nos
dispositivos mencionados.

O mesmo artigo 8°, Ill, da CRFB prevé que cabe ao sindicato a defesa dos direitos
individuais, em questdes judiciais, inclusive. Assim, a legitimag&o do sindicato ndo se da
apenas quando o interesse for difuso. Até porque a substitui¢do processual privilegia a
celeridade, pois evita a propositura de diversas agdes com mesmo objeto, além de evitar
gue se emanem decisdes diferentes para 0 mesmo assunto.

Os direitos ou interesses individuais homogéneos caracterizam-se pela sua natureza
divisivel, tendo sujeitos determinados e direitos e interesses de origem comum. A
natureza coletiva dos direitos e interesses individuais homogéneos surge da sua origem
comum. Na esséncia sdo direitos individuais, mas a quantidade de pessoas titulares
atingidas uniformemente recomenda a apreciacdo em demanda coletiva, prestigiando os
principios processuais da celeridade, economia e isonomia.

A questéo central é, portanto, saber se os direitos que em estudo sdo ou ndo individuais
homogéneos.

A demanda diz respeito a percepcao de horas extras por ndo concedido o intervalo de 1h
paratrabal hadores de 6h que frequentemente ultrapassam ajornada e divisor.

A defesa ndo nega que o divisor aplicado ndo seja o pretendido ou que o intervalo
concedido nao segja de 1h. Logo, os fatos sdo incontrover sos, e a matéria é de direito
e prescinde de producao individual de provas.

A sentenca de acdo coletiva é genérica, reconhecendo uma situacéo e dizendo o
direito para ela. Na execugdo se apresentar o 0s empregados que se enquadram na
situag&o reconhecida pelo titulo judicial.

Portanto, em que pese o pedido gerar valores diferentes para cada empregado, ndo € isso
gue determina se sdo ou ndo direitos individuais, mas a origem comum, que no caso
existe, pois todos foram submetidos a0 mesmo evento: ndo concessdo de 1h aos
bancérios 6h que extrapolam ajornada e divisor.

Diante do exposto, além do principio da protecdo do empregado hipossuficiente e da
inafastabilidade de jurisdicdo em caso de lesdo a direito, rejeito as preliminares
suscitadas.

Rejeito."
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MERITO

RECURSO DO AUTOR E DO REU

DASHORASEXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA E DIVISOR.
JULGAMENTO EM CONJUNTO DOS RECURSOS

O recorrente alega, em sintese, que os intervalos dos empregados sdo
devidamente observados, e ndo é procedimento seu promover o cumprimento de horas extras além do
limite diario dos empregados. Aduz que os empregados substituidos possuem jornada de 6h e o intervalo
legalmente devido € de 15min (art. 71, § 1° da CLT). Sustenta que a prestacdo de horas extras ndo
transmuda a previsdo legal de intervalo de 15min, sendo aplicavel a espécie o 8 1°, do art. 224, da CLT.
Afirma que a Simula 437, do TST, faz expressa mencdo a habitualidade de labor extraordinério, e que
simula ndo € lei, ndo tendo o conddo de aterar o regime do intervalo intrajornada. Acrescenta que em
sua contestacdo negou o fato apontado na inicial. Requer, caso mantida a condenagdo, que seja
reconhecida a natureza indenizatéria do intervalo, bem como que o marco das diferencas sgja a data da
revisdo da Simula 437, do TST. Diz que ndo ha previsdo normativa de que o sdbado seja dia de RSR.
Postula que se observe a eficécia da sentenca condenatdria nos limites da competéncia do juizo prolator

da decisdo, ou sgja, 0 municipio de Itaperuna.

O autor pretende seja considerado o divisor 150, tendo em vista que a

norma col etiva prevé o sabado como dia de RSR.

A decisdo de origem julgou procedente o pedido, ao argumento de que:

O art. 224, 81°da CLT estabelece o intervalo de 15 minutos para as jornadas de 6 horas
didrias, 0 proprio artigo é expresso ao afirmar que tal intervalo € utilizado para a jornada
normal. Portanto, ndo se aplica para as jornadas que extrapolam a ordinaria de 6 horas.

O art. 71 da CLT estabelece o direito ao intervalo intrgjornada de no minimo uma hora
para as jornadas que excedam 6 horas. O paragrafo quarto do referido dispositivo
determina que na auséncia de gozo do intervalo este devera ser pago com acréscimo de
no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabal ho.

No mesmo sentido, a simula 437 do TST dispde:

(.)

Dos termos da contestacdo resta incontroverso que o réu ndo concedia intervalo de uma
hora aos empregados quando da ocorréncia de prorrogacéo de jornada aém das 6 horas
didrias. Afirma o réu, apenas, que a realizacdo de horas extras ocorria de forma
esporédica e eventual.
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No entanto, ainda que concedido prazo especifico para tal, ndo juntou o controle de
frequéncia de nenhum empregado para comprovar suas aegacfes, 6nus que lhe
competia, conforme intimado em audiéncia, apds a delimitagdo da lide a uma Unica
agéncia bancéaria. Sendo assim, aplica-se a hip6tese o enunciado n° 338 do TST,
presumindo-se que eram ultrapassadas de forma habitual as 6 horas de trabalho.

Destaque-se que juntar aos autos os cartées de ponto de empregados sujeitos a jornada de
6 horas diarias de uma Unica agéncia ndo configura a imposi¢cdo de dnus excessivo ao
Banco.

Primeiro ha que se dizer que os termos da defesa sdo praticamente o0s
mesmos do recurso interposto, e, ao contrario do que diz o réu, ndo houve negativa de que o intervalo
concedido para os bancérios 6h é de 15min. Ao contrério, a tese € de que para cada jornada legal ha um
intervalo e a prestacéo de horas extras ndo transmuda a previsdo legal, suscitando, inclusive, que ndo ha
amparo para o pedido, ja que simulanéo é lei. O que o reclamado negou foi a habitualidade na prestacéo
das horas extras de seus empregados necessarias, segundo a slimula, para aterar o intervalo. Por este
motivo a juiza determinou a juntada dos cartbes de ponto de uma Unica agéncia, para demonstrar a falta
de habitualidade no labor extra. N&o hg, assim, qualquer contradicdo na sentenca em razdo da auséncia

do rol de substituidos e determinagéo de juntada de cartdes de ponto.

Quanto ao mérito, em si, conforme dispbe o art. 71, 8 1°, da CLT,

paratodajornada superior a4h einferior a 6h € devido o intervalo de 15min.

No entanto, sendo extrapolada a jornada de 6 (seis) horas, devido o
intervalo intrgjornada de 1 (uma) hora, tendo em vistaque o 8§ 4°, do artigo 71 da CL T, acrescentado pela
Lei n° 8.923/94 expressamente determina que a ndo concessao pelo empregador, do intervalo para
refeicdo e descanso de forma integral, obriga-0 a remunerar o periodo respectivo com um acréscimo de
no minimo 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
possuindo natureza salarial. No mesmo sentido a Simula 437 do C. TST e a Tese Prevalecente n° 06
deste Regional.

No que tange ao divisor, 0 TST pacificou a matéria, confor me decisdo
contida no Incidente em Recur sos de Revista Repetitivos, |RR 849-83.2013.5.03.0138.

Por pertinente, transcrevo a noticia publicada no site do TST, em
21.11.2016, verbis:

A Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu nesta segunda-feira (21), por maioria de votos, que o divisor aplicavel
para o calculo das horas extras dos bancérios, inclusive para os submetidos a jornada de
oito horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e
220, para a jornada normal de seis e oito horas, respectivamente. A decisdo seguiu
majoritariamente o voto do relator, ministro Claudio Brandéo.
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O julgamento foi o primeiro do TST a ser submetido a sisteméatica dos recursos
repetitivos, introduzida pela Lei 13.015/2014. A tese fixada tem efeito vinculante e deve
ser aplicada a todos os processos que tratam do mesmo tema, conforme a modulagéo de
efeitos também decidida na sessdo. Assim, 0s recursos contra decisdes que coincidem
com a orientagdo adotada teréo seguimento negado. Caso seja divergente, a decisdo
devera ser novamente examinada pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem.

(.)

Pelo voto prevalente do ministro presidente, decidiu-se que as convencdes e acordos

coletivos dos bancérios, no caso concreto, ndo deram ao sdbado a natureza de repouso

semanal remunerado. Neste topico, ficaram vencidos os ministros Cldudio Brand&o,

Emmanoel Pereira, Augusto César Leite de Carvalho, Aloysio Corréa da Veiga, José

Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e Alexandre Agra Belmonte.

Em razéo da decisdo do TST, que pacificou a matéria, tem-se que o
sabado néo é dia de RSR, e que os divisores a serem utilizados sdo 180 e 220, considerando as

jornadas de 6h e 8h, respectivamente.

Nego provimento a ambos recursos.

I sto posto, conhego dos recursos e, no merito, nego-lhes provimento.

A C O R D A M os Excelentissimos Senhores Desembargadores da 92
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, conhecer dos recursos e, no
meérito, negar provimento ao do autor e, por maioria, negar provimento ao apelo do réu, nos termos da
fundamentagdo do voto do Exmo. Sr. Des. José da Fonseca Martins Junior. Restou vencida a Relatora
gue dava provimento ao apelo da reclamada para indeferir as horas extras e reflexos e os honorarios

advocaticios, julgando improcedente o pedido.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2017.

Desembar gador José da Fonseca Martins Junior
Redator-desigando

mhc

+ Assinado eletronicamente por: JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR - 10/11/2017 15:59:26 - c7cfadd
i hitps://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17090819493735600000019026499
= Numero do processo: 0100736-60.2016.5.01.0471 ID. c7cfadd - Pég. 6




Fls.: 26

+ Assinado eletronicamente por: JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR - 10/11/2017 15:59:26 - c7cfadd

https://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=17090819493735600000019026499
vz NUmero do processo: 0100736-60.2016.5.01.0471 ID. c7cfadd - Pag. 7
" NUmero do documento: 17090819493735600000019026499




Fs.: 27

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gabinete do Desembargador José da Fonseca Martins Janior

PROCESSO: 0100736-60.2016.5.01.0471 - RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE ITAPERUNA, BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE ITAPERUNA, BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DESPACHO

Dé-se vista SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAPERUNA e BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
dos embargos declaratérios Ids. d9be813 e 3408b95.

Apdés, voltem-me os autos conclusos.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2018.
DESEMBARGADOR JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR

Relator

mhc-s/v
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO
92 Turma

PROCESSO n° 0100736-60.2016.5.01.0471 (RO)
EMBARGOS DE DECLARAGAO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe

ACORDAO
®RTURMA

RECURSO ORDINARIO. EMBARGOS DE DECLARACAO.
EXISTENCIA DE OMISSAO.

Sendo constada a existéncia de omissdo no v. acordao, impde-se o
acolhimento dos embargos de declaracdo para suprir tal defeito e
complementar a prestacgao jurisdicional.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO nos quais SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS DE ITAPERUNA e BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., opbem EMBARGOS DE

DECLARAGCAO ao v. acorddo, no qual figuram como recorrentes e recorridos,

O Sindicato aponta omissdo no v. acérdao em relacdo aos reflexos das
horas extras referentes ao intervalo intrgjornada; a integracdo das verbas de natureza salarial na base de

célculo; sobre o pagamento de parcelas vincendas e de honorarios advocaticios na base de 20%.

O Banco alega omissdo no que diz respeito a natureza juridica da
pretensdo. Entende que o objeto da presente acdo envolve direito individual e divisivel, de natureza
heterogénea, pelo que, o Sindicato ndo possui legitimidade extraordinéria para postular como substituto

processual, direitosindividuais e divisivels.
Manifestagdo do Sindicato 1D 41f5fa7 e do Banco ID 682c754.

E o relatrio.
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ADMISSIBILIDADE

Conhego dos embargos de declaracdo, por preenchidos os requisitos legais.

MERITO

EMBARGOS SINDICATO

O Sindicato aponta omissdo no v. acorddo em relagdo aos reflexos das
horas extras referentes ao intervalo intrgjornada, na forma da OJ 354; a integracéo das verbas de natureza
salarial na base de calculo; sobre o pagamento de parcelas vincendas e de honoréarios advocaticios na
base de 20%.

Assiste-lhe razao.

De fato os pontos destacados ndo foram abordados no v. acérddo, pelo

gue, passo a suprir a omissao:

No que diz respeito aos reflexos pretendidos, os mesmos foram deferidos,
ou sgja, em férias acrescidas de 1/3; repouso semanal remunerado; 13° salarios e FGTS, com observancia
da OJ 394 da SDI-I, o que ora se confirma. Vale destacar que os reflexos deferidos obedecem a

orientacdo do item |11, da Simula 437 (redacdo da antiga OJ 354). Nego provimento.

Em relacéo a base de célculo, confirmo o fixado pela d. sentenca, ou sgja,
observancia da Simula 264 do C. TST. Nego provimento.

Quanto as parcelas vincendas, a r. sentenca assim definiu a questdo: "Nao
sdo devidas parcelas vincendas, pois ndo se trata de beneficio fixo, as horas extras somente sdo quitadas
guando realizadas, podendo as condicdes existentes de trabalho serem alteradas. No entanto, havendo a
realizacdo de horas extras, devera o réu passar a conceder o intervalo de 1 hora ou efetuar 0 pagamento
pela supressdo do mesmo”. Verifica-se, portanto, que na prética, em havendo a realizacdo de horas
extras, o intervalo devera ser concedido ou efetuado o pagamento respectivo, pelo que, nada a deferir.

Nego provimento.
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Por dltimo, quanto aos honorarios advocaticios nada a alterar, uma vez
gue ar. sentenca deferiu o percentua de 15%, praxe que prevalece na Justica do Trabalho e que entendo

justa. Nego provimento.

Acolho para complementar a prestacdo jurisdicional, sem imprimir efeito

modificativo ao julgado.

EMBARGOS DO BANCO

O Banco alega omissdo no que diz respeito a natureza juridica da
pretensdo. Entende que o objeto da presente acdo envolve direito individual e divisivel, de natureza
heterogénea, pelo que, o Sindicato ndo possui legitimidade extraordinaria para postular como substituto

processual, direitos individuais e divisiveis.
Sem razéo.

A preliminar de ilegitimidade do Sindicato foi devidamente apreciada e

fundamentada pelo v. acdrdéo, inexistindo qualquer omissdo a ser sanada.

Assim, a hipétese ndo é de omissdo do julgado, mas tdo somente de
inconformismo do embargante, ndo sendo os embargos de declaracdo o meio préprio para a reforma do

julgado.

Em conclusdo, sendo os embargos de declaracéo o instrumento processual
habil para a correcdo de omissdes, contradigdes ou obscuridades da sentenca ou do acérddo, mas ndo

sendo constatados quaisquer defeitos no v. julgado embargado, impde-se sua rejei¢ao.

De toda sorte, tem-se por prequestionada a matéria, nos termos do que
dispde o inciso |1, da Simulan® 297 do C. TST.

Rejeito.
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Isto posto, conheco de ambos embargos de declaracdo e, no mérito,
acolho os do Sindicato para complementar a prestacdo jurisdicional, sem imprimir efeito modificativo ao

julgado e regjeito os do Banco, naforma da fundamentagdo supra.

A CORDAM osExmos. Desembargadores que compdem a 92 Turma
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, nos termos da fundamentagéo
do voto do Exmo. Sr. Relator, conhecer de ambos embargos de declaracdo e, no mérito, acolher os do
Sindicato para complementar a prestagdo jurisdicional, sem imprimir efeito modificativo ao julgado e

rejeitar os do Banco.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2018.

DESEMBARGADOR JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR
Relator

MHC

+ Assinado eletronicamente por: JOSE DA FONSECA MARTINS JUNIOR - 18/05/2018 11:51:29 - 3949d9c

an  https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18041014440814500000023850087
NUmero do processo: 0100736-60.2016.5.01.0471 ID. 3949d9c - P&g. 4

" NUmero do documento: 18041014440814500000023850087




30 IERIUD CIARIO
JUSTICA 20 TRABS _HC .
TRIBEUNAL REGIONAL DC TRABALHQ DA 1 REGIAQ

Assessoria de Recurso de Revista -ARR

TRT - RO - 0100736-60.2016.5.01.0471

RECURSO DE REVISTA

RECORRENTE: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ITAPERUNA

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso.

Regular arepresentagdo processual.
Satisfeito o preparo.
PRESSUPOSTOSINTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL EDO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS/ NULIDADE /
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL EDO TRABALHO/ FORMAGCAO, SUSPENSAO E EXTINCAO
DO PROCESSO / CONDICOES DA ACAO/ LEGITIMIDADE ATIVA.

DURAGAO DO TRABALHO/ INTERVALO INTRAJORNADA.

DURACAO DO TRABALHO/INTERVALO INTRAJORNADA / NATUREZA JURIDICA DA
PARCELA / REPERCUSSAO.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL EDO TRABALHO / PARTES E PROCURADORES/
SUCUMBENCIA / HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Alegacao(6es):
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- contrariedade a(s) Sumula(s) n° 437 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) artigo 5°, inciso I1; artigo 5°, inciso LXX; artigo 8°, inciso I11; artigo 93, inciso X, da
Constituicéo Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidacéo das Leisdo Trabalho, artigo 818; artigo 832; Cédigo de Processo Civil,
artigo 341, inciso 1.

- divergénciajurisprudencial: .

Registro, inicialmente, que os dispositivos cuja alegada violagéo ndo foi devidamente fundamentada ndo
foram sequer elencados, eis que indcua a providéncia, ateor do disposto no artigo 896, 81°-A, Il elll da
CLT.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagbes apontadas. Na verdade, trata-se de
merainterpretacéo dos mencionados dispositivos, 0 que ndo permite o processamento do recurso. N&o se
vislumbra, também, nenhuma afronta a jurisprudéncia sedimentada da C. Corte.

Os arestos transcritos para o confronto de teses ndo se prestam ao fim colimado, sgja por se revelarem
inespecificos, vez que ndo se enquadram nos mol des estabel ecidos pelas Simulas 23 e 296 do TST, sgja
ainda por se revelarem inservive's, porquanto ndo contemplados na alinea"a" do art. 896 da CLT. Podem

ser, ainda, enquadrados na categoria de inserviveis os arestos ndo adequados ao entendimento consagrado
na SUmula 337 do TST.

A andlise da fundamentacéo contida no v. acérdao recorrido revela que a prestacéo jurisdicional ocorreu
de modo completo e satisfatério, inexistindo qualquer afronta aos dispositivos que disciplinam a matéria.
Nesse aspecto, sob a 6tica da restricdo imposta pela Simula 459 do TST, o recurso ndo merece
processamento.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

Publique-se e intime-se.

Em 6 de Agosto de 2018.

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA

Desembargador Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Despacho

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
Agravante(s): BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

Agravado(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ITAPERUNA

| - Mantenho o despacho.

Il - Intime(m)-se o(s) agravado(s) para cumprimento do item VI daIN 16 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Remetam-se os autos ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Em 15 de Marco de 2019.

JOSE DA FONSECA MARTINSJUNIOR
Desembar gador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o

MDAIRR
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