ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO 2012/2013

Firmam, voluntariamente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO de um lado, o BANCO ITAU UNIBANCO S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob n°. 60.701.190/0001-04, estabelecido & Praca Alfredo Egydic de Souza Aranha, 100 - Torre Itausa
na cidade de Sao Paulo/SP, representada por Marcelo Luiz Orticelli, Diretor, CPF 040,509.508-20 e, de outro lado,
o SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULO, representado pela Sra. Juvandia
Mareira Leite, CPF-176.362.598-26, Presidenta, e também, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ARARAQUARA, SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ASSIS E
REGIAD; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DO RAMO FINANCEIRO DE BARRETOQS E REGIAQ; SINDICATO
DOS BANCARIOS DE BRAGANCA PAULISTA E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DO RAMO
FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAQ; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAREOS E
FINANCIARIOS DE GUARULHOS E REGIKO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
JUNDIAI E REGIAQ; SINDICATO DOS BANCARIOS DE LIMEIRA E IRACEMAPOLIS; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO; SINDICATO EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCAR!OS DE TAUBATE E REGIAQ e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA, todos com sede nos locais indicados, no Estado de S8o0 Paulo, Firmam, ainda, o
presente instrumento os sindicatos a seguir nominados, todos representados pelo Sr. Carlos Alberte Cordeiro da Silva,
CPF (77.228.358-30, Presidente da CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO e
assistido pela Dra. Deborah Regina Rocco Castano Blanco, OAB/SP 119.886, Firmam também o presente instrumento:
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC (SP), por seu Presidente
Eric Nilson Lopes, CPF 038.072.248-82; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO DO
ESTADO DE ALAGOAS (AL), por seu D1retor Jairo Luiz Franga, CPF 144.811,204-44; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELC HORIZONTE (MG), por seu Presidente, o Sr. Clotarie Cardoso, CPF
435.197.656-34; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA (PB),
por seu Presidente, Marcos Henriques e Silva, CPF 673.930.554-49; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), por sua Presidenta, Jagueline Maria Fonseca
Mello, CPF 305.347.204-04; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR!OS DG MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO (RJ), por seu Presidente, o Sr. Almir Costa de Aguiar, CPF 848.804.307-49. Firmam, também, o presente
instrumento, representados neste ato pelo Sr. Eduardo Celso Bastos Navarro de Andrade, CPF 195.865,905-34, Vice-
Presidente da FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE, os seguintes sindicatos: SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ILHEUS; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IRECE: SINDICATO
DOS BANCARIOS DE ITABUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JACOBINA;
SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR!IQS DE
VITORIA DA CONQUISTA e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADC DE
SERGIPE, Firmam, ainda, o presente instrumento os sindicatos a seguir nominados, todos representados pelo Sr. Carlos
Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30, Presidente da CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO e assistido pela Dra. Deborah Regina Rocco Castano Blanco, OAB/SP 119.886: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE (SC); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E REGIAQ (RS); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ARARANGUA (SC); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ARAPOTI E REGIAO (PR); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BARRA DO GARCAS (MT); SINDICATO DOS TRABALHAPDORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ANGRA DOS
REIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ); SINDICATO
DOS EMPREGADOS BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DE CAMPOS DE GOYTACAZES E REGIAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NITEROI, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE
PETROPOLIS E SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
TERESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TRES RIOS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BARRA DO GARCAS E REGIAQ (MT); SINDICATC DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA (DF); SINDICATO DOS EMPREGADOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DE CAMPO MOURAO (PR); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CATAGUASES (MG); SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO (5C);
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CORNELIO PROCOPIO (PR); SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA (PR); SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAQ (MG); SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO {MS); SINDICATO
POS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA E REGIAD (MG); SINDICATO DDS BANCARIOS E
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TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA (BA); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAC (PR): SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS DE MINAS E REGIAO (MG); SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE MATO GROSSO {(MT);
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RONDONOPOLIS (MT); SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERABA E REGIAO (MG); SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E REGIAO (MG); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE UMUARAMA (PR); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS VALE
PARANHANA (RS); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS , BANCARIOS DE APUCARANA (PR);
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA (Fortaleza); SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CHAPECO, XANXERE E REGIAQ (SC); SINDICATC DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RONDONIA (RO); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTAPO DE RORAIMA (RR) e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DE VIDEIRA (5C), conforme clausulas e condiges abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA DA ARTICULACAO E COMPLEMENTAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condicdes previstos na Clausula Quinguagésima
Quinta, da Convencac Coletiva de Trabalho 201272013, com vigéncia de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de
2013, celebrada entre as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos empregadores, representativas
do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA PRINCIPI0S QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acorde Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando a prevencdo de conflitos no
ambiente de trabalho:

a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito & diversidade, a cooperagio e ao trabalhe em
equipe;

by Conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de «construcdo de um ambiente de
trabalho saudavel; e

c) Promocdo de valores éticos e legais,

Paragrafo Primeiro

0 objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado a prevencao de conflitos no ambiente de
trabalho é promover a pritica de agbes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, gue
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalha,

Paragrafo Segundo
As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes condiges visando prevenir os conflitos no ambiente
de trabalho:

a} Declaragcao explicita de condenac@o a qualquer ato de assédio;

b} Disponibilizagao, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encaminhamente de dendncias,
reclamagdes, sugestdes € pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados;

c) Avaliaclo semestral do programa, através de reunides entre a representagdo sindical dos bancéarios e a
representacio dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser
criados indicadares que avaliem o desempenhao do programa;

d) Consideracdo das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacicnamento interpessoal como critérios
de promogao para cargos de gestdo de pessoas; e

e} Ampla divulgacio deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo Terceiro ) -
O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletive de Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos
bancarios, para o encaminhamento de denlncias, reclamagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimenta.

Paragrafo Quarto
0 encaminhamento e a selucdo das questdes suscitadas observardo os seguintes procedimentos:
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a)

b}

C}
d)

o m

Apresentaco de dendncias, reclamagoes e pedidos de esclarecimento, devidamente fundamentados, por
parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;

a.1) Na hipotese da questdo ser formulada junto A entidade sindical, esta se incumbira de apresenta-la ao
banco, por escrito, no prazo de 10 {dez) dias Uteis;

A apuracdc dos fatos devera ser concluida em até 60 (sessenta) dias corridos a partir da apresentacio da
questdo ao banco. Neste periodo ndo podera haver qualquer divulgacao do fato denunciado, nem pelo
sindicate, nem pele banco;

0s nomes dos empregados, denuncianie e denunciado, serdo preservados pelo banco e pelo sindicato;

A dendncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida diretamente ao empregado,
apos a devida apuracio;

d.1} A denlncia formulada pelo empregade por intermédic da entidade sindical serd apurada pelo banco, que
prestara os esclarecimentos ao sindicato;

0 sindicato ndc encaminhara ao banco denincia recebida ancnimamente.

0 banco apuraré a den(ncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que nao possa respondé-ia; e /é/

f.1) A dendncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do denunciante.

Paragrafo Quinto
Compete ao sindicato profissional signataric decidir sobre o encaminhamento, ou ndo, da denuncia & ele formulada,
nes termos do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho terd a
duracdo de 1 {um} ang, de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013,

Sdo Paulo, 27 de novembro de 2012,
BANCO ITAU UNIBANCO
Marcelo Luiz Orticelli,

Diretor
CPF 040.509.508-20

) DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Juvi dreird Léite Ericson Crivelli
OAB/SP n°® 71.334
CPF 176.362.598-26

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Eric Nilson Lopes
Presidente
CPF 038.072.248-82

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECi ENTOS DE CREDITO DO ESTADO DE ALAGOAS (AL)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA NTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE (MG)
W .
A rdosa
Presidente

CPF 455.197.656-34
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIME NO ESTADO DA PARAIBA (PB)

seSiva
Presidente
PE £73.930.554-49;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM BELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PF)

Jag ﬁwﬁ%seca Mello,

Presidenta,

p/Procuragdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA; A

DE FEIRA DE SANTANA; SINDICATO DOS EMPREGADOS ERMESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ILHEUS; SINDICATO DQS
BANCARIOS DE IRECE; SINDICATO DOS BANCARIOS DE [TABUNA; SINDICATO DOS EMPREGADQS £M ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JACOBINA; SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE; SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VITORIA DA CONQUISTA e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS NO ESTADO
DE SERGIPE.

Eduardo Celso Bastas Navarro de Andrade
Vice-Presidente da FEEB da Bahia e Sergipe
CPF 195.865.905-34 %,

p/Procuragéio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARARAQUARA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ASSIS E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DO
RAMO FINANCEIRO DE BARRETOS E REGIAO: SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRAGANCA PAULISTA E REGIAQ, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DO RAMO FINANCEIRG DE CATANDUVA E REGIAO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE GUARULHOS E REGIAQ; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUNDIA! E REGIAQ; SINDICATO DOS BANCARIOS DE LIMEIRA E IRACEMAPOLIS;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO; SINDICATO EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE TAUBATE E REGIAO e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA; SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS DO
ESTADO DO ACRE (SC); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E REGIAO (RS);
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ARARANGUA (SC); SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARAPOTI E REGIAQ (PR); SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTASELECIMENTOS
BANCARIOS DE BARRA DO GARCAS (MT); SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
ANGRA DOS REIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DE CAMPOS DE GOYTACAZES E
REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NiTEROI, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA
FRIBURGO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECHMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNIC[PIOS
DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO SUL FLUMINENSE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TRES RIOS SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
FSTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ); SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BARRA DO GARCAS E REGIAQ (MT); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA (DF}); SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB);
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO MOURAO (PR); SINDICATO DOS




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO
PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO 2012/2013

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATAGUASES (MG); SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
CRICIUMA E REGIAQ (5C); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CORNELIO PROCOPIO
(PR); SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA (PR); SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO {MG); SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E
REGIAQ {MS); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA E REGIAQ {MG); SINDICATO
DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA (BA); SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXQOS DE LONDRINA E REGIAO (PR}; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS DE MINAS E REGIAD {MG); SINDICATO DQS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRG NO ESTADO DE MATO GROSSQ (MT);
SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RONDONOPOLIS (MT); SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERABA E REGIAOQ (MG); SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DE TEGFILO OTONI £ REGIAQ (MG); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE UMUARAMA (PR); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS VALE PARANHANA (RS}
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE APUCARANA {PR}; SINDICATCO DOS EMPREGADQS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA {Fortateza); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CHAPECO XANXERE E REGIAQ (SC); SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RONDONIA (RO}; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE RORAIMA (RR) DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECl \ENTOS BANCARIQS, DE VIDEIRA (SC)

A

Carlos Atberto Cardeiro da Silva bR
Presidente CONTRAF/CUT OAB/SP 119, 86
CPF 077.228.358-30




