ACORDO MARCO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A. E UNION NETWORK
INTERNATIONAL PARA AS AMERICAS

Entre BANCO DO BRASIL S.A. e UNION NETWORK INTERNATIONAL
PARA AS AMERICAS firma-se o presente acordo marco que sera aplicado a
todas as sucursais do Banco do Brasil no continente americano,

BANCO DO BRASIL $.A,, doravante denominado BANCO DO BRASIL,
instituicdo financeira de dtreato privado, sociedade de economia mista com sede
em Brasilia — Capital da Republica Federativa do Brasil, neste ato representada
por seu Vice-Presidente Gestido de Pessoas e Desenvolvimento Sustentavel
Sr. Robson Rocha, ao final qualificado, e UNION NETWORK
INTERNATIONAL PARA AS AMERICAS, doravante denominada UNI-
AMERICAS, organizagao sindical regional da Union Network Intemational, com
sede na Calle Gustavo Lara, Edificio 141 A&B — Cuidad del Saber ~ Clayton ~
Cidade do Panama - Capital da Repdblica do Panama, neste ato representada
por sua Secretaria Regional Sr2. Adriana Rosenzvaig, ao final qualificada,

CONSIDERANDO

que o sistema financeiro em todo o mundo tem-se consolidado através de
mudancas que sdo impuisionada-s por fatores de liberalizagéc, mudangas nos
mecanismos de regulag;ao mator competitividade e novas forrnas de tecnologia
de informagao e comunicaczo; que todos esses fatores estio 2xigindo um novo
modelo que garanta a competitividade e a eficiéncia das empiesas que atuam
nesse setor; e que também provoca um desafio muito grande a trabalhadores,
empregadores e sociedade sobre como atuar diante desse cenario,

RESOLVEM
recomendar e acordar as seguinte medidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

As partes reconhecem como uma poderosa ferramenta para prevenir e
minimizar os conflitos provenientes do trabalho a disseminacdo do dialogo
social, pois entendem que isto pode implementar a coopera¢do e contribuir
para a garaqtza de beneficios matuos; e tam _m reconhecem que a existéncia
do dialogo anal s0 & possivel quando e s,t_' \ prmc:plos de compreensao,
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beneficio, respeito, transparéncia, confianga muiiua e o compromisso em
desenvolver ditos principios em suas relagbes.

Paragrafo Unico:

As partes reconhecem como outro tema de grande importancia a
responsabilidade social das empresas e se comprometem a desenvolver
politicas em conjunfo gue disseminem essa responsabilidade por toda a
sociedade, promovendo uma ag¢do que eqguacione bons resultados corporativos
com desenvolvimento das comunidades em que estdo inseridas, sociaimente e
do meio ambiente.

CLAUSULA SEGUNDA:

As partes se comprometem a receber, analisar e considerar com seriedade e
interesse as propostas reciprocas e irdo buscar implementa-las por meio de
acordos.

CLAUSULA TERCEIRA:

As partes se comprometem a respeitar as normas contratuais e legais vigentes
em cada pais, referentes a atividade laboral, reconhecendo os direitos
humanos fundamentais na comunidade e no local de trabalho.

CLAUSULA QUARTA:

O BANCO DO BRASIL respeitara, promovera e tornara realidade, de boa fé e
de conformidade com a legislagéo de cada pais, as garantias da Declaragao da
Organizagdo Internacional do Trabalho sobre os Principios. e Direitos
Fundamentais do Trabalho, a saber:

| - liberdade sindical e 0 reconhecimento efetivo do direito de negociacéo
coletiva;

Il - eliminagao de todas as formas de trabalho forgado e obrigatério;
Il - abolicao efetiva do trabalho infantil; e

IV - eliminacéo da discriminagao em matéria de emprego e ocupagéo.

CLAUSULA QUINTA:

O BANCO DO BRASIL promovera, de boa fé e de conformidade com a
legislagdo de cada pais, os Dez Principios Universais previstos no Pacto
Giobal, que s@o derivados, além da Declaracido da OIT sobre Principios e
Direitos Fundamentais do Trabalho, da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, da - Declaragdo do - Rjo de Janeiro sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencdo 3 '




CLAUSULA SEXTA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, de conformidade com a legislacéo de
cada pais, a adotar medidas necessarias para combater e prevenir problemas
de salde derivados da atividade laboral, visando a saude e a seguranca de
seus trabalhadores, com a participacao da representacao sindical, e a UNI-
AMERICAS se compromete, em conjunto com todos os trabalhadores, por esta
representados, a respeitar as normas de seguranca e a cumprir tais medidas,

quando acordadas.

CLAUSULA SETIMA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, de conformidade com a legislacéo de
cada pais, a premover a capacitagio dos trabalhadores através de cursos e
seminarios com a participagio dos representantes dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA:

A UNI-AMERICAS se compromete que os trabalhadores por esta
representados participarao dos programas de formacgao oferecidos pelo Banco
referidos na Clausula Sétima, principaimente aqueles dirigides & qualificacao
no uso de novas tecnologias.

CLAUSULA NONA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, de conformidade com a legislacéo de
cada pais, a desenvolver politicas que evitem o assédio meral e o assédio
sexual na local de trabalho, tendo politicas gue eliminem suas ¢ausas e efeitos,
como tambem politicas de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres, observando sempre a transversalidade de cor/raga e etnia.

Paragrafo Unico:

A UNI-AMERICAS se compromete que os trabalhadores por esta
representados deverdo observar as elementares normas de convivéncia,
evitando qualquer comportamento que implique falta de respeito ou
menosprezo aos demais; e que os trabalhadores que assumirem cargos de
chefia dever&o distribuir, com equidade e responsabilidade, as tarefas tanto
quantitativa quanto qualitativamente.

CLAUSULA DECIMA:

O BANCO DO BRASIL se compromete a garantir a auséncia de discriminacao
no emprego, de forma que todos os empregados gozardo Jje igualdade de
oportunidade e de trato, independente de etnia, religido, opinido poiitica,
género ou orientagdo sexual, recebendo salagionde igual valor:por um trabalho
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

O BANGCO DO BRASIL se compromete, de conformidade com a legislacado de
cada pals, a:

I - né&o recorrer ao trabalho infantit;

Il - respeitar a idade escolar obrigatdria como referéncia minima de
contratacao;

Il - garantir que 0s jovens menores de 18 anos nao efetuardo trabalhos que,
por sua natureza ou pelas suas circunstancias, possam prejudicar sua
salde, sua seguranga ou sua educacao; e

IV - ndo contratar e ndo trabalhar com empresas que nao respeitem tais
principios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

O BANCO DO BRASIL se compromete a apresentar & UNI-AMERICAS
informagbes adequadas e oportunas sobre decisdes que afetarem as relacbes
e as condigcbes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

As partes reconhecem ¢ direito de se constituirem, sem nenhuma distingdo e
sem autorizacdo prévia, de conformidade com a legislagdo de cada pais, em
organizagoes que julgarem convenientes, assim como o de seus empregados e
representados afiliarem-se a estas organizagées, com a condicao de
observarem os estatutos das mesmas.

Paragrafo Primeiro:

As organizagdes, de conformidade com a legislagdo de cada pais, t€m o direito
de:

a) redigir seus estatutos e regulamentos administrativos;

b) eleger livremente seus representantes;

C) organizar sua administragéo e suas atividades; e

d) formular seu programa de acio.

Paragrafo Segundo:

As partes reconhecem, de conformidade com a legislagdo de cada pais, o
direitc de as organizagbes que entenderem de criar se organizarem em
federagbes e confederacdes, e o direito de a estas se afiliarem, assim como
reconhecem o direito de as organizagdes, federagdes e confederacbes se
afiliarem as organizacdes internacionais de trabathadores e empregadores.

Paragrafo Terceiro:

sdireitos de organizacao sindical de que trata esta clausula serdo garantidos
cordo com a Iegisifg\é\o local de cada pais.




CLAUSULA DECIMA QUARTA:

O BANCO DO BRASIL reconhece o direito de os representantes dos
trabalhadores néo serem discriminados por razio dessa condicio e permitiré o
acesso aos locais de trabaltho, no limite do necesséario ao exercicio de suas
fungbes de representacdo, respeitadas as normas de seguranga bancaria e a
legislacdo de cada pafs.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

O BANCO DO BRASIL reconhece, de conformidade com a Ieglslagao de cada
pais em que as entidades afiliadas & UNI-AMERICAS estiverem legalmente
constituidas e detiverem poder legal de representagao dos seus trabalhadores,
o direito de estas organizacdes representarem seus empregados em:

|- negociacbes coletivas, sob compromisso das partes de _hegociarem de
boa-fé, buscando as melhores praticas junto 4 comunidade em gue estdo
socialmente inseridas, que assegurem o desenvolvimento e a viabilidade
da empresa, méximo expoente da garantia de empregabilidade a seus
empregadores;

- qualquer procedimento de resolucéo de conflitos na relacao de emprego;

Hi - negociagdo e consulta sobre assuntos que afetam o emprego e a formagao
dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

As partes se comprometem a cumprir os convénios coletivos d= cada pais e os
compromissos que vierem a ser adotados como resultado deste acordo marco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ;

O BANCO DO BRASIL reconhece o direito dos trabalhadores & percepcéo de
salarios ao menos iguais aos estabelecidos na legislagdo ou acordos coletivos
nacionais em cada pais, de modo que nenhum empregado:perceba salario
inferior ao minimo legal de cada pais, suficiente para atender as suas
necessidades e as de sua familia, sendo asseguradas informacoes claras a
respeite das condigfes salariais a todos os empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:

O BANCO DO BRASIL reconhece o direito dos trabalhadores a ter respeitada,
como condigdo minima em cada pais, a jornada de trabatho estabelecida em
lei, nos acordos coletivos nacionais e pelas normas do setor bancéario, assim
como reconhece que as horas extraordmanas sao voluntarla & que néo podem




CLAUSULA DECIMA NONA:

As partes respeitarao as legislagbes nacionais de cada pais em matéria de
emprego.

CLAUSULA VIGESIMA:

O BANCO DO BRASIL se compromete a, de conformidade com a legislacéo de
cada pais, divulgar as informacdes relativas a este acordo marco a todas as
suas dependéncias nos estados do Continente Americano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

‘As partes, de conformidade com a legislacdo de cada pais, se incumbem da
administragdo e aplicagdo do presente acordo marco, mantendo dialogo
permenente, reunindo-se ao final de cada ano de vigéncia para avaliacdo da
sua apficabilidade.

Paragrafo Primeiro:

As partes se comprometem a dirimir em conjunto eventuais divergéncias na
interpretacéo e aplicagao do presente acordo marco, por gualquer organizagéo
gfiliada, com a finalidade de, se for o caso ¢ de conformidade com a legislacdo
de cada pais, promover recomendacdes que entenderem hecessarias a
organizagao interessada.

Paragrafo Segundo:

As purtes se comprometem, para execugdo do estabelecido no paragrafo
primeio desta clausula, a criar um grupo de representagio de composicao
paritaria, de livre indicagao de cada um dos signatarios, com a fungao de
analisar as divergéncias de interpretagéo e aplicacéo deste acordo marco e de
apresentar suas conclusdes e sugestGes para a solugéo da divergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

O BANCO DO BRASIL reconhece que o respeito as praticas avencadas por
este acordo marco representa um progresso nas relagbes laborais,
comprometendo-se a recomendar o respeitc a essas praticas as empresas
prestadoras de servigos com as quais tenha relagao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

As partes convencionam que o presente acordo marco tem duragdo de 24
meses contados da data de sua assinatura, podendo ser denunciado por
qualquer das partes a quaiquer momento sob simples aviso formal, sem gue
nes rastem quaisquer imputacdes de penalidades e responsabilidades.




E por assim estarem justas e concordes, as partes signatarias celebram o
presente acordo marco, consubstanciado em trés vias do presente instrumento,
para os devidos fins de direito.

Brasilia - Distrito Federal, 30 de maio de 2011.
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