ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
2013/2014, que celebram, de um lado, como empregador, o BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, S.A.,, a seguir denominado
BANRISUL, instituicdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob n©
92.702.067/0001-96, com sede na Rua Capitao Montanha, 177, 59 andar,
Centro, em Porto Alegre, por seu Presidente TULIO LUIZ ZAMIN, brasileiro,
casado, contador, portador da CI 5024906785, expedida pela SSP/RS,
inscrito no CPF/MF sob n© 232.667.590/87, de outro, representando a
categoria profissional, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro - CONTRAF, entidade sindical de terceiro grau, com
sede a Rua Libero Badard, 158, 1° andar, Centro, em Sao Paulo/SP, inscrita
no CNPJ sob nimero 07 847 291/0001-05, neste ato representada por
Antonio Carlos Pirotti Pereira, a Federacdao dos Trabalhadores e
Trabalhadoras das Instituicoes Financeiras do Rio Grande do Sul -
FETRAFI-RS, entidade sindical de 2° grau, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob numero
92.962.232/0001-49, com sede a Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215,
conj. 201, em Porto Alegre, representada por seus diretores Denise
Falkenberg Corréa e Carlos Augusto Oliveira Rocha, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e
Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos
Empregados em estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiao,
Sindicato dos Empregados em estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camaqua,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Caxias do Sul,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdarios de Chapeco,
Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Concordia e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cricilma e Regido, Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba e Regido,
Sindicato dos Empregados em  Estabelecimentos Bancarios de
Florianépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaporé RS, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Ijuf, Sindicato dos Bancérios do Litoral
Norte/RS, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas, Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato
dos Bancérios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Santana do Livramento, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana,
todos devidamente autorizados pelas concernentes instancias de|iberativas,¥
doravante identificados como entidades sindicais, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos seguintes termos:

R S
PREAMBULO
Acordam os signatérios, no contexto das negociagdes coletivas iniciadas no ,)
més de agosto de 2013 e concluidas com a aprovagdo pelos empregados t\//
em Assembleias Gerais, especificamente convocadas para deliberar sobre o~
contelido do presente instrumento, conciliar as clausulas seguintes, que )
passam a fazer parte do conjunto de condi¢des que disciplinardo as relagdes
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de trabalho do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, juntamente com as
demais condicbes acordadas na Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014, pactuada entre as Entidades Sindicais dos Trabalhadores e a
FENABAN, vigente para o periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014.

CLAUSULA 12 - AUXILIO ALIMENTAGAO

O beneficio previsto na Cldusula 152 da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014 do Auxilio Alimentagdo, para o Banrisul S/A serd de R$ 583,43
(quinhentos e oitenta e trés reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput sera extensivo ao
empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, por um prazo de
12 (doze) meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condicdes serdo os mesmos

pactuados na Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 22 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O beneficio previsto na Clausula 162 da Convencdo Coletiva de Trabalho
2013/2014 de Décima Terceira Cesta Alimentagao, para o Banrisul S/A sera
R$ 1.000,00 (um mil reais).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput sera extensivo aos
empregados afastados por acidente do trabalho ou doencga.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condicbes serao 0s mMesmos

pactuados na Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO
As partes acordam a supressdo da contribuicdo dos empregados sobre o

Auxilio Alimentagao.

CLAUSULA 42 - AUXiLIO REFEICAO

O Banrisul solicitard a Banrisul Servigos Ltda. que execute todos os esforgos
necessarios para credenciar restaurantes e demais estabelecimentos
comerciais de alimentagdo pronta nos municipios a serem indicados pela
FETRAFI/RS até dezembro de 2013 e que atualmente possuam menos de

trés credenciados. (
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CLAUSULA 52 - GRATIFICACAO DE CAIXA
O beneficio previsto na Cldusula 122 da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014 de Gratificacdo de Caixa, para o Banrisul S/A sera de R$ 476,00

(quatrocentos e setenta e seis reais).

Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados que exergam e

aos que venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungao de Caixa.

CLAUSULA 62 - OUTRAS VERBAS DE CAIXA (ABONO DE CAIXA)
O beneficio previsto no Parégrafo Segundo da Cldusula 32 da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2013/2014 de Abono de Caixa, para o Banrisul S/A

serd de R$ 220,60 (duzentos e vinte reais e sessenta centavos).

Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados que exergam e

aos que venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungdo de Caixa.

CLAUSULA 72 - OPERADOR DE NEGOCIOS

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que
venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungdo de Operador
de Negbcios, o direito a percepcdo de R$ 348,30 (trezentos e quarenta e
oito reais e trinta centavos).

Paragrafo Primeiro - A referida parcela somente sera devida no efetivo
exercicio da funcdo de Operador de Negocios.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada as Operadoras de Negécios, a
garantia de retorno a fungdo apo6s o término da licenga maternidade.
Paragrafo Terceiro - A gratificacdo prevista nesta clausula nao ¢
cumulativa com as rubricas de gratificagdo de fungdo, gratificagcao de caixa
e abono de caixa, estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014.

CLAUSULA 82 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)
O beneficio previsto na Cldusula 63 da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014 de Anuénio, para o Banrisul S/A sera de R$ 33,63 (trinta e trés

reais e sessenta e trés centavos).
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CLAUSULA 92 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
O beneficio previsto na Clausula 202 da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014, Ajuda para Deslocamento Noturno, para o Banrisul S/A serd no

valor de R$ 98,19 - noventa e oito reais € dezenove centavos.

CLAUSULA 102 - DESCONTO DE FERIAS
O(a) empregado(a) podera optar pelo parcelamento do desconto do

adiantamento de férias em até 4 (quatro) vezes sem juros.

CLAUSULA 113 - EMPRESTIMO RETORNO DE FERIAS

O desconto das parcelas relativas ao pagamento do Empréstimo Retorno de
Férias, previsto no item 16.3.7.1 da Instrucdo Normativa n® 20, sera
acrescido da taxa de juros de 1% ao més.

Paragrafo Unico - Ficam mantidos os demais critérios e condigbes

previstos no item 16.3.7 da Instrugdo Normativa n® 20.

CLAUSULA 122 - EMPRESTIMOS IMOBILIARIOS
Quando se tratar do primeiro imével adquirido pelo empregado, através de
financiamento no Banrisul, haverd isencdo da tarifa de contratagao de

financiamento imobiliario.

CLAUSULA 133 - EMPRESTIMO CONSIGNADO AOS EMPREGADOS

Na concessdo de empréstimo consignado aos seus empregados, o Banrisul
adotara a mesma taxa de juros aplicada aos funcionarios publicos
estaduais, observados os demais critérios e condicdes da politica de

concess3do de crédito do Banco.

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

O beneficio previsto na Clausula 172 da Convengéo Coletiva de Trabalho
2013/2014 de Auxilio Creche / Auxilio Baba, sera extensivo ao empregado
que vier a ser afastado por acidente do trabalho, por um prazo de 6 (seis)

meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
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CLAUSULA 152 - PROMOCOES DE PADRAO

Fica estabelecido que o nimero de vagas relativo as promogdes de padrao
do ano de 2014, que trata o Titulo IV do Regulamento do Pessoal
atualmente vigente, sera disponibilizado até margo de 2014.

Paragrafo Unico - As promogdes, bem como o pagamento das diferengas

salariais decorrentes, serdo efetivadas no més de abril 2014,

CLAUSULA 162 — LICENCA ADOGAO

O empregado solteiro ou que mantiver uma relagao estavel homoafetiva,
independente do género, que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adogdo terd direito a licenga adogdo de 60 (sessenta) dias, contados da
comprovacdo da respectiva adogdo ou sentenca judicial.

Paragrafo Primeiro - Quando o casal for empregado do Banco, a licenga
sera concedida apenas a um dos empregados.

Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relagdo estavel homoafetiva
dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugao Normativa INSS/PRES.
NO 45, 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA 172 - LICENCA PATERNIDADE
Fica ampliada a licenga paternidade, prevista na Clausula 2323, III da
Convencdo Coletiva 2013/2014 para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, no

decorrer da primeira semana de vida do filho.

CLAUSULA 182 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA
Serd concedida licenca de 2 (dois) dias consecutivos em caso de
falecimento de sogro ou sogra, desde que comprovada esta condicao pelo/a

empregado/a.

Paragrafo Primeiro - Esta garantia se estende para casais com uniao
estdvel, seja ela hetero ou homoafetiva. Kj
Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relagao estavel dar-se-a na \/;
forma prevista no artigo 1723 do Cddigo Civil Brasileiro e o reconhecimento d

da relacdo estdvel homoafetiva dar-se-d com o atendimento a iguais o

requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante dlsmpllnamg



45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. NO 45, 06.08.2010 (DOU de
11.08.2010).

CLAUSULA 192 - ABONO ASSIDUIDADE

As licengas para tratamento de salide ndo serdo consideradas como critérios
para a ndo concessdo do Abono Assiduidade previsto na Instrugao interna
NO 20.

Paragrafo Primeiro — Exclusivamente aos empregados que ingressaram
no banco, a partir de janeiro de 2013, e aos que ingressarem na vigéncia
deste acordo sera concedido o abono assiduidade, respectivamente, em
2014 e 2015 na quantidade de dias proporcional ao tempo trabalhado no
ano do seu ingresso.

Paragrafo Segundo - Para o célculo da proporcionalidade indicada no
paragrafo anterior serd concedido um dia de Abono assiduidade a cada 73

dias consecutivos de trabalho completados.

CLAUSULA 202 - APRESENTA(}I\O SINDICAL AOS NOVOS
EMPREGADOS
O Banrisul regulamentard, no prazo de trinta dias, a apresentagao da

representacgdo sindical durante o treinamento de novos empregados.

CLAUSULA 212 - PREVENGCAO DE CONFLITOS RELACIONADOS A
ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Nos processos de formagdo internos do Banrisul, constardo as politicas de
prevencdo no ambiente de trabalho, aos assédios moral e/ou sexual e a
discriminagdo por género, raga, orientagao sexual e pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Unico - Serd disponibilizado um canal de denlncia direta para

que o empregado que entenda estar sendo assediado possa informar os —

fatos que caracterizem a possivel situagdo de assédio moral.

g

/
CLAUSULA 222 - DIVERSIDADE \\/
Serd mantido o Grupo de Trabalho Paritario (Género, Raga e Orientagao

Sexual), constituido por representantes indicados pelas entidades S|nd|ca|s
e pelo Banco, para analisar o Censo de Diversidade da pesquisa rea;&;d k
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pela FENABAN e CONTRAF/CUT, e propor politicas a fim de coibir e superar

as desigualdades de género e raga.

CLAUSULA 232 - AUXILIO EDUCAGCAO

Sera de 40%(quarenta por cento) o custeio de despesas com educagao dos
empregados em cursos de graduacgdo, limitado a R$ 3.000,00(trés mil reais)
por semestre, em areas de interesse do Banco.

Paragrafo Unico - Os demais critérios e condigdes estdo previstos na

Instrugdo Interna n® 20, item 37.

CLAUSULA 243 - CUSTOS COM CPA
O Banco permanecera efetuando o pagamento dos custos com a realizagao
de cursos de CPA 10 e 20 de seus empregados, bem como com as despesas

de deslocamento para os mesmos, inclusive provas.

CLAUSULA 252 - CPA COMUNICAgf\O
O Banrisul se compromete a comunicar 0s empregados, com antecedéncia,

sobre a necessidade de revalidagdo das certificagdes de CPA.

CLAUSULA 262 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
O Banco publicard na Intranet, mensalmente, os pedidos de movimentagao

de pessoal do PROMOVE, bem como as movimentacodes efetivadas.

CLAUSULA 272- ELEICOES DE CIPA
O Banco se compromete a realizar eleicdes diretas para as CIPAs nas

agéncias com pelo menos setenta empregados.

CLAUSULA 282 - COMISSAO PARITARIA DE SAUDE

As partes acordam que fica mantida a Comissdo Paritdria de Salde, na
forma da cldusula Comissdes Paritarias da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2014.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Saude e as entidades sindicais terao
acesso ao resultado do PCMSO. '

Paragrafo Segundo - O Banco fornecerd mensalmente a Comissdo

Paritaria de Salde a listagem com o nome dos empregados que retornare

i
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de licenga medica, indicando o local onde estardo desempenhando suas
atividades laborais, bem como a listagem das CATs (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) emitidas no més.

Paragrafo Terceiro - O Banrisul reforcard o Projeto de Ginastica Laboral,
visando prevenir doengas ocupacionais € fomentard o BLOG DA SAUDE,
com o objetivo de divulgar os sintomas de doengas ocupacionais e
psicolégicas.

Paragrafo Quarto - As reunides da Comissdo Paritaria de Saude deverao
se realizar uma vez por més, segundo agendamento realizado entre o
Banco e a representagdo sindical, nio cabendo a nenhuma das partes

desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

CLAUSULA 292- PROGRAMA DE REABILITAGAO

No ambito da legislagdo trabalhista vigente sera disponibilizado Programa
de Reabilitagdo cujo objetivo € buscar condicOes para a manutengdo ou
reinser¢do do empregado no trabalho, apds diagndstico de patologia de

origem ocupacional que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

CLAUSULA 303 - COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA

A Comissdo de Seguranga Bancaria terd como uma de suas finalidades
debater com os trabalhadores do Banrisul melhorias relacionadas a
seguranga, devendo definir o calendario de reunides para 2013/2014.
Paragrafo Unico - Serdo mantidas as palestras e orientagdes nos
treinamentos internos realizados pelo Banrisul, visando a seguranga dos

empregados e prevengao a assaltos e sequestros.

CLAUSULA 312 - SEGURANCA DO TRABALHADOR

Na area de seguranga bancaria o Banrisul se compromete em: "

I - desenvolver acdes para ampliagdo da automatizagdo dos sistemas de

alarme e de abertura e fechamento em agéncias e postos atendimento; \ :
II - executar agdes para que o atendimento a disparo de alarmes seja feito \\\' j
somente por empresa especializada.

III - Avaliar a possiblidade de implantagao de sistema que automatiza a /)

definicdo da necessidade de transporte de valores. (
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CLAUSULA 322 - PROCESSO SELETIVO INTERNO
Para o empregado ingressante no banco serd de seis meses o tempo

minimo de servigo para sua primeira participagdo em processos seletivos.

CLAUSULA 332 - PLR PACTUADA NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHOSOBRE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2013

O Banco antecipara, ainda para o més em curso, o pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados, relativo ao ano de 2013, em parcela
Unica, considerando o lucro liquido apurado até 31.08.2013.

Paragrafo Primeiro - A diferenga, se houver, considerando o lucro liquido
apurado em 31.12.2013, serd paga até 03 de margo de 2014.

Paragrafo Segundo - os demais critérios e condicdes serdo os previstos
na Convencdo Coletiva de Trabalho sobre Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados dos Bancos em 2013.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da Participagdo nos Lucros €
Resultados, prevista no caput, sera extensivo aos empregados afastados

por doenga ou por acidente do trabalho.

CLAUSULA 343- PLR ADICIONAL DO BANRISUL

O Banco concederd uma PLR Adicional aos empregados, além daquela
prevista na Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2014, em valor igual a
1,8% (um inteiro e oito décimos por cento) do seu lucro liquido do ano de
2013.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio serd repartido linearmente aos‘}g

empregados, proporcional ao namero de meses trabalhados no ano de
2013.
S

Paragrafo Segundo - Serd antecipado o pagamento do valor igual a 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o lucro liquido apurado até &
agosto, juntamente com o valor previsto na Clausula 332. ((
Paragrafo Terceiro - A diferenga, se houver, considerando o lucro liquido
apurado em 31.12.2013, serd paga até 03 de margo de 2014.

Paragrafo Quarto - O valor igual a 0,3% (trés décimos por cento) do |
lucro liguido serd pago até o dia 03 de margo de 2014. ﬂg




Paragrafo Quinto - Os demais critérios e condigbes para o recebimento da
parcela serdo os mesmos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho
sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos
em 2013.

Paragrafo Sexto - O pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados,
prevista no caput, sera extensivo aos empregados afastados por doenga ou

por acidente do trabalho.

CLAUSULA 352 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serd retomada a Comiss3o Paritaria para tratar as questdes do novo Plano de
Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico — Serdo criadas sub-comissdes especificas em relagdo as
questdes dos empregados que prestam servigos nos setores de Tecnologia da
Informagdo e do Call-center, cujas conclusbes serdo submetidas a Comissdo

Paritaria que estara estudando o novo Plano de Cargos € Salarios.

CLAUSULA 362 — DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)
O periodo de greve serd compensado na forma prevista na ata de mediagao
perante o TRT, de n°® 0021456-19.2013.5.04.0000.

CLAUSULA 372 - CLAUSULAS PRE EXISTENTES

Ficam mantidas as condicdes e critérios estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho 2013/2014 - FENABAN, incorporadas as alteragdes
deste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as demais clausulas que com este

nao colidam.

CLAUSULA 382 - ABRANGENCIA NORMATIVA
As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a

Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, tem abrangéncia para todos os
empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, em todo o territério

nacional.

—_—

Porto Alegre, 29 de novembro de 2013. C&
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Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cricilma e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Tjui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, Sindicato dos Bancarios
e Financidrios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados /
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em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios de
Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santana do Livramento, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santiago, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo Angelo, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Tubarao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e
Regido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai. %

(s

y

%



