FENABAN (o conRaF:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdémica, a ~
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados B
de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, @
Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o 1
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do /
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranh&o e Piaui com sede nas ‘U/
capitais dos estados mencionados em primeiro lugar de sua denominagéo, por seus, V
7 //Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONTRAF -"'Y
CZ ONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO: ‘\.\)X
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regidgo (PB), Sindicato dos
_~ Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara (Fortaleza), Sindicato
| dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios <
. Qx e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos '
“J”\  Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Maranh&o (MA), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (PI),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jodo
essoa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Rio Grande do Norte (RN). FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
REDITO DE SAO PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Araraquara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e
[ Regiao, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao,
"~ Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e
Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regio,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes,
Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesépolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
) Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados
Qj@ Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulo, Sindicato dos Empregados em ~ 77
Estabelecimentos Banczxo/s de Taubate e Regido e Sindicato dos Empregados emv-l
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Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira. FEDERACAO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete
e Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regi@o, Sindicato dos Empregados
Estabelecimento Bancarios de Camaqua, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos
Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados
Jem Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato
/ ‘dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato .

dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rio Grande, Sindicatos dosf |

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios
_de Santa Cruz do Sul e Regi&o, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Maria e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja, Sindicato dos

\. Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant' Ana do Livramento, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados Em
_Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale
Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Vacaria.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
' Estado do Acre, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do
Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancarios de Dourados e
Regigo (MS), SINTRAF-RIDE, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Para, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis, Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERACAO DO
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-
CUT/CN. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS «
DOS ESTADOS DA BAHIA E ; RGIPE Sindicato dos Bancarios da Bahla Sundlcato do
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Bancarios e Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de llhéus, Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia, Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao,
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. FEDERACAO DOS

( TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT:
G///Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiao,

Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, Sindicatos dos Empregados

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cataguases, Sindicato dos /
J

Em Estabelecimentos Bancarios de lpatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo

Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos ,{

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos !;
_ Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos Empregados |

e em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO

RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF
— RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos
Reis (Itaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em

LY
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Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos -,

Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niteroi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados ¢\

( Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em
| Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERACAO DOS
~J TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados e:n-\
Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e Financiérios de Curitiba e Regiéo Sindicato do
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e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos \
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos R
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, Sindicato dos ;7”
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos &/
Bancarios e Financiarios de Cricitma e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em ,
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, Sindicato dos Empregados em [
Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regiao ; {_’{"/

e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus t/ﬁ"
residentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537- B,;"" Q
celebram Convencgéo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos: ‘:\ \

" CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL /

VN

)

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em
1° de setembro de 2018, abrangendo o periodo de 1°.09.2017 a 31.08.2018, e em 1° de
setembro de 2019, abrangendo o periodo de 1°.09.2018 a 31.08.2019:

a) em 1°.09.2018, os salarios praticados em 31.08.2018 serao reajustados em 5% (cinco
por cento), com as compensagoes previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho;

b) em 1°.09.2019, os salarios praticados em 31.08.2019 serao reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido do aumento real de 1%
(um por cento), com as compensagoes previstas nesta Convengao;

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula

incidirao sobre a remuneragao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2018 e

em 31.08.2019, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas,

respectivamente, nos periodos de setembro/2017 a agosto/2018 e de setembro/2018 a

agosto/2019, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogéo, transferéncia,

equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagédo dos reajustes previstos nesta clausula, \
considera-se remuneracéo fixa mensal o somatorio do salario base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS — Adicional por Tempo de Servigo, que &€/
tratado, especmcamente na ausula sexta desta Convencgéo. o)

><ﬁ§y \7
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Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos apdés 1°.09.2018 ou apos
1°.09.2019, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagao a data de
admissdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando

existentes.

Paragrafo quarto - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias nesta

Convencao, para efeito de aplicagéo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

/,j{/lsara a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario | |

inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2018:

|
|

L

|

__a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.465,38 (um mil, quatrocentos e r\_/"‘ |

sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos);

N a.2) Pessoal de Escritério: R$ 2.100,22 (dois mil e cem reais e vinte e dois centavos);

{
\ /

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos

ou recebimentos: R$ 2.100,22 (dois mil e cem reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria

b) em 1°.09.2019 os salarios de ingresso seréo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2018 a agosto de 2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

‘ perceberdo mensalmente a remuneragéo total minima de R$ 2.648,73 (dois mil, seiscentos |

e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos), nesta compreendidos o salario de \

ingresso e a gratificagdo de caixa, previstos nesta Convencao.

¢ Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lein® 11.788/2008 e que atua
em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa ndo podera ser inferior ao
desta clausula, na proporgao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula nao se aplica aos

[{Peg}}

salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra "a’,

-

bancos que ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

f)
|
Paragrafo terceiro - Esta clausula n&o se aplica ao empregado aprendiz a que se refere’ o s

\
-

5

art. 428, da CLT, pois, o trabalho do %\prendiz é regulado por legislagdo especifica, e &g Z~%

pela presente norma co|e% )

{'\
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Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicagao dos reajustes previstos nesta
Convencao Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2018, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias

de banco, nao poderao perceber remuneragao inferior aos seguintes valores:

/' reais e dezenove centavos);

ZPessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.605,19 (um mil, seiscentos e cinco
()

~—f” /

(4

O

U™

b) Pessoal de Escritério: R$ 2.302,52 (dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta e dois
centavos);

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 2.302,52 (dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneragao total minima de R$ 3.110,40 (trés mil, cento e dez
reais e quarenta centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso, a gratificacao de
caixa, previstos nesta Convengdo, e outras verbas de caixa, pagas a titulo de ajuda de

custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes neste

instrumento.

aragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de R$ 259,37 (duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberéo o novo salario, previsto no caput desta clausula, a

partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apos |
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més |

seguinte.

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que atua
em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2018, par
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo podera

[{pel}

ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na proporgao das \

. . , N . s/
horas de sua jornada de trabalho, sendo que disposto nesta clausula nao se aplica aos XC//

bancos que ressalvarem em Acordo Coletivo-de Trabalho. ,
) \ / 7
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M Durante a vigéncia desta Convengéo, ao empregado admitido para a funcéo de outro

FENABAN (i conrar:

Paragrafo quinto - Esta clausula néo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, e nao
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

”

,/éalvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
” “metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificagdo de Natal, nas seguintes

i
datas: .\J,I,//

/a) até 31.05.2019, relativamente ao ano de 2019, aos admitidos até 31.12.2018; e /'" "
] \;\‘J‘ b) até 31.05.2020, relativamente ao ano de 2020, aos admitidos até 31.12.2019 | 'R
N )

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacao de Natal previsto no § 2°, do artigo
2° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n® 57,155, de 3 de
novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2019 e 2020.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementag&o salarial prevista na clausula de complementagao de

uxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificagdo de Natal de que trata o,
caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da complementag&o devida. | '

LA

r

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem
considerar vantagens pessoais.

\ .
ADICIONAIS SALARIAIS M
¥ ) y"”"

CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO /%

|
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O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 31,37 (trinta e um reais e trinta e sete
centavos), respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente Convengao, nas seguintes condigdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgao por \\k
indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante clausula Sétima da
Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servigo, Fd
no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que vier a completar-se, na ,@
vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador;

/ \
/ \

/“/)) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgéo por

vi /

\ 7\_“indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante clausula Sétima da %
Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao (/
banco, a opcao por receber indenizagao em valor unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando-

C se todos os critérios estabelecidos na clausula Sétima da Convencgédo Coletiva de| ‘”

Trabalho 2000/2001, |

W |
i\ c) O empregado que tenha exercido a opg&o por indenizagao do adicional por tempo de | i/‘
servico, consoante clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgao, no valor ora
estabelecido.
Paragrafo primeiro - As condigdes previstas nas letras “a”, “b” e “c’, ndo se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro

o ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos/
bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de opgéo por indenizagao do \
adicional por tempo de servigo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, nao sera concedldo (\

’ o adicional por tempo de servigo. r\ \

N
A
\

/.,2

N 5 i - . ; . .
Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e ‘\

pago destacadamente do salario mensal. i

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 7° - OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO D
SERVICO : , (//y//

7 R IVASS
\\ 1 f /
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O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposi¢des abaixo:

: : N
a) receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter \
agregados novos adicionais a partir da data da opc¢ao, ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo @
de servico, prestado ao mesmo empregador, nas condi¢cdes da clausula de adicional por
tempo de servico, letra “a” desta Convengao. /

v/ l
// / 4 - . ~ . . - . .
él/ Paragrafo primeiro - A opgdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito. » ‘/
o 4 ; /(/‘
Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagao, o L/
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condigdes: /

”'\/a) quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a | j
\ \\) data da folha de pagamento do més; U /'
~ A\

N )
| I AN
| -

b) quando a opgao for feita junto ao banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Ndo havera supressao ou extingdo dos adicionais por tempo de

servico adquiridos até a data da opgao prevista na letra “a” do caput desta clausula.

/

onvencao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de corregéo dos salarios constante de Convencao Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servico, previsto em clausula da presente (

\
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagéo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempol %
de servico. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados do BANPARA, sera »
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

¢ Paragrafo quinto - A presente clausula nao se aplica aos bancos que foram excluidos do| \
i |
!

P

Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convengao Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

(, : ; .
} .\ AN
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FENABAN (o contRar:

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive

sabados e feriados. \\

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo @
de servigo, gratificagao de caixa e gratificagdo de compensador. -

‘ /ﬁaragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais /,‘
“Verbas no proprio més de prestacéo do servigo, as horas extraordinarias realizadas num |
més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o

salario do més do pagamento. 1

—Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos daréo /

.\, cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema de Escrituragao Digital das | \
' Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagbes | }’J
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, /
seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado
Jrregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagao ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis

horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacao do servico em jornada noturna, pelo |
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, 0 |
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigdo podera ser pago
até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

o
N

\

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos darao

cumprlmento as obrlgagoes acessonas por meio do Sistema de Escnturagao D|g|tal das \

r‘i J
\
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FENABAN (o conRar:

Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE -

/ /
/ Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em @
ostos de servicos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios

C«" " neles lotados o adicional previsto na legislagao vigente. {
: | o )
Paragrafo Unico - Por ocasido da cessagéo do contrato individual de trabalho, os bancos | | |
fornecerao ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢oes do caput desta ,U
—clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude. [
\‘\g;j '
=0 GRATIFICAGOES 1|
L

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

7

O valor da gratificagao de fungédo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, n3o sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), & excegao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre 2\
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja !
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢des especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

. Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado
na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificagado de fungéo, que € a contrapartida ao trabalho prestado alem da 62 , \l

\Y (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente € considerada extraordinaria apos a 82 | \\

(oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera ‘

integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagao de funcado e reflexos | ,

pagos ao empregado. A dedugao/compensagéo prevista neste paragrafo sera aplicavel as ;5‘

acoes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

N

l
<
|
|

Paragrafo segundo - A dedugdo/compensagao prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente: -

- \ ’ W\
\ \ \_— ‘ o\ \
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FENABAN (o contmar:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por Q3
cento), mencionados no caput, de modo que nao pode haver saldo negativo. \,\

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as fungées de Caixa e Tesoureiro
o direito a percepcéo de R$ 548,51 (quinhentos e quarenta e oito reais e cinquentae um  //
centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja [/
percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado. 2

\[/F ica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer,

Paragrafo primeiro - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a /
‘ Y gratlflcagao de funcao estabelecida na clausula anterior. (, \
\ LA |
\ 1 i
(AJ \ Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serao | | | |
corrigidos em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - ‘-\ /
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por
cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

os empregados que exercem a fungédo de Compensador de Cheques, quando estiverem \
redenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no
exercicio efetivo de tais funcdes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 178,72
(cento e setenta e oito reais e setenta e dois centavos), a titulo de gratificagdo de
compensador de cheques.

~ J Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificagéo e nao estejam credenciados
pela Camara de Compensag&o do Banco do Brasil S.A., continuarao a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da fungao.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera

reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto {-
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

. AUXILIOS N\ / CVJ\}
o — \o” / \
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CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor de R$ 35,18
(trinta e cinco reais e dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de \A\
documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de
pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis.

/ Paragrafo primeiro - O documento de legitimagao do auxilio refeicdo adotado pelo banco
[/ seréa revertido para tiquete ou outro meio que facilite 0 acesso ao auxilio, quando nao for
normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio refeigao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o |/
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
-~ por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do ,,
. empregado, no curso do meés, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dlas(
| trabalhados. Em qualquer situag&o nao cabera restituido das parcelas recebidas. '

Paragrafo terceiro - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, h\//.
mediante o fornecimento de refeicdo, poderéo optar pela concessao aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeicées-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do

Trabalho.

aragrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita <[
ou subsidiada dos restaurantes do banco n&o farao jus a concessao do auxilio refei¢ao.

Paragrafo quinto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta alimentacao,
. somente sendo possivel mudar a opgao ap6s o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias,
| ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, n&o tera
natureza salarial, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso llI, § 9°, art. 214 do Decreto <3
n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria’/

e a nao integragéo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de
seu pagamento, se anterior ou posteruor a inscricdo do empregador no PAT. ﬂ/’

-

b ; W 1
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Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual dlvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida,

brigatoriamente, de negociagao coletiva. N

obrigatoriamen e negociagao coleti *\\
'CLAUSULA 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO £

%Gs bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da

clausula de auxilio refeicdo, um auxilio cesta alimentagéo, no valor mensal de R$ 609,88
(seiscentos e nove reais e oitenta e oito centavos), por meio de documentos de legitimagao, )
como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, junto com a entregado /
auxilio refeicdo, observadas as mesmas condigbes estabelecidas na clausula de auxilio “ '
C ~refeicao, no seu caput e §§ 2° 6° 7° e 8°. U/
N /
\\| Paragrafo primeiro - O documento de legitimagao do auxilio cesta alimentagao adotado| |
J pelo banco sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando ||

B!
nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio. I

<IN\

Paragrafo segundo - O auxilio cesta alimentagéo € extensivo ao(a) empregado(a) que se
—“encontra em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca farajusa .«
cesta alimentacéo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de
\afastamento do trabalho.

Paragrafo quarto - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

g \
| CLAUSULA 16 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGCAO { l 1‘

\! ;
" Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2018, aos empregados que, na data da sua 11‘.\\ ‘
concessio, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a décima terceira cesta |
alimentacéo, no valor de R$ 609,88 (seiscentos e nove reais e oitenta e oito centavos), por
meio de documentos de legitimacéo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de
pagamentos, ressalvadas condigées mais vantajosas. ‘

empregado(a) que se encontre em gozo delicenca-maternidade na data da concessao.

)
ol
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Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
a 132 cesta alimentacéo, desde que, na data da sua concesséo, esteja afastado do trabalho
ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condigdes estabelecidas nos §§ 6°, 7° e 8° da clausula do auxilio \\
refeigao. :

“em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serao efetuados até o dia 30.11. 2019, '
acrescido do aumento real de 1% (um por cento). /

/|

§ Paragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido &)
-

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
r\_// !‘

\ Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o

\ U“ valor mensal de R$ 468,42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois |

1) centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas ‘ ‘
e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicées U
analogas de sua livre escolha. Reembolsaréo, também, nas mesmas condigdes e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada domeéstica/baba, mediante a entrega
de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apods o
efetivo pagamento, mediante apresentagdo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
~{ ao banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche nao sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em |\

conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, ‘

também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério

do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n°

670, de 20.08.97 (D.O.U de 21 08.97). Os reembglsos aqui prewstos atendem, também, os |
\

\ o |
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requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de
06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
9°. incisos XXIIl e XXIV e alteragdes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido :
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a \
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).
¢
v
\
|

_ CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Jldentlcos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, vl
desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao &/
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco. Vi

./ CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

\J\\J Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.055,23 (um mil } |
o e cinquenta e cinco reais e vinte e trés centavos), pelo falecimento de conjuge e de filhos | /
menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel a apresentacgao do
_atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o Obito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

7
! / T—

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos
pagarao aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensagao do Banco do
Brasil S.A., que participem de sessdo de compensagao em periodo por esta Convencgéao
considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 110,15 (cento e dez reais e quinze centavos),
a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam
esta mesma vantagem em ya}or mais elevado-

"/ \
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Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salario dos que a percebem. \A

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao prejudicara os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestacao de
trabalho. @

(éﬁarégrafo quarto - O banco que ja fornece condugdo nao podera substitui-la pela verba \
b desta clausula. 4 /
/

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera |/
_cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido | A
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a {/
| agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento). ‘x

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més, h‘x\
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em N
cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao
dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247,
de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no

™~ Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segao 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragées nas condicdes

-y declaradas inicialmente. /

Paragrafo Gnico - O valor da participagdo dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

A
Vv
CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DOESTUDANTE é%/ //’C/

|
@ // ";\" |
, {1 Gt
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FENABAN (o conrar:

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagao se fara mediante a apresentagao da respectiva inscricao e do \
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria ™N
escola. N~

[///;b) nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a /-
presenca do empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera | /|

ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. \l,/
| N/
— CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS
/
l \\ Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, Il e IV do artigo 473 da // :
N ) CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos: | | ! |
Y/
a) 4 (quatro) dias uUteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, \:"/
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdémica,
b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento; \

\

) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer
" da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;

. . . . . N
e) 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou | \ |

~X mae; [ 4
!

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
meédico, mediante comprovagao;

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
que comparecer a juizo.

/
Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia util. / \

//
[ : A\ \.)K' '-
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FENABAN (i contRar:

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontologicos, bem como os documentos de
comprovagéo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverao ser

; : 3 v 5 N N
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia util apds a sua emissao. \\\

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

77)

. Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade, (1/
(/Czaro empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de -\

1 rabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos: f /

v !
a) fruicdo de 1°.09.2018 a 31.08.2019, relativamente a frequéncia de 1°.09.2017 a ",\"
31.08.2018; e L/ LY
b) fruicdo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, relativamente a frequéncia de 1°.09.2018 ar/
A\ 31.08.2019; \ ;
|

JMN
! Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 u\'
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

~Paragrafo segundo - O dia de fruigdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
, pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em
hipotese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e nado
podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
~! ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruigao
dessa folga em dia Util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE
A duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser

prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lein® 11.770, de 09.09.2008, regulamentad/a‘/




FENABAN (o conRaE:

pelo Decreto n° 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitagao escrita da empregada até o
final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenca- -maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIIl, e do

caput do art. 7° da CF. \
N

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de 2
- /Jadocao de crianga fara jus a prorrogagéo referida no caput, desde que a requeira no prazo /\’
/Zde 30 (trinta) dias apds a respectiva adogéao ou sentenca judicial. (9/
</
Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do !
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7°da Lein®11.770, ; ,
de 09.09.2008. //
{/

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apés o término da /.
/ licenca maternidade, independentemente da adesao do banco empregador ao Programa/

~ Empresa Cidada, o exame medico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds 0 gozo|
\\\‘J das férias. N |
\\)\,‘) N g |
CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENCA-PATERNIDADE Y /
A duracéo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicoes
“Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei
n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apos o parto, bem como comprove a

articipagéo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenca- -paternidade tera inicio no dia
[ imediatamente posterior ao término da fruigéo da licenca de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposicoes Constitucionais Transitérias.

X

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11. 770 '
de 09.09.2008, alterada pela Le| 13.257/2016. /

,;,"/' !
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FENABAN (o conRar:

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serao reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja
obice legal.

PROTECAO AO EMPREGO \\
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO ./\)'
/Z /
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
. demiss&o: / /

79

/J a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade; v

\_ b) alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois |

)\)\\)\}J de sua desincorporagao ou dispensa; [l
\ |
c) doenga: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica da Previdéncia Social, )

quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superiora 6 \_/
/(seis) meses continuos;

) acidente: por 12 (doze) meses apdés a cessagao do auxilio doenga acidentario, =~ %\
independentemente da percepgéo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigao ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a

N presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisigao
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-

A
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FENABAN (o contRar:

g) pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito & estabilidade pelo prazo de

24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicao ao direito ao beneficio

de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela

legislagdo vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de

vinculacdo empregaticia ininterrupta com © mesmo banco, extinguindo-se

automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria; \
7

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento; e

.
3

[
|
Y

atestado médico. [V
L/(u/

,g[/i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por /

]

\_ compreendidos nas letras “e” “f" e “g”, de que trata esta clausula, devem ser observadas

.\l as seguintes condigdes: ;
j\})%\ / \

_Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,/-'

a) a garantia somente serd adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do | /

empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicacao escrita do empregado, L
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condigdes
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

)

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que n&o o tenham requerido junto ao INSS.

. Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso previo, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do prazo previsto na art. 487, I, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso |l, letra “b”, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e na Lei n® 12.812, de 16 de margo de 2013.

Pg

CLAUSULA 28 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou n&o, pelo regime do FGTS, por escrito, ni
sentido de exercer o direito de opgao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11,

. ~ ; ol
, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se 0 banco,<;

™
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que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracéo a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizagéo da opgéao retroativa.

Paragrafo Gnico - A opgdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

{ JEm caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario

U pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagao salarial em valor
~—equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas
\ fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

54(

N7 \paragrafo primeiro - A concessé&o do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condigbes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
/~_concedida a partir de 1°.09.2018. Os empregados que, em 1°.09.2018, ja estavam
afastados e percebendo a complementagao, fardo jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao banco submeter o empregado
a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato

( profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a

junta;

&
\

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concesséo da complementagéo e constatado
pela junta médica que o empregado esta em condi¢des de exercer normalmente suas
funcdes, a complementagédo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha
recebido alta médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a complementagéao delxara

de ser paga pelo banco, mesmo que nag tenha recebido alta do INSS. v )

v |
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Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagao por escrito da
formagéo da junta médica, a nao indicagédo de médico para compor a junta, por uma das
partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado
pela outra parte. \?5\

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o8
o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB. @

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os medicos da junta, // /f

era indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o / /
é, esempate, cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade do banco, até o | /|
limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB. ‘

Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus & concesséo do auxilio-doenca, por /
~ nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera /
\\\ a complementagao salarial nas condigdes do paragrafo primeiro, desde que constatadaa ||
doenca por médico indicado pelo banco. {

Paragrafo sexto - A complementagéo prevista nesta clausula sera devida também quanto
a0 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer - \N
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
ua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio
doenga acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor
a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgao [\ |
previdenciario, que deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na '.
ocorréncia da resciso do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa || ||
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensagao
nas verbas rescisorias.

e

|
nJ

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido

pela Previdéncia Social, a complementag&o salarial devera ser paga em valores estimados.

Se ocorrerem diferengas, a maijs ou os, deverdo ser compensadas no pagamento \
, “1 \

imediatamente posterior. .

l'.\
1%
J
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Paragrafo décimo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convengdo e desde que nao esteja
percebendo a complementagéo salarial de que trata a clausula de complementagao de

// _auxilio-doencga previdenciario e auxilio-doenga acidentario.

(&

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO

-

N

Os bancos poderdo conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior que
4 (quatro) horas e nao superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refeicao de

\ 30 (trinta) minutos, no caso de realizagado de horas suplementares a duracao da jornada
’ contratual.

!

‘J

(o

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para descanso
7ou alimentagao nao sera computado na duragéo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagao podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicagdo pelo banco do disposto na presente clausula, nao
caracteriza alteragéo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula nao se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.

Paragrafo quinto - Os bancos terdo um prazo até 30/04/2019, para realizagao de ajustes
sistémicos, a fim de viabilizar a adogéo do disposto na presente clausula.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares, solicitadas a partir de abril/2019, os empregados poderao
optar pela compensagao do valorde salario {antado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas,
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as quais serao descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais,
sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de trabalho. \\

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula € restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e nao considera ‘
/ // as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario @
nas férias.
\

CLAUSULA 33 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE /'
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou n&o o roubo, a qualquer de seus
_departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, /
os bancos pagarao indenizagéo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de “‘,}_ ‘
.} morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 157.355,00 (cento e cinquenta e [l |
xfw\ sete mil, trezentos e cinquenta e cinco reais). A

i’

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante \
do somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario, B
7 salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada, ou nao, ao banco.
Paragrafo segundo - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida W}
por seguro, a critério do banco.
\v
Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido / \

. em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

; 7 l
CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO \

Nas contratacdes de servigos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as \
respectivas instituicdes bancarias representadas observarao o disposto na Lein®7.102, de N
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteragdes posteriores deste

instrumentos legais. //Zj/
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Paragrafo anico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicoes
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisagdo das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operagdes, incluindo a disponibilizagao de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econdémica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizacao ali prevista, os bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicologico logo apés o

\\  ocorrido, com comunicagédo a CIPA, onde houver;
V. NN
\WAY; ‘:\(
b) o empregado que for vitima do crime de extorsédo mediante sequestro tera direito a

atendimento médico ou psicolégico logo ap6s o ocorrido;

« N
X }

c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
_~bancario, consumado ou n&o o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsao mediante
A sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento
'\, bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsao mediante
// sequestro; e
/\/’
e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou nao, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de

N Seguranga Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO
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As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacéo de cheques e as taxas de
devolugao ficardo por conta dos bancos e ndo poder&o ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera “\
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

™
2N
N

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

e

v, No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking ‘
)\ individual de seus empregados. |
o/ 1

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por v
mensagens, no telefone particular do empregado.

_ Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
' 4 feferentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializag&o seja precedida, -~ '\]\
X/~ dbrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

v SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminhardo cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagao aos empregados.

Paragrafo unico - Os bancos darao conhecimento das datas e conteudo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serao realizados a critéri

de médico indicado pelo banco. Os resultad rao fornecidos ao empregado sohcntante
\ 7 I\
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CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2018, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do Ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condigbes do plano ao qual se vincula o empregado, \

respeitadas as situagdes mais favoraveis. o
K
Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagao do Convénio .
f
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias /
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias I/
«~ Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias ,
. \\/ Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias /

Paragrafo unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de r
2018, estdo abrangidos pelas condigdes previstas na Convencgéo Coletiva de Trabalho

2016/2018. N

ﬁLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poder&o instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo € assegurar,
através de equipe multiprofissional, condigbes para a manutenc&o ou a reinsergado do
empregado no trabalho, apés o diagnostico de patologia, de origem ocupacional ou nao,
_Aue tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

_ ) a)tenham a cessagao do beneficio pelo INSS, ap6s o afastamento por auxilio doenca

_\’ previdenciario (B-31), ou por auxilio doenga acidentario (B-91), por qualquer periodo, e | [}\ '
que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio r(\’
da fungéo imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de {
suspenséo da aposentadoria por invalidez, e que no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungao imediatamente anterior ao
afastamento. /

~ /,,l,// :’\,"1\‘\’ )
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Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnostico de patologia que provoque a reducéo da capacidade
laborativa, 0 banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida. \

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela \\
area de Saude Ocupacional do Banco e serad discutido com o Sindicato da categoria ,
profissional. A forma de acompanhamento da implementagao, pelo Sindicato, constara do /é////)
programa. ZJ

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas /

Al

no seu desenvolvimento: // 1

a) avaliagcédo da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade laborativa serao d

o considerados os exames complementares e o histérico médico; %

( / |
\| b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o /

U\,\v\ empregado, definira as atividades que poderédo ser executadas pelo empregado, de ,’
' acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de | y

reabilitacao do INSS, quando for o caso;

c) acdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
" )~de requalificacdo profissional e encaminhara o empregado aos programas de '
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apés a execugéo de todas as etapas recomendadas ou, apos a 7\
cessacao do beneficio pelo INSS; %

//"d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o

/ _~ empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adogao de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser |
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apds esta prorrogagédo o empregado nao estiver j
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

[
|
o

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

|
] z . -7\\ '
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Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicacées de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 \
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia util
apos a sua emissao, salvo se houver alteragao do prazo estabelecido no eSocial, quando 4/
este passara a ser observado.

Paragrafo tnico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o (/
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera, = (' ¢
até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concesséao do beneficio junto ao INSS, salvo se, v

até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
i,,_~»-beneficio diretamente aquele érgdo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do /
\ atestado médico, a intencéo de fazé-lo por seus préprios meios. /[‘ 1
-k I |

/ \‘\} , - - ‘! if
)\r\ }, CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT) Y /
Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver

requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaragao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido
o beneficio ao INSS.

)
g / Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condi¢ao prevista no paragrafo anterior,
< o banco entregara a “DUT” até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.
| DIVERSIDADE
N . . ;
A CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA
As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos |
empregados, abrangem os casos em que a uniao decorra de relagdo homoafetiva estavel o 7'1\
devidamente comprovada. / %
D ' A
| \ 7 /‘ V| (
~ i \ \‘
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Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 134 da Instrugao Normativa INSS/PRES. n° 77, 21.01.2015 (D.O.U de 22.01.2015) e

legislagdo posterior.
Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho os bancos \\

divulgarao, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinarao
que a opgao do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 48 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL DZ
a
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na / ‘
forma do art. 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas | /| |
seguintes condigdes: ,/ \ ;
(1] |
Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio /
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado i

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneracao mensal praticada na

P data da comunicagéao da dispensa |
De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneragao mensal praticada na M‘%\
f até 10 (dez) anos completos data da comunicagao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneracdo mensal praticada na
_ até 20 (vinte) anos completos data da comunicagao da dispensa
ki De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneragado mensal praticada na
““—~"em diante data da comunicagao da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposicoes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, néo sendo cumulativas as condigbes
previstas nesta Convengao com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro _——
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em fungao da presente norma/Zﬁff

IN\V4 AN
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coletiva para efeito de projegéo da data de resciséo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula,
serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o \\
art. 487, da CLT.

N/

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado n&o enseja a incidéncia de ,
contribuicao previdenciaria, conforme decisao do Superior Tribunal de Justiga (STJ), no %
Recurso Especial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 49 - FERIAS PROPORCIONAIS /
O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu

contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més /
~ completo de efetivo servigo ou fragédo superior a 14 (catorze) dias.

WY
)Y\, CLAUSULA 50 - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito. L/

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL Y

CLAUSULA 51- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

)// Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
/Z/ho valor de R$ 38,07 (trinta e oito reais e sete centavos), a favor do empregado, que sera
devida, por acédo, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infracéo, qualquer que seja o numero de empregados participantes. /

Paragrafo tnico - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera reajustado
_J pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que |
~\anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A/QK
MELHORIA CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

. ; ; . . v, 2
Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria 4‘7
Continua das Relagdes de Trabalho, por.megio de Termo de Entendimento, cujo conteudo

7) i
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segue abaixo, realizaréo, até maio de 2019, reunido de acompanhamento das iniciativas
até entao realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo unico - O Termo de Entendimento para ades&o a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

\\.
TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO \\\
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE ,,
TRABALHO %

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA vy
CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO
Em consonancia com o objetivo de aperfeigoamento continuo das praticas de gestéo, e
respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais particulares, o |/ /
Banco signatério deste instrumento, em seus Programas de Desenvolvimento Gerencial ‘/
aplicaveis aos empregados que atuam na gestéo de pessoas, dara énfase a contetdos /L
que contribuam para a melhoria das relagbes de trabalho.
Paragrafo primeiro - O conteldo desses programas sera orientado para 0 ,
il aprimoramento dos aspectos de lideranga com base em pilares relacionados a
% ) Comunicagdo, a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagdo e /’
1 9 b engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional. ;
A Paragrafo segundo - O programa de que frata o presente instrumento sera |
acompanhado pela respectiva Comisséo de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
= DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS \
RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da =
Convengéo Coletiva de Trabalho. )

LAUSULA 53 - MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
//RABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

/4
o -A adogao dos mecanismos de prevengéo de conflitos no ambiente de trabalho se dara pelos
bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas da
categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adesao a presente

clausula.

e

o

Paragrafo Unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesao a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condigbes previstos 7 )
na cldusula de MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DO / é i
TRABALHO, da Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada entre as entidades sindicais

ond
O
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¥

¢

profissionais e as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento
bancério.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando
a prevengéo de conflitos no ambiente de trabalho:

a. Valorizagdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperagéo e ao trabalho em equipe;

b. Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um
ambiente de trabalho saudavel; e

¢. Promogéo de valores éticos e legais;

d. Comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagbes de trabalho.
Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado
a prevengdo de conflitos no ambiente de trabalho é promover a pratica de acbes e
comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam
prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes
condi¢bes visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a. Declaragéo explicita de condenagéo a qualquer ato de assédio;

b. Disponibilizagéo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encaminhamento
de denuncias, reclamagdes, sugestées e pedidos de esclarecimento, pelos seus
empregados;

c. Avaliagdo semestral do programa, através de reunides entre a representagao sindical
dos bancarios e a representacdo dos bancos, com apresentagdo, pela FENABAN, de
dados estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que avaliem o
desempenho do programa;

d. Consideragdo das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento

, interpessoal como critérios de promogéo para cargos de gestéo de pessoas; e

7%

‘e. Ampla divulgagdo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo disponibilizaré canal especifico, aos bancarios, para o encaminhamento
de denuncias, reclamagées, sugestbes e pedidos de esclarecimento.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solug&o das questGes suscitadas observaréo
os seguintes procedimentos:

a. Apresentagédo de denuncias, reclamagdes e pedidos de esclarecimento, devidamente |

fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;

a.1) Na hipétese da questédo ser formulada junto & entidade sindical, esta se incumbira |

de apresenté-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis;
b. A apuragéo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos




FENABAN (o conmar:

c. Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo
banco e pelo sindicato,

d. A denuncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida
diretamente ao empregado, apds a devida apuragéo;

d.1) A dentncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera
apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato; AN
e. O banco apuraré a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que |
nédo possa respondé-la;

f O sindicato ndo encaminharé ao banco dentncia recebida anonimamente; '
. . . . . . 5 /A
f 1) A denuncia encaminhada pelo sindicato poderéa preservar o nome do denunciante; 4/

e il

g. O banco avaliaré a possibilidade de realocagdo para outra dependéncia, do '

empregado cuja denuncia tiver sido considerada procedente. I/

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o ’/’

encaminhamento, ou ndo, da dentincia a ele formulada, nos termos do presente Acordo. Y
~  CLAUSULA 3% - VIGENCIA

\ O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigeré exclusivamente até o termo final de \
‘ \j{\) vigéncia da Convengédo Coletiva de Trabalho.” / ;
i

"CLAUSULA 54 - REQUALIFICAGAO / REALOCAGAO - ADESAO VOLUNTARIA | | |

A requalificagdo e a realocagéo de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico,
se dardo pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais
representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para
des&o a presente clausula, o qual sera aplicado em situagdes especificas decorrentes de X\
eestruturagdes organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais, —<
““mudangas tecnolégicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungoes).

., sParagrafo tnico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesao a presente
J//(\"/oléusula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:
(V4

“CLAUSULA 12 - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho para ades&o ao disposto na clausula de
REQUALIFICACAO / REALOCAGAO da Convengdo Coletiva de Trabalho, pelo qual as
partes estabelecem que a requalificagdo e realocagdo de empregados, com o objetivo
de aprimoramento técnico, se dardo consoante 0s critérios previstos nesta Clausula.
Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, a fim de
aplica-lo em situagbes especificas decorrentes de reestruturagbes organizacionais
(encerramento de atividades, encerramento de locais, mudangas tecnologicas, ou
mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do conhecimento dos
empregados em atividade nessas areas, para as novas fungées). %
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94

Paragrafo segundo - O banco divulgaré as vagas existentes de forma acessivel a todos
os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - O banco comunicard aos empregados referidos no paragrafo
primeiro, 0s requisitos e as competéncias requeridos para cada vaga existente.
Paragrafo quarto - Independentemente de idade, raga, género, orientagdo sexual,

identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para participar da sele¢ao aos -

programas de requalificagéo e realocagéo todos os empregados referidos no paragrafo
primeiro, que atendam aos requisitos basicos das vagas existentes, e que, no caso de
requalificagdo, tenham condigdes de ser qualificados para essas vagas em curto espago
de tempo conforme avaliagdo do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no paragrafo quarto, ficara
a critério do banco a escolha do empregado que participara tanto da requalificagdo como
da realocagéo.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta dire¢do, o compromisso
dos gestores e o comprometimento do empregado seréo fundamentais para 0 sUcesso
do programa.

Paragrafo sétimo - Respeitadas as condi¢des previstas nos paragrafos terceiro, quarto,
e quinto, o banco definira as necessidades de requalificagdo do empregado referido no
paragrafo primeiro e arcara com o investimento necessério a sua qualificagéo técnica.
Paragrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificagdo e realocagéo sera
verificada em dois niveis de acompanhamento:

a. Reuniées de acompanhamento dos resultados especificos do banco, entre 0s
representantes deste e da comisséo de empregados coordenada pela CONTRAF; e

b. Reunibes de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTRAF e a
Comissé&o de Negociagbes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - DISPOSICOES FINAIS

A celebragéo deste instrumento ndo implica em qualquer forma de garantia de emprego
individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.

CLAUSULA 3? - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigeré exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 55 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO AOS
( EMPREGADOS ATIVOS

S

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificacdo para comercializagao de

produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
inscricdo na prova de certificacdo, desde que tenha ele obtido aprovagao no exame
respectivo.

Paragrafo Unico - Para certificacbes obtidas tes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso. - =V

iy %\V
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CLAUSULA 56 - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2018, até o limite de R$ 1.572,66 (um mil, quinhentos e setenta e dois reais e sessenta
e seis centavos), com Cursos de Qualificagao e/ou Requalificagao Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios

mais vantajosos. sy

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data .
da comunicagéo da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado N
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagdo do curso, contado da data da
solicitagao. /]

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ,
apos receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade /
— promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de pagamento do curso.
W ,
( \) \ Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado. )/

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31 .08.2018 estao abrangidos pelas
ccondigdes da Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2018.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

VY
(/CLAUSULA 57 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
"~ TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ao somatério das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

\

~

N

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco;

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JR/CRSS

1(}*
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c) comprove ter requerido o pedido de prorrogagdo e apresente o resultado do
indeferimento deste pedido.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipétese a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagado formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores & data da pericia medica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor .
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condigoes: \

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado ‘
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira z/ J
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento AR
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, s
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou debito em conta "’l,-‘////
corrente; / /

”b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
\  adiantamento ndo sera descontado; e /

JJ7 N c) naocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao f‘_ "1
"~ tiverem sido reembolsados ao banco seréo deduzidos integralmente, sem juros, do valor |

total das verbas rescisérias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante /
, débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipétese mencionada na

letra “b” deste paragrafo.

\ /
/

/
/

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera devido |
o empregado que deixar de comparecer a pericia medica agendada pelo INSS, ou \
/\ équerer remarcagado da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serao
Z,(e/rc;stituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
Uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
~ | obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

4

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula nao podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante "\
] a apresentagao, pelo empregado do atestado médico i ndo afastamento superiora 15
" /4” N’*‘
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(quinze) dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emiss&o, e da comprovagao do
agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula nao altera as condi¢oes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio cesta alimentacdo, da décima terceira cesta alimentagdo e da
complementacdo de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula nao sera cumulativo com o \)
pagamento referido na clausula de complementagéo de auxilio-doenca previdenciario e 2
auxilio-doenca acidentario desta Convengéo Coletiva de Trabalho. 4 )

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugdo sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos efeitosa/
presente clausula se propde a minimizar. l/

e

(,,

\ \

[

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas nos acordos /

\“\\J coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da |
b

presente Conveng&o. 1\ |

CLAUSULA 58 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA U |

/ ) - - . ’ - . ’ ]
7 Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no pais

por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo: --3\'\

. “Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal até
/ o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base
(;”J acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n.
12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC
n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor tnico mensal
de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo pelo
empregado e ndo tem natureza remuneratdria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.
Paragrafo segundo - O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de
sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| — até um salario minimo — dois por cento;

Il — acima de um salario minimo e até_dois sala@y/umos quatro por cento,
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A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito |~ /
_territorial de suas representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados
~ pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

Ill — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento,

|V — acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento, e

V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.
Paragrafo terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, € o
valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislagéo citada no caput, providenciardo
sua habilitagdo como “entidade beneficidria” do vale cultura, junto & Secretaria de
Fomento e Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta cléusula vigoraré no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo
se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos
artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que a concesséo do
beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 59 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

CLAUSULA 60 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a duragao de 2 (dois) anos,

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS

//, de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.

—

-

~

\ /
w4

ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o |

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

/‘i;}/ /6 C% M m >< }(\/@de&
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Adauto de Dliveira Duarte jomar dos Santos Junior

Diretor de Pefiticas de Relagdes OAB/SP 186.250
Trabalhistas e Sindicais

beiro
ecursos Direto
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il Joao Batista Gifpenez Gomez rgio Guillinet Fajerman u
Gerente .

cuti o Diretor Executjvo \‘
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P Marcos Fernando Fontoura dos Santos Nicolin &nid da/Silva Junior
Jacinto Gerente de Relagoes Trabalhistas e
Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas Sindicais
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CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO F{lNANCEIRO - CONTRAF

/ . ‘\%/\/];% <
JuvandigMoreira Leite Jeffersofsg Martins de Oliveira
Presidenta dd.CONTRAF/CUT _OAB/SP n° 141.537
L]

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO

PAULO Q :
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E\ﬁEsso/r; Crivelli
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Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuragdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E
REGIAO, SEEB DE BRAGANGA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE
GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI
DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO
RIBEIRA

2

AL~ -
Aline ﬁza Gom orim
./ Presidenta

\

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO
JGRANDE ABC -
L3N A (

/
/4

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuragdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E
SEROPEDICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

/BANCARIOS DA BAIXADA FLUMINENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E
(/A TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES;

INDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE MACAE E REGIAO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONGALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONITO, SILVA
JARDIM. CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS, CABO
FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,

SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS /|

BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE
PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS;/")

a
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES
RIOS & REGIAO.

Nilt ao Esperanca

esidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

y 2
AQ@D&? SilvaNalesso
Presidenta™ |

=~ J

\
= il ———
~ R B .

=

N g
) p SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEC|MEWNCAR|OS DO
M |
A ESTADO DO ESPIRITQ SA

N

Em nome préprio — FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE

MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuraggo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS

~ , TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE

((// PATOS DE MINAS E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO

FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA,

SINTRAF ZONA DA MATA.

{
Mag ucas Fagundes

Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO

E(Ouxsqos
EIianaCBrasiI bar%pos z{t
Presidenta ﬁ“@
’ /,Zf‘ /’///
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuragao — SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB
DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE
E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE
JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO, SEEB DE
JUAZEIRO E REGIAO E SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEB DO
EXTREMO SUL DA BAHIA.

Herme|ino§ko za Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS

v t
'l P\r Euclides F\agu des Neves

Presidente em exercicio

ANCARIOS DA BAHIA

0\ \ N
S\
SINDICATO DOS BAN E.SERGIPE \\\
Ivania Pereira da Si tés -
Presidente (5
.
L& ~vFEDERAQ/~\O DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA -
e FET/E,C/PR
/ ) U fad N
" Jlinior Gesar Dlas\\f/

_/ Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURIT M\REGIAO

P

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMR
NORTE
FETEC-CUT/CN —~
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1A
i /
eitbn-dos-Santos Silva &
— Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

\

o ——

e
Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

— ZevadR oo Anjos Gomes

\l L‘ \\‘
| *j}"‘;%v

CIMENTOS BANCARIOS DE
/] g

%SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO

ESTA DON @
M~ ™ 4 o
P = ’,\\“_‘:‘1 ~—

-

Presidente By,

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE —
FETRAFJNE

Lindonjhonson &X

Pr'

=N

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO CEARA — SEEB/CE
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,J/se Eduardo Rodrlgues Marinho
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS & n‘ ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS BQ ESTAO DO PIAUI

SINDICATO DOS EMPREGADO ; EM E ‘ ABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE ALAGOAS

P 7Vl ﬁ/g
" / Marcio dos Anjos [3ilv

PreS|dente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO

( )
</%EDERA(;AO DOS TRABALH/A{)ORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO D 7 S TA\CATARINA

SINDICATO DOS EMPREG OS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
RIANOP IS E REGIAO

\\ Ao

Marco Aurélio Silveira Silvano ]4

Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO %
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SINDICATO DOS TRABALHADORZS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA
PARAIBA

ch“efoéde Lima

| Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO GRANDE/MS E REGJAO

SINDICATO DOS BANCARIO MATO GROSSO

%

Clod Barbosa
Presidente

p/Procuragao - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE
IJUi, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS \
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO ‘
FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, il
SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO
BORJA, SEEB VALE DO CAIl, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANADO - |\
LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE VALE
PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ Procuragdo — SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTIE REGIAQ, SEEB DE ASSIS 'ﬂ'
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO,
SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E /A
REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR) //'\
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p/ Procuragéo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU
E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOACABA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO
MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuragéo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB) E
SEEB OESTE DA BAHIA E REGIAO.

p/ Procuragdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS
(SINBAMA), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SINTRAF
RIDE, SEEB ISE\BONDONOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO

FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA. f y
- &;{é/ iy
Juvandig Moreira Leite Jefferson/Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
CPF _~CPF-'744.634.979-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

Marco% Antonic Alves de Assis
\_C 111_.653.608-02
+ Diretor
Marwe d¢ Mewedo Tinow ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO_S_BANCARlOS DO
ESTADO DE MARANHAO_ l S——
(1 LA ]
\ /\/\/ \
Eloy Natan Silveira Nascimen;
CPF 010.848.833-09
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO/RLQ'G NDE DO'NORTE
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