ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
- TRABALHO — CCT - CONTRAF - 2012/2013

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convengéio Coletiva de Trabalho 2012/2013, que
celebram, de um lado, como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A —
BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT e a Federaciao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe, por seus
Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF,
com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar durante a vigéneia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria bancéria, com exce¢do das
clausulas 1%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6°, 7%, 11, 12%, 147, 15°, 16%, 17°, 18%, 19, 21°, 232, 24, 27°, 282, 29°
30°, 31°% 36% 377, 407, 41°, 42°, 43°, 54°, 56° 57°, 58, 607, 612, 62 63 ¢ 64*. da CCT
2012/2013 da FENABAN e naquilo que nfo for conflitante com o presente acordo coletivo
aditivo, haja vista as questOes contratuais especificas dos empregados do BANCO, em relacdo
as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2012 o Banco conceder aos seus empregados reajuste salarial de 7,5% (sete }%\_)

virgula cinco por cento) incidente sobre os valores de todas as verbas salariais e beneficios '

praticados em agosto/2012, exceto auxilio-refeigio, auxilio cesta alimentaciio e décima
% terceira cesta alimentagio que serfio reajustados em 8,5% (oito virgula cinco por cento).

Pardgrafo Primeiro — Fica estabelecida a remuneragdo minima (piso) de R$ 1.892,00 (um S\
mil, oitocentos e noventa e dois reais) para os integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo y :
. (PCR), computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificagio Mensal.

Paragrafo Segundo — O Banco assegurard a remuneragio minima (piso) de R$ 1.049,20 (um
mil, quarenta e nove reais e vinte centavos) para os nfio integrantes do Plano de Carreira e
Remuneragéo (PCR).




CLAUSULA QUINTA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancério 1 que tenham ou venham a
completar 90 dias de Banco, a partir de 01.09.2012, migrarfio automaticamente para a
referéncia Analista Bancério 3.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagio de Fungio, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidagiio das Leis
do Trabalho, serd complementado aos comissionados que exercem as fungdes previstas
naquela disposi¢do legal, sempre que seu montante nfo atingir o equivalente ao percentual de
55% (cinqilenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancario 1
mais um tergo sobre este valor, correspondente a Gratificagio Mensal.

CLAUSULA SETIMA - AUX{LIO REFEICAOQ

O Banco concederd aos seus empregados Auxilio-refeiciio no valor de R$ 21,46 (vinte ¢ um
reais e quarenta € seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes-
refeicdio ou tiquetes-alimentagfio, ressalvadas as situacBes mais favoraveis relacionadas as
disposi¢des da Clausula e seus Paragrafos, inclusive quanto & época de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes-refei¢do referidos no caput poderfio ser, também,
substituidos por cartfio eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput

desta cléusula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos -

estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartfio ser4 revertido para tiquetes-refeicio.

Paragrafo Segundo - O auxilio-refei¢do serd concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, & razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do
trabalho e até€ o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca, néio cabendo neste caso
a restituicio dos tiquetes ja recebidos. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera optar, por escrito € com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete-alimentagfo, sendo possivel mudar a opgfio apds o transcurso de
180 dias, desde que haja comprovada dificuldade de aceitagio do tiquete-refeicio, na
localidade, pelos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, nio terd
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as
alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O Banco concederd aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Auxilio-cesta alimentag8o, no valor mensal de R$ 367,90 (trezentos e sessenta e sete
reais e noventa centavos), sob a forma de 26 (vinte e seis) tiquetes-alimentagdo, no valor de
RS 14,15 (quatorze reais e quinze centavos) cada um.
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Paragrafo Primeiro - Os tiquetes-alimentacfio referidos no caput poderfio ser substituidos
pela emissdo de cartfio eletrbnico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 367,90
(trezentos e sessenta e sete reais € noventa centavos), nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio normal pelos estabelecimentos conveniados, o
cartdo sera revertido para tiquetes-alimentago.

Paragrafo Segundo — O auxilio-cesta Alimentagdo serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o ltimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de
gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do trabalho ou licenga satde,
inclusive no periodo por conta do INSS. Nos casos de admissio e de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos ndo referidos neste paragrafo, no curso do més, o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as
alteragOes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA NONA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O Banco concederd, até o primeiro dia util de novembro de 2012, aos empregados que na data
da concessdo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta
Alimentagdo, no valor de R$ 367,90 (trezentos ¢ sessenta e sete reais e noventa centavos),
através de crédito em cartfo eletronico ou sob a forma de 26 (vinte e seis) tiquetes de R$ 14,15
(quatorze reais e quinze centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta Clausula é extensivo 3 empregada
que, na data da concessiio, se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao empregado (a)
que, também na data da concessfo, se encontre afastado (a) por acidente de trabalho ou
doenga, inclusive por conta do INSS.

Paragrafo Segundo - A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta Clausula é
desvinculada do salario e nfo tem natureza remuneratéria.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOS

As diferengas de salério relativas ao més de setembro/12 serfio quitadas no més de outubro/12
e as diferengas de auxilio-refeigio e do auxilio-cesta alimentac#o, também relativas ao més de
setembro, serfo satisfeitas até o primeiro dia titil de novembro/12.

% Parigrafo Unico — As diferengas a que fagam jus os ex-empregados demitidos a partir de
L 01/09/2012 serdo pagas por ocasifio do pagamento das diferencas a que se refere o caput desta \
clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O Banco concederd Auxilio Creche/Auxilio Bab4 aos seus empregados, a partir da data do
nascimento da crianga, no valor mensal de R$ 306,21 (trezentos e seis reais ¢ vinte e um
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centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta e um) meses,
destinado ao custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de bab4,
sendo dispensada a comprovagio dos gastos, observadas as condicdes estabelecidas nos
paragrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010, o valor mensal do beneficio serd de R$ 261,95 (duzentos e sessenta e um reais ¢
noventa e cinco centavos) até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, observadas as condigSes
estabelecidas nos pardgrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Segundo — A concessfo sera iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certiddo de nascimento.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de adoglio e de guarda ou tutela, a concessiio do Auxilio
Creche/Auxilio Baba terd inicio a partir da data do requerimento, que nfio serd inferior a de
emissdo do Termo de Adogdo ou da data de emissfio do documento judicial de guarda ou
tutela, em ambos os casos observada a idade minima prevista no caput desta Cl4usula.

Paragrafo Quarto — Esse beneficio poderd ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput e pardgrafo primeiro desta Cléusula, sob a denominagio de AUXILIO
CRECHE ESPECIAL, caso os beneficidrios sejam pessoas com deficiéncia que necessitem de
cuidados permanentes e/ou portadores de problemas de satde de alta complexidade e
gravidade. A concess8o desse beneficio dependera de andlise técnica por parte de profissional
médico do Banco, observada a condi¢io de dependente econdmico inscrito para efeito de
dedugdio do Imposto de Renda.

Paragrafo Quinto — Néo serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mie forem empregados do Banco, conjuges ou nio, o
beneficio serd pago preferencialmente 4 mie, exceto por decisdo judicial ou requerimento de
ambos designando o empregado beneficiario.

Paragrafo Sexto — Os signatdrios entendem que a concesso prevista nesta Cldusula atende ao
disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT e também a Portaria n® 3.296,/86, do Ministério do Trabalho, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao
disposto no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV do Decreto 3.048, de 06.05.1999,
com a redagfo dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O beneficio AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no
valor de R$ 287,34 (duzentos ¢ oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos) serd concedido a
todos os empregados, independente da sua data de admissdo no Banco, que possuam filhos ou
dependentes econdmicos aceitos para dedugdo no Impostc de Renda, portadores de
necessidades especiais que necessitem de educagio especializada ou estejam impossibilitados
de acompanhar cursos regulares, por serem deficientes mentais, cegos, surdos-mudos ou
portadores de outra deficiéncia congénita, observadas as demais disposi¢es da CIN-
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Parigrafo Unico - A concessdo sera iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependera de analise técnica por parte de profissional médico do Banco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 702,59 (setecentos e dois
reais e cingilenta ¢ nove centavos) pelo falecimento de cOnjuge e de fithos menores de 18
(dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias apds o dbito.

Pardgrafo Unico - O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdéncia — CAPEF,
entidade de previdéncia privada, desobriga o Banco de sua concessio, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O Banco concederd o vale-transporte até o quinto dia util de cada més, em conformidade com
o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigio Federal, e, também, em cumprimento as
disposi¢Oes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagio dada pela Lei n° 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-
366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segdo 1, p. 314, Excepcionalmente, nas
localidades onde n3o houver o funcionamento da sistemética de vales, o Banco adquirird
bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados e, onde nio seja possivel o
atendimento das situagGes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, em todas as hipdteses, observado o prazo legal para
concessdo. Cabe ao empregado comunicar ao Banco, por escrito, as alteragdes nas condigdes
declaradas inicialmente.

Pardgrafo Unico - Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participa¢io do Banco nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente & parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario
basico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1996 serdo permitidas 5 (cinco) auséncias %{.\
abonadas, a partir de 01.09.2012, ndo acumuldveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia

deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as normas
regulamentares. &

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

No periodo de vigéncia deste acordo, ficam ampliadas as auséncias abonadas, a seguir
especificadas, previstas na CIN-PESSOAL 10-3, nos seguintes termos:
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Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheira(o), esta(e)
quando inscrita(o) no Banco ou na Previdéncia Social como dependente econdmica(o) do (a)
empregado(a).

Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante
comprovacio;

Doacio de sangue: 2 (dois) dias por ano, mediante comprovagio;

Licen¢a Paternidade: 10 (dez) dias corridos, a partir da data do nascimento do filho ou da
apresentacio do termo de guarda com fins de adog¢do, ou do dia imediato, caso o0 empregado
tenha trabalhado na data da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderdo
ausentar-se, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos
saldrios ou outras repercussGes funcionais, pela quantidade de dias e nas situages a seguir
relacionadas, mediante comprovagiio em até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia:

I - internacdo hospitalar de conjuge, companheiro(a), filho(z), pai ou mie: 1 (um) dia para
cada pessoa;
II ~ levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: 2 (dois) dias para cada pessoa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco assegurara as empregadas mies, com filho (inclusive por adog¢io) de idade inferior a
9 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada & beneficiaria a
opsao pela redugfo da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso sero de 1 (uma) hora
cada, facultada a opcfo pela redugfio Gnica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - PONTO ELETRONICO

A implementagdo do sistema eletronico para registro e controle de frequéncia dos empregados
do BNB serd iniciada durante o ano de 2012, de conformidade com o disposto na Portaria
1.510/09 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Parigrafo Unico — As partes ajustam que serd celebrado acordo especifico para
regulamentaco do tratamento a ser dispensado as condi¢des diversas relacionadas & jornada
de trabalho dos empregados do Banco.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DATA DE INiCIO DAS FERIAS

O Banco manterd a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calendario que seré disponibilizado no sistema de concessfo de férias.

Paragrafo Primeiro - A utilizagiio das férias podera ser fracionada em até dois periodos,
desde que um deles ndo seja inferior a 10 dias, mediante solicitagdo do empregado na escala
de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alterac;ao dessas escalas,
previstos no regimento interno de pessoal.
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Paragrafo Segundo - Aos empregados com idade superior a 50 anos, mediante manifestagio
expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipagio de férias.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados admitidos apos 22/03/1988, sera assegurada a
concess&o do Empréstimo para Férias, nas condi¢des previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo Quarto - O empregado que fizer a opgdo pelo fracionamento da utilizaco das
férias somente podera solicitar 0 Empréstimo para Férias em uma das fragdes.

Paragrafo Quinto - O empregado poderd optar pela conversio de 1/3 das férias em Abono
Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as d1spos1g>oes da CIN-
PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo a
responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o Banco e 50%
para o segurado.

Parigrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, 0 Banco arcard integralmente com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo,
desde que o empregado ndo esteja percebendo o Auxilio-Enfermidade de que trata a Clausula
Vigésima Oitava deste Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O Banco pagard indenizagfo no valor igual a R$ 119.005,03 (cento e dezenove mil, cinco
reais € trés centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de morte
ou invalidez permanente, em conseqiiéncia de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o
Banco ou contra o empregado a servigo do Banco.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta Cléusula, o
Banco pagard, durante o periodo em que o afastamento nfio seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenca entre a remunerago total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse e o valor do Auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social.

Parigrafo Segundo - O Banco assumira, também, a responsabilidade por prefuizos materiais
comprovadamente sofridos por empregade ou seus dependentes legais, em consequéncia de
assalto ou sequestro a este relacionado, observado o limite estabelecido no caput desta
Clausula e desde que o prejuizo tenha relagfio com o assalto de que o empregado ou seus
dependentes tenham sido vitimas, em fun¢do ou no exercicio do trabalho do empregado no
Banco.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou sequestro
previstos no caput desta Clausula, o Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica cuja
necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do Banco, pelo prazo por este
definido.




Paragrafo Quarte — O Banco examinarid as sugestdes apresentadas pelas entidades
signatdrias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranca de suas dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM
A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, o Banco pagara, aos seus
dependentes legais, indenizagio adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo
(cobertura basica) do qual é estipulante.

Paragrafo Unico - A indenizagiio de que trata o caput desta Cldusula podera ser substituida
por seguro, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE NUMERARIO

O Banco devera primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da 4rea de seguranca,
extinguindo o transporte de numerarios por parte de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

O Banco dotara todos os guichés de caixas de biombos que impegam visualizar as transagdes
de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra clientes e caixas
executivos,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

O Banco concederd estabilidade aos membros da Comissdo de Etica do BNB, durante ¢ apos
um ano do término do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO DE PREVENCAO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Banco assinara 0 ACORDO DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO-ENFERMIDADE

O Banco concederd complementagio de Auxilio-Doenga Previdencidrio e Auxilio-Doenga
Acidentario, denominada no seu normativo interno de pessoal AUXILIO-ENFERMIDADE,
equivalente a diferenca entre o somatdério das verbas salariais fixas e o beneficio da
Previdéncia Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissdio, que se
afastarem por motivo de licenga pelo INSS, por doenca ou acidente do trabalho, observadas as
demais condi¢&es dispostas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).
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Paragrafo Primeiro - Caso o empregado perceba beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribui¢do ou por idade pelo INSS, o Banco assegurard o pagamento de complementagio,
sob a forma de AUXILIO-ENFERMIDADE, equivalente 2 diferenca entre o somatério das
verbas salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a
incapacidade para o trabalho por médico do Banco ou do quadro de prestadores da CAMED,
pelo periodo méximo de 12 {doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenga médica, ou
pelo perfodo do afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo —~ Para a situagio prevista no pardgrafo primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao Banco submeter o empregado a uma junta
médica, devendo, para isto, notificd-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias
corridos..

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do Banco, em cumprimento a
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhara a elaboragio e coordenacfio dos Programas
legais, PCMSO e PPRA, por parte do Permissionario de lanchonetes e restaurantes que opere
em sua drea tisica, bem como orientara a execugo de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de cardter anual, mantendo sob arquivo o resultado de tais
exames assim como copia dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO's) destes manipuladores
ou destes empregados do Permissionério.

Paragrafo Primeiro - O Banco realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspe¢do das lanchonetes e restaurantes que operem na sua area
fisica,

Paragrafo Segunde - O Banco manterd, em parceria com a CAMED-Satde, 0 Programa
Alimentagfio Saud4vel, divulgando para todos os seus empregados orientagdes para a adogfo
de habitos alimentares saudaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera licenga ndo remunerada na forma do paragrafo segundo do artigo 543 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos em carater
efetivo em cargos de diregio de entidades sindicais.

Parigrafo Primeiro — O Banco, mediante solicitagdo da entidade interessada, garantird o
salario que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares € a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exercam ou venham a exercer em cariter efetivo mandato de diregéo
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federagfo ou da Confederagfio), limitados estes a 19 (dezenove) empregados, para toda a base
do Banco, sendo que 14 (quatorze) destes 8 CONTRAF.
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Paragrafo Segundo — A cessdio devera ser solicitada 3 Area de Desenvolvimento Humano
pela Confederagfio interessada, que encaminhara, juntamente com o pedido de cessdo, a copia
da ata de posse/elei¢io dos dirigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

A representagio sindical no Banco poderé ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razio de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de
50 (cinqiienta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo Primeiro - Nas unidades em que houver expediente noturno bem como naquelas
com turnos de trabalho bem definidos fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos termos
do artigo 543 da Consolidagfio das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo mandato
limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical atuari como elemento de ligaciio dos empregados
com os sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical tera assegurado o contato com os empregados em
seu local de trabatho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, ndo
prejudique o normal andamento dos servicos.

Paragrafo Quinto — O delegado sindical serd eleito em carater efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no pardgrafo segundo desta cléusula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado a Area de
Desenvolvimento Humano do Banco.

Parigrafo Sexto — O sindicato devera fornecer a Area de Desenvolvimento Humano do
Banco, com 10 (dez) dias de antecedéncia da elei¢@o, o namero de delegados € os nomes dos
candidatos, por lotagio, com as respectivas matriculas no Banco.

Paragrafo Sétimo — O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que dispde o
Pardgrafo anterior, a relagio dos representantes eleitos até 10 (dez) dias ap6s a realizagfo do
pleito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

. O Banco abonara as auséncias ao servi¢o de 1 (um) empregado por unidade de lotagfo, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da
categoria, limitadas a 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordéncia do gerente da respectiva
unidade em fungdo da necessidade dos servigos.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de transito (um dia
antes e outro depois), se ndo coincidirem com fim de semana ou feriado.
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Parigrafo Segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotagio, devendo referida entidade encaminhar a solicitagio
4 Area de Desenvolvimento Humano do Banco.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E
DA AFBNB (Associagiio dos Funciondrios do BNB)

No retomo dos atuais dirigentes sindicais e da AFBNB liberados pelo Banco para o exercicio
de mandatos nas suas respectivas entidades de representaciio da categoria, o Banco assegurara
sua lotagdo na cidade e, preferencialmente, na unidade onde se encontravam & época da
liberagdo, garantindo, também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens
percebidos por ocasido da liberagdo.

Paragrafo Unico — O Banco garantird ao empregado que retornar as condigGes para sua
requalificaciio ou atualizagio profissional, que viabilize a sua participagio em concorréncia
para ocupar funcdo comissionada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E
CONTRIBUICOES DE SEUS ASSOCIADOS

O Banco liberara o presidente ¢ 2 (dois) diretores da AFBNB do expediente de trabalho
durante a vigéncia dos respectivos mandatos.

Paragrafo Primeiro - A AFBNB devera informar ao Banco os nomes dos empregados a
serem liberados para fins de formalizagio.

Paragrafo Segunde - O Banco assegurard a estabilidade no emprego e irremovibilidade aos
empregados eleitos para exercerem cargos de diregio na AFBNB, pelo prazo correspondente
aos respectivos mandatos.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotagdes de
origem.

Parigrafo Quarto - O Banco consignard em folha de pagamento de seus empregados as
contribui¢des dos associados para a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de
Representantes da AFBNB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA

INTRANET %)

O Banco permitird a utilizagdo do quadro de avisos ¢ do malote pelos Sindicatos e pela
AFBNB ¢ disponibilizard na Intranet do Banco um /ink para a home page das entidades

representativas. &
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco procederd ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposigio, de contribui¢io no valor definido pelas assembléias

realizadas pelos sindicatos. :
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Paragrafo Primeiroe - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste acordo, para que as entidades sindicais notifiquem o Banco sobre os valores a serem
descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorregdes ou
omissGes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, nfio serfio objeto de
acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo Segundo - O desconto serd efetuado quando da folha de pagamento do més
subseqiiente ao término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior e repassado, no prazo de
10 (dez) dias, as respectivas entidades sindicais.

Pardgrafo Terceiro - Esse desconto ndo poderé ser efetuado em relagio ao empregado que
manifestar sua discorddncia junto s entidades.

Paragrafo Quarto - A discordincia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada
junto ao Sindicato dos Bancérios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,
cabendo ao sindicato informar ao Banco, no mesmo prazo definido no paragrafo primeiro
desta cldusula, a relagdo dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de
0posi¢do.

Paragrafo Quinto - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicdio deverd ser solucionada pelo interessado junto 3 prépria entidade sindical, uma
vez que ao Banco competird apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas
respectivas assembléias gerais e a ele informados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco manterd as negociagdes com as entidades de representagio dos empregados para
estudar solugdes vidveis para o Banco e empregados com vistas & resolugio de agles
trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O Banco se compromete a realizar negociagdes permanentes durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas dos seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Pardgrafo Primeiro - A discussfo de temas complexos poderd ocorrer através da constituicio
de Grupos de Trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composi¢do serdo admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

Paragrafo Segundo — Ficam mantidas as mesas temdticas criadas para discutir € propor ?}L‘
melhorias para a CAMED (Caixa de Assisténcia dos Funcionirios do BNB) e CAPEF (Caixa

de Previdéncia dos Funciondrios do BNB), com foco, respectivamente, nos resultados dos
trabalhos da Comissfo Paritaria BNB/CNFdoBNB.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
% CONVENCOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de
Convencdes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger concomitantemente com
este Acordo, que envolvam Entidades Sindicais, Federa¢Bes ¢ Confederagdes de Bancos e de
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Bancarios de todo o territério nacional, salvo as cldusulas da Convengfo Coletiva de Trabalho,
que estéio expressamente incluidas no presente acordo.

Fortaleza-Ce, 08 de outubro de 2012

Po BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

NELSON Antonio de Souza

Diretor

Diretoria Administrativa e de Tecnologia da Informagio
CPF: 153.095.253-00

FRANCISCO Carlos Cavalcanti
Superintendente

Area de Desenvolvimento Humano
CPF: 232.230.813-72

Pela CONFEDERACA NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/ UTq
1

Carlos Alberto Cordeiro da\Silvt
Presidente
CPF (077.228.358-30

Em neme proéprio — FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procurag:ao — SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHESU SINDICATO DOS
BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAOQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E
REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIR
E REGIAOQ, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO.

p/Procuraciio — SEEB N@ ESTADO DE SERGIPE.

adua GALIND(Qrimo
Diretor do Sindicato dos Bancérios da Bahia
Representante Legal da Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe, p/Procuragéo
CPF 132.529.095-53

Nw g

b
W
— wlf



Em nome préprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS

Dot Seden Fel o=

CPF: 009.106.134- 27

Em nome préprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

Pfesidente
CPF: 745.694.903-44

Em nome préprio — SINDICATO DOS /¥
BANCARIOS NO ESTADO DO MARA

Edna Licia Silva de Vasconcelos
Secretaria de Formagdo Sindical
CPF 179.719.003-25

Em nome préprio — SINDICATO DOS/EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO PERNAMBUCO

Jai ucélm aria Fonseca Mello

Presidente

CPF: 305.347.204-04

Em nome proprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO PIAUf

Lusemir de Sousa Carvalho

MM Z
atpedsco Ribeiro de
EPF: 077.027.604- 00
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Pela Comissdo Nacional dos Funcionarios do BNB

Tomaz% Ifﬁ‘é\” sﬁg F11
112.929!

93-00

CPF:
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