ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A CONVENGAOQ COLETIVA
DE TRABALHO 2011/2012.

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a8 Convencio Coletiva de Trabaiho
2011/2012, que celebram, de um lado, como empregadora, o BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, S.A., a seguir denominads BANRISUL,
instituicdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob n® 92.702.067/0001-96, com
. sede na rua Capitdo Montanha, 177, 52 andar, Centro, em Porto Alegre, por
seu Presidente TULIO LUIZ ZAMIN, brasileiro, casado, contador, portador da
Cl 5024906785, expedida pela SSP/RS, inscritc no CPF/MF sob ne
232.667.590/87, de outro, representando a categoria profissional, a
Confederagao Nacfonal dos Trabalhadores do Ramo Financeire -
CONTRAF, a Federagédo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
do Estado do Rio Grande do Sul - FEEB-RS, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimenios Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato dos
empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ararangu4, Sindicato dos
Bancérios de Bagé e Regido. Sindicato dos Bancérios da Bahia, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte,
Sindicato dos Empregados em estabelecimentos Bancérios de Brasilia,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camaqua,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Carazinho,
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Caxms do \
Sul, Sindicato dos Emprégados em Estabelecimentos Bancédrios no iy
Estado do Ceara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos \\:
' Bancérios de Chapecd, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em X
Estabelecimentos Bancdrios de Concérdia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cricitma e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Aita, L R}
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Curitiba, N
" Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Florianépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos \<
Bancérios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em \
Estabelecimentos Bancdrios de Guaporé RS, Sindicato dos Empregados <
em Estabelecimentos Bancérios de Horizontina, Sindicato dos LAy
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de ljui, Sindicato dos o
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Joagaba e Regido,

Sindicato dos Bancdrios do Litoral Norte/RS, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empregados em
- Estabelecimentos Bancdrios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, Sindicato
dos Bancdrios de Porto Alegre e Regido, Sindicato dos Empregados em
- Estabelecimentos Bancdrios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Rio Grande, _j




Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Rosario
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Sédo Paulo (SP), Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santa
Maria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santiago, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Sio Borja, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Leopoldo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sdo Luiz Gonzaga,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria,
Sindicato dos Bancérios ¢ Financidrios do Vale do Cai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Vale do Paranhana,
doravante identificados como entidades sindicals, por seus representantes
legais e procuradores, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos seguintes termos:

PREAMBULO

Acordam os signatarios, no contexto das negociagdes coletivas iniciadas no
més de agosto de 2011 e concluidas com a aprovacgdo pelos empregados em
Assembléia Geral, especificamente convocadas para deliberar sobre o
contet’do do presente instrumento, conciliar as cldusulas seguintes, que
passam a fazer parte integrante do conjunto de condigGes que disciplinardo as
relagcbes de trabalho do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, juntamente
com as demais condigbes acordadas na Convengdo Coletiva de Trabalho
2011/2012, assinada entre a FENABAN e as entidades sindicais, vigentes para
o periodo de 01.09.2011 a 31.08.2012.

CLAUSULA PRIMEIRA - Gratificacdo de Caixa e Abono de Caixa

A Gratificagdo de Caixa e 0 Abono de Caixa serio corrigidos pelo indice de
17,87% (dezessete inteiros e oitenta e sete décimos por cento), em relagéo a
Convengéo Coletiva de Trabalhe de 2010/2011, perfazendo o valor total atual
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro - Esta parcela ¢ assegurada aos empregados que
exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, as
- fungdes de Caixa.

CLAUSULA SEGUNDA - Gratificagio de Operador de Negécios




Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que
venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, as fungbes de Operador de
Negocios o direito & percepgdo de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, a titulo
de gratificacao de operador de negdcio, a partir de dezembro de 2011.

Paragrafo Primeiro - A gratificacéo prevista nesta clausula ndo é cumulativa
com as rubricas gratificag@o de fung¢@o ou a gratificacio de caixa, estabelecidas
na Convengéo Coletiva da Categoria.

Pardgrafo Segundo - A referida parcela somente sera devida no efetivo
exercicio da funcdo de Operador de Negdcios.

CLAUSULA TERCEIRA - Remuneragdo Variavel 2 - RV2

A Remuneragéo Varidvel 2 — RV2 tera um aumento percentual no montante a
ser distribuido de 1,25% (até a Meta) para 1,30% sobre Margem de
Contribuicdo Realizada referente ao Il semestre de 2011, respeitado o
regramento da instrugdo Normativa 06.

Pardgrafo Unico - Todos os empregados que atuam na Plataforma de
Servicos serdo cadastrados como plataformistas de servicos para fins
de recebimento da Remuneragdo Variavel 2(RV2), respeitando-se o
regramento de desempenho e pagamento da INOB.

CLAUSULA QUARTA - Remuneracdo Varisvel 3 - RV3

O valor apurado da Remuneragdo Varidvel 3 — RV3 mensal serd pago aos
operadores de negdcios que atingirem o percentual minimo de 75% de
realizagdo da meta de captagéo, referente ao pagamento da RV3 do primeiro
semestre de 2012 (meses de janeiro a junho de 2012), e que alcangarem
o percentual minimo de 80% de realizagdo da meta de captacéo, referente ao
pagamento da RV3 do segundo semestre de 2012 (meses deé julho a dezembro
de 2012), garantido o pagamento minimo de R$ 100,00 (cem reais) nesses
dois semestres.

CLAUSULA QUINTA - Auxilio Cesta Alimentacio — empregados afastados
O beneficio previsto na Clausula 152 (Décima Quinta) da Convencdo Coletiva

acidente do trabaiho ou doenga, por um prazo de 12 (doze) meses. (”»f ) )

CLAUSULA SEXTA - Décima Térceira Cesta Alimentacdo

O BANRISUL, S.A., pagara a Décima Terceira Cesta Alimeniacdo prevista na

- Clausula 162 (décima sexta) da Convenciio Coletiva de Trabalho, no valor de

R$ 1.000,00 (um mil reais). , e



Paragrafo Primeiro - O Banrisul pagard a 13® cesta alimentacdo a todos os
empregados afastados por doencga ou acidente de trabaiho.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condigbes serdo 0s mesmos
convencionados na Convengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012, na Clausula
162 e paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro.

CLAUSULA SETIMA - Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)

O Banrisul pagard a Participacdo nos Lucros e Resultados a todos os
empregados afastados por doenca ou acidente do trabalho.

CLAUSULA OITAVA — Empréstimo Retorno de Férias

Os descontos das parcelas rélativas ao pagamento do Empréstimo Retorno de
Férias, previsto no item 16.3.7.1 da Instrugdo Normativa n® 20, sera acrescido
da taxa de juros de 1% ao més.

Parégrafo Unico - Ficam mantidos os demais critérios e condigdes previstas
no item 16.3.7 da Instrugdo Normativa n? 20,

CLAUSULA NONA ~ Auxilio Educagéo

Seré ampliado para 40% o custeamento de despesas com educagdo dos
empregados em cursos de graduacio, limitado a R$ 3.000,00 por semestre,
em areas de interesse do Banco.

Paragrafo Unico - Os demais critérios e condicbes estdo previstos na
Instrugdo Interna n® 20, item 37.

CLAUSULA DECIMA - Promogbes de Padrio

Fica estabelecido que 0 numero de vagas relativo &s promogdes de padrio do
ano de 2012, que trata o Titulo IV do Regulamento do Pessoal, sera
disponibilizada até margco de 2012. As promogdes, bem como o pagamento
das diferenc¢as salariais decorrentes, serdo efetivadas no més de abril de 20@

L, " /f
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Licenga Adogdo

O empregado solteiro ou que mantiver uma relac@o estével homoafetiva,
independente do género, que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de -,
adogdo tera direito a licenga adogdo de 30 dias, contados da comprovagéo da //"/
respectiva adogio ou sentenca judicial. P




Paragrafo Primeiro - Quando o casal for empregado do Banco, a licenca sera
concedida apenas a um dos empregados,

Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-
se-& com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. N2 45,
06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Auséncias Legais - Licenca Paternidade

Fica ampliada a licenga paternidade, prevista na Clausuia Vigésima Terceira da
Convencgéo Coletiva 2011/2012, para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, no
decorrer da primeira semana de vida do filho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Falecimento de Sogro ou Sogra

Sera concedida licenga de 2 (dois) dias consecutivos em c¢aso de falecimento
de sogro ou sogra, desde que comprovada esta condigdo pelo empregado.

Pardgrafo Unico - Esta garantia se estende para casais homoafetivos e para

=
casals com unido estavel. \&\5\

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Comissdo Paritdria sobre o Plano de . A

Carreira
As partes acordam a prorrogagédo da Comissio Paritaria do Plano de Carreira |
para apresentar o trabalho final até o més de junho de 2012. g

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ Abono Assiduidade

As ||cengas para tratamento de satide ndo serdo consideradas para fim da
concesséo do Abono Assiduidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Contribuigdo Auxilio Cesta Alimentagéo

Sera suprimida a contribuicBo dos empregados sobre ¢ auxilio Cesta
Alimentacao, a partir de setembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Incentivos e Prémios

Os critérios, condigdes e beneficiarios das campanhas comerciais com
previséo de pagamento de incentivos ou prémios serfo previamente publicados
nas Instrugbes Comerciais e Administrativas.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - Prevencdo de Assédio Moral e Assédio

Sexual no Ambiente de Trabalho

Ser&o incluidas nos processos de formagdo internos as politicas de prevencao
-a0 assedio moral, sexual, discriminagdes por género, raga, orientagdo sexual e
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabatho.

CLAUSULA DECIMA NONA - Diversidade

Sera criado um Grupo de Trabalho, constituido por representantes indicados
pelo Banco e pelas entidades sindicais que firmam o presente instrumento,
para analisar 0 Censo de Diversidade, que foi realizado pela Fenaban e
Contraf Cut e propor politicas a fim de coibir e superar as desigualdades. de
género e raga.

CLAUSULA VIGESIMA - Custos Com CPA

O Banco ressarcira as despesas de deslocamenio e de realizacdo de cursos e
provas de CPA 10 e 20 para aqueles empregados obrigados a certificacéo, de
acordo com critérios estabelecidos na Instrugde Normativa n® 20.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA~ Km Rodado
O Banco atualizard anualmente os valores relativos ao quildmetro rodado.

O Banco se compromete a reavaliar o valor a ser despendido pelo empregado

L
15
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ Empréstimos Imobilisrios : ' \!\xx&
‘
a titulo de tarifa de empréstimo imobiliario. 1

TN
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Movimentagio De Pessoal %i\l\
L

O Banco garante a transparéncia nas movimentagBes dos empregados - >S
inscritos no Promove, divulgando as transferéncias efetivadas. {7

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Comisséo Paritdria De Satde @é

As partes convencionam que fica mantida a Comissao Paritaria de Satde, na
forma da Clausula 582 da Convencgéo Coletiva do Trabatho.

Paragrafo Primeiro ~ a Comiss&0 de Salide e a entidade sindical terdo aces
ao resultado do PCMSO.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Paritaria de Salde analisara a ampliagéo
de eleicio direta para a CIPA nas agéncias com menos de 100 (cem)
empregados.



Paragrafo Terceiro - O Banco fornecera mensalmente a Comissdo Paritaria de
Saude a listagem com o nome dos empregados que retornarem de licenga
médica, indicando © local onde estardo desempenhando suas atividades
laborais, bem como a listagem das CATS (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho) emitidas mensaimente.

Paragrafo Quarto — O Banco ampliard o Projeto de Ginéstica Laboral, visando
& prevencio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Comisséo Paritaria De Seguranga

Serd inclufde na Instrugdo Normativa Interna (IN) o regramento da Comiss&o
Paritaria de Seguranca, com o estabelecimento das condigdes de seu
funcionamento.

Parigrafo Unico - SerBo mantidas as palestras e orientagbes nos
treinamentos internos realizados pelo Banco, visando & seguran¢a do
empregado, principalmente no que tange a prevengéo a assaitos e sequestros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Cléusulas Pré-Existentes

Ficam mantidas nas condigbes estabelecidas na Convengio Coletiva de
Trabalho 2011/2012, incorporadas as alteragbes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, todas as demais ¢ldusulas gue com este nio colidirem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ Abrangéncia Normativa

As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a
Convenggio Coletiva de Trabatho 2011/2012 tem abrangéncia para todos os
empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, em todo o territdrio
nacional.

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2012.

BANCO DO ESTADO D@RIO GRAN O SUL, S.A.
—_ g
_*,,___/_'_

TULIO LUIZ ZAMIN,
CPF n? 232.667.590/87

Confederagdo Nacional dos Trabalhadgres do Ramo Financeiro




Federacéo dos mpregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio
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Secretaria Geral :
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Diretar Presidente
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Bancérios de Horizontina

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio Grande
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Hilda Teixeira
Coordenadora Juridica
CPF 416.104.070-91



p/Procuragéo- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Alegrete e Regido, Sindicato dos empregados em Estabelecimentos Bancéarios
de Ararangua, Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados
em estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Camagud, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Carazinho, Sindicato dos Empregados em
- Estabelecimentos Bancérios Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regigo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dé Concérdia e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Criciuma e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cruz Alia,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guaporé RS, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de ljui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Joagaba e Regido ,Sindicato dos Bancérios do Litoral Norte/RS, Sindicato
dos Bancdrios e Financidrios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em
tstabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rosério do Sul,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de S&o Paulo (SP),
Sindicato dos Bancdrios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santa Maria, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Rosa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santana do Livramento,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago,
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo Angelo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sdo Borja,
Sindicato dos Erqpregados em Estabelecimentos Bancérios de S3o Leopoldo,
Sindicato dos Bmpregados em Estabelecimenios Bancarios de S&o Luiz
Gonzaga, Sirgii i 0 dos' Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Vacaria, Sihgi ate dog-Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos
Empregadp e B4 @belecimentos Bancérios do Vale.do Paranhana,. :
: g,} . NN,
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