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O BANCO DA AMAZONIA S/A E CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT E OS SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS DO
PRESENTE INSTRUMENTO, por seus representantes legais, também devidamente
autorizados por suas respectivas assembleias gerais, que aceitam esta representacao
apenas para o efeito do disposto no art. 2° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) REFERENTE AOS exercicios de 2022 e
2023, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados do Banco da Amazdnia S/A. o pagamento de Participacao
nos Lucros ou Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na
forma deste instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
da Lei n° 10.101, de 19.12.2000, alterada pela Lei n°® 10.832, de 20.06.2013 e da
Resolugdo n® 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo Departamento de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais, por sua vez sucedida pela Secretaria de
Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais — SEST.

Paragrafo Unico - A participacdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo
Coletivo de Trabalho refere-se aos exercicios de 2022 e 2023, atende ao disposto na
Lei n® 10.101, de 19.12.2000 e nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciaric por ser desvinculada da remuneracdo, nido se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de
renda, conforme legislagcdo em vigor.

CLAUSULA 22 — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2022 e PLR/2023 os empregados do Banco
da Amazdnia S/A. e os requisitados, inclusive os contratados a termo.

Paragrafo Primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2022 o empregado demitido por
justa causa no periodo compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022.

Paragrafo Primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2023 o empregado demitido por
justa causa no periodo compreendido entre 01.01.2023 a 31.12.2023.
CLAUSULA 32 - APURACAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR/2022 e PLR/2023, no
caso de efetivo exercicio durante todo o periodo de apuracéo.

Paragrafo Primeiro — Para PLR/2022 o empregado fara jus ao recebimento integral, y
no caso de efetivo exercicio durante todo o periodo de apuracédo compreendido entre 7
01.01.2022 e 31.12.2022. [%
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Paragrafo Segundo — Para PLR/2023 o empregado fara jus ao recebimento integral,
no caso de efetivo exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre
01.01.2023 e 31.12.2023.

Paragrafo Terceiro — Nao fazem jus ao pagamento da PLR os empregados que,
proporcionalmente durante o periodo que estiveram no ano de 2022 e 2023 na
seguinte condigdo: a) De licenca para tratar de interesse particular; b) Com faltas
injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo, respeitado o
disposto na Clausula 46 e 47 do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024.

Paragrafo Quarto - O empregado desligado do Banco da Amazénia S/A. em 2022 e
2023 por resciséo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao
pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
trabalhados no ano.

Paragrafo Terceiro - O empregado admitido no Banco da Amazonia S/A. em 2022 e
2023 faz jus ao pagamento da participagdo nos lucros ou resultados,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 4° - VALOR DO PAGAMENTO

O Banco apurard o montante a ser distribuido a titulo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados, exercicios 2022 e 2023, observando a periodicidade anual e considerando
as regras e metas definidas no Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados
dos Empregados — PLR do Banco da Amazénia S/A, aprovadas pela Secretaria de
Coordenacgao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, em conformidade com a
Resolugcdo n° 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais — CCE, e na lei n® 10.101 de 19.12.2000, resultando no valor a ser
distribuido apés o fechamento do Balanco dos exercicios de 2022 e 2023.

Paragrafo Primeiro — O montante de distribuicdo total fica limitado a 9,25% do Lucro
Liquido obtido no exercicio, ou ao limite previsto no 'Paragrafo tnico do art 2° da
Resolucdo n° 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacido e Controle das
Empresas Estatais — CCE, o que for menor, bem como, a 3 remuneragbes do
empregado, dividido em dois moédulos independentes:

a) Modulo Basico — ate 6,25% do Lucro Liquido;

b) Médulo Social — até 3,00% do Lucro Liquido.

Paragrafo Segundo - O montante relativo a PLR apurado a partir das regras definidas
na documentacao referida no caput desta Clausula, sera distribuido da seguinte forma:
a) 40% linear, valor fixo a ser distribuido igualitariamente para todos;

! Art. 2° A empresa estatal, anteriormente a apuracéo da parcela dos lucros ou resultados a ser distribuida
aos seus empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou resultados os recursos necessarios para

atender, no que couber: /

| - ao pagamento das suas obrigagdes fiscais e parafiscais; A

Il - as suas reservas legais (

Il - s outras reservas necessarias a manutengao do seu nivel de

investimentos e a preservacédo de seu nivel de capitaliza¢ao; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas. ¢
Paragrafo tnico. A parcela de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco ‘ y

por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.
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b) 60% com base no multiplo de salario bruto calculado sobre o valor da folha
geral (% padréo aplicado a todos).

Paragrafo Terceiro — Com relacdo aos interinos que exerceram fungéo comissionada
no periodo de 01.01.2022 a 31.12.2022 (PLR/2022) e 01.01.2023 a 31.12.2023
(PLR/2023), sera garantido o pagamento da fungdo de modo proporcional “pro-rata
die”. Aos titulares de fungdes comissionadas sera garantido o pagamento da fungao de
modo proporcional “pro-rata die”, a partir da sua titularizagao.

CLAUSULA 52 - DATA PAGAMENTO DA PLR

O valor da distribuicao final da PLR 2022 e PLR 2023, sera pago no més subsequente
a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria dos acionistas do Banco da Amazonia
S/A., programada para ocorrer até 30 de abril de 2023 e 30 de abril de 2024
respectivamente; e apdés o pagamento devido aos acionistas.

CLAUSULA 62— CUSTEIO DA PLR

O pagamento da PLR 2022 e PLR 2023 ocorrera com recursos financeiros oriundos
dos resultados obtidos pelo Banco da Amazénia S/A. no ano de 2022 e 2023.

CLAUSULA 72— ANTECIPAGAO PECUNIARIA PLR

O Banco podera conceder adiantamento pecunidrio no valor a ser definido pela algada
competente, considerando, dentre outros fatores, a evolugdo do resultado do Banco da
Amazodnia, aléem do alcance das metas e indicadores para PLR 2022 e PLR 2023,
aprovados pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais —
SEST, ainda que havido compromisso com as Entidades Representativas dos
empregados.

Paragrafo Primeiro- A antecipacdo pecuniaria é resultando da participagdo nos
lucros ou resultados e refere-se ao exercicio de 2022 e 2023, atendendo ao disposto
na Lei n® 10.101, de 19.12.2000 e ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracéo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de
renda, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Sdo elegiveis para recebimento do adiantamento pecuniario da
PLR/2022 e PLR 2023 os empregados do Banco da Amazdnia S/A que estéo ativos na
data do pagamento.

Paragrafo Terceiro — Nao fazem jus ao adiantamento da PLR 2022 e PLR 2023 os
empregados que, proporcionalmente durante o periodo que estiveram no ano de 2022
e 2023 na seguinte condicao: a) De licenca para tratar de interesse particular; b) Com
faltas injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo, respeitado o
disposto na Clausula 47 e 48 do Acordo Coletivo de Trabalhe 2022/2024.

Paragrafo Quarto - O valor do adiantamento pecuniario da PLR 2022 e PLR 2023,
sera pago apds aprovagao do Balanco do 1° Semestre de cada ano e até 5 dias Uteis
da publicagdo do resultado do Banco.
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Paragrafo Quinto — Para PLR 2022, o Banco concedera adiantamento pecuniario no
valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) por empregado através de credito
em conta corrente, valor este que sera compensado por ocasido da distribuicdo final
da PLR 2022, se houver, e, ndo havendo, descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Sexto —Para PLR 2023, o Banco, observado o caput, apresentara em
Mesa Permanente, o valor do provavel adiantamento pecuniario por empregado, que
respeitard o limite aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais — SEST e Conselho de Administragdo do Banco, sendo o valor do
adiantamento feito através de crédito em conta corrente, valor este que sera
compensado por ocasido da distribuigdo final da PLR 2023, se houver, e, ndo
havendo, descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 82— CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades
sindicais profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da
participacdo nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos
contracheques dos empregados, a quando do pagamento a titulo de participacédo nos
lucros ou resultados dos bancos, nas datas previstas na clausula 5% neste Acordo
Coletivo, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os valores das contribuicdes previstas no caput da clausula
correspondem a 1,5% do valor devido ao empregado, com o limite maximo de R$
226,80, a cada pagamento, sob a rubrica de “contribuicdo negocial’, sendo o valor
corrigido em 01.09.2023, com base no INPC/IBGE, acumulado de set/22 a ago/23,
acrescido do aumento real de 0,5%.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos
pelo banco entre as entidades, na proporcéo apresentada abaixo:
a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b. 15% (quinze por cento) para a federagao respectiva; e
c. 15% (quinze por cento) para a confederagéo respectiva, que permanecera com
10% (dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central
sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo Terceiro - Ndo havendo indicagao de filiago do sindicato a uma ou mais
entidades de grau superior, o desconto da contribuicdo negocial dos empregados
lotados na respectiva base de representagdo sera proporcional, e ndo ocorrera
redistribuicio do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condigdes:

I. O banco nédo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso ndo haja indicagdo de filiagdo do sindicato a
federacao;

Il. O banco néo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)

previstos na alinea “c’, caso ndo haja indicagdo de filiacdo do sindicato a
confederacéo.

Paragrafo Quarto - O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 5%
(cinco por cento) previstos na alinea “c’, caso ndo haja indicagdo de filiagédo do
sindicato a central sindical.
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Paragrafo Quinto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades
sindicais profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de
10 (dez) dias Uteis apods o desconto.

Paragrafo Sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto
sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente ao exercicio de 2022
e 2023.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA
O Acordo ora firmado tem validade de 24 meses, compreendendo o periodo de 1°
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

Belém (PA), 02 de Setembro de 2022.
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PELO BANCO DA AMAZONIA S.A.
Roberto Batista Schwartz Martins de Paula
CPF: 712.991.142-53
Diretor de Crédito, respondendo cumulativamente pela DIREP-GEPES
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FINANCEIRO CO -CUT
Gustavo Machado Tabatinga Junior
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PELO SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA
Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Presidenta do SEEB- PA
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p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO ACRE
p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RORAIMA
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO MATO- -GROSSO
p/p SINDICATO DOS BANCARIO,S DE RONDONOPOLIS
p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BRASILIA
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE BARRA DO GARGCAS
Cleiton dos Santos Silva
CPF: 739.177.964-49

Testemunhas:

C/iif:‘/ /Z% 415-85) 2-8F

_Aome:

CPRS1ea12 482 -4t

®::- CONTRAF:

T



