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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

Nos termos do artigo 72, inciso X| da Constituicdo Federal e artigo 12 da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, observadas as normas e disposi¢des dos artigos 611 e seguintes da Consolida¢3o das Leis do
Trabalho, as partes, de um lado a BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0001-89,
com endereco na Avenida das Nagdes Unidas, n? 14.171 - 122 andar - Torre A, Vila Gertrudes, Sdo
Paulo/SP, CEP 04794-000, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0003-40, com
endereco na Avenida Paulista, n? 1374 — 52 andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01310-916, BV
FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n2? 01.149.953/0073-53, com endere¢o na Rua Nossa Senhora
da Lapa, n? 343 e 347, Lapa, Sao Paulo/SP, CEP: 05072-000, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no
CNPJ n? 01.149.953/0106-56, com enderego na Rua Tenente Avelar Pires Azevedo, n2 193, Centro,
Osasco/SP, CEP: 06016-060, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0110-32, com
enderego na Rua Silva Bueno, n? 2004, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP: 04208-001 e BV FINANCEIRA S/A
= C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0109-07, com enderego na Rua Tuiuti, n? 1913, Tatuapé, Sdo
Paulo/SP, CEP: 03307-005, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0014-01, com
enderego na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n? 500, loja 101, Centro, Niterdi/RJ, CEP: 24020-077,
BV FINANCEIRA S/A - C.F.1, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0020-41, com enderego na SCS, quadra 06,
Bloco A, loja 72, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70324-900, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ ne
01.149.953/0022-03, com enderego na Rua Goias, n2 737-S, Centro, Divindpolis/MG, CEP: 35500-001,
BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0026-37, com endereco na Avenida Vinte
e Oito de Abril, 137, loja comercial, Centro, Ipatinga/MG, CEP: 35160-004, BV FINANCEIRA S/A — C.F.I,
inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0029-80, com enderego na Rua Doutor Heitor Blum, 310, loja 02,
Estreito, Florianépolis/SC, CEP: 88075-110, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ ne
01.149.953/0044-19, com enderego na Rua 15 de Novembro, 895 — loja 47, Centro, Blumenau/SC, CEP:
89010-001, BV FINANCEIRA S/A - C.F.|, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0047-61, com enderego na Rua
Espirito Santo, n® 878, lojas 14/15, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30160-031, BV FINANCEIRA S/A
— C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0051-48, com endereco na Rua do Ouvidor, n? 104, loja 104 A,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20040-030, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l., inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0082-44, com endereco na Rua Dagmar da Fonseca, n? 79, loja A, Madureira, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 21351-040 e BV FINANCEIRA S/A - C.F.1, inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0140-58, com
endereco na Rua Pinto de Figueiredo, n? 43, loja A, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20511-240, BV
FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0053-00, com endereco na Avenida
Higiendpolis, n? 567, Centro, Londrina/PR, CEP: 86020-080, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no

CNPJ n? 01.149.953/0056-52, com endereco na Rua Marechal Deodoro, n2 261, loja 01 e Mezanino,




01, com endere¢o na Rua José Loureiro, n2 569 — 92 andar, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80010-000, BV
FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0057-33, com endereco na Rua Senador
Fladquer, n2 165, Centro, Santo André/SP, CEP: 09010-160, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ
n2 01.149.953/0061-10, com enderego na Avenida Estados Unidos, n2 397, loja 01, ala a, Comércio,
Salvador/BA, CEP: 40010-906, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0064-62,
com endere¢o na Rua Sete de Setembro, n2 369, Centro, Guarulhos/SP, CEP: 07011-020, BV
FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0066-24, com endereco na Rua Rangel
Pestana, n2 464/466, Centro, Jundiai/SP, CEP: 13201-000, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ
n? 01.149.953/0067-05, com endereco na Rua Marechal Deodoro, n? 661, Centro, S3o Bernardo do
Campo/SP, CEP: 09710-011, , BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0077-87,
com enderego na Avenida Assis de Vasconcelos, n? 265, loja térrea, Reduto, Belém/PA, CEP: 66010-
010, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0080-82, com endereco na Quadra
C9, lote 19, loja 01, Centro, Taguatinga/DF, CEP: 72010-090, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no
CNPJ n? 01.149.953/0083-25, com endereco na Avenida Centendrio, n2 3816, sala 02, Comercidrio,
Criciima/SC, CEP: 88802-405, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0084-06,
Avenida Getulio Dorneles Vargas, n? 160, sala 01, Centro, Chapecd/SC, CEP: 89801-000, BV
FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0090-54, com endereco na Rua Rui Barbosa,
n? 45, Centro, Teresina/Pl, CEP: 64000-090, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n®
01.149.953/0091-35, com enderego na Rua Batista de Oliveira, n® 480 — loja, Centro, Juiz de Fora/MG,
CEP: 36010-120, BV FINANCEIRA S/A — C.F., inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0092-16, com endereco
na Rua da Paz, n2 350-C, Centro, Sdo Luis/MA, CEP: 65020-450, , BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita
no CNPJ n? 01.149.953/0107-37, com endereco na Rua Joaquim Nabuco, n? 716, térreo, Centro,
Presidente Prudente/SP, CEP: 19010-071, BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n®
01.149.953/0114-66, com endereco na Avenida Governador Bley, n? 186, lojas 03/04, Centro,
Vitéria/ES, CEP: 29010-902, BV FINANCEIRA S/A — C.F.1, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0115-47, com
endere¢o na Rua 13 de Maio, n2 2764, Centro, Campo Grande/MS, CEP: 79002-356, BV FINANCEIRA
S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0116-28, com endereco na Rua Dantas Barreto, n2 525,
Santo Antonio, Recife/PE, CEP: 50010-360, BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0117-09, com enderego na Rua Floriano Peixoto, n2 541, Centro, Fortaleza/CE, CEP: 60025-
130, BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0118-90, com endereco na Rua
Candido Mariano, n2 388, Centro, Cuiaba/MT, CEP: 78005-150, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no
CNPJ n2 01.149.953/0119-70, com enderego na Rua Sdo Cristovdo, n2 56-A, Centro, Aracaju/SE, CEP:
49010-380, BV FINANCEIRA S/A —C.F.1, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0122-76, com endereco na Rua
Passos de Oliveira, n? 1305, loja 01, Centro, So José dos Pinhais/PR, CEP: 83030-720, BV FINANCEIRA
n? 1134,

,& [# \en C@/,-.\
o) >



Centro, Santa Maria/RS, CEP: 97015-002, BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n®
01.149.953/0136-71, com enderego na Avenida Sinfrénio Brochado, n2 297, loja 03, Barreiro, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30640-000, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0137-52,
com endere¢o na Alameda Maria Turibia de lesus, n? 100, Centro, Betim/MG, CEP: 32600-042, BV
FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0093-05, com endereco na Rua Duque de
Caxias, n2 533, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58010-821, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ
n? 01.149.953/0145-62, com endere¢o na Rua Bardo de Penedo, n2 172, Centro, Maceid/AL, CEP:
57020-340 e BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0147-24, com endereco na
Rua Fioravante Milanez, n? 152, Centro, Canoas/RS, CEP: 92010-240, neste ato representada por Ana
Paula Antunes Tarcia, Superintendente de Recursos Humanos e Cultura Organizacional, inscrita no
CPF sob n2 CPF 258.084.468-64 e Eduardo Tomazzeto Juc, Gerente Executivo, inscrito no CPF sob n?
336.981.998-82 e, de outro lado, seus EMPREGADOS, devidamente representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n2
61.651.675/0001-95, com endereco na Rua Sdo Bento, n? 413, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01011-100,
Telefone (11) 3188-5200, e-mail: sindicato@spbancarios.com.br, por sua Presidenta Ivone Maria da
Silva, inscrita no CPF n? 116.554.098-32, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA, inscrito no CNPJ n2 00.720.771/0001-53 com endere¢o na EQS 314/315 -
Bloco A - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP: 70383-400, Telefone (61) 3262-9090, e-mail:
presidencia@bancariosdf.com.br, por seu Presidente Eduardo Araujo de Souza, inscrito no CPF n2
687.707.236-72, bem como pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n? 07.847.291/0001-05, com endere¢o na EQS
314/315 - Bloco A — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70383-400, por seu Presidente Roberto Von Der Osten,
CPF sob n2 098.684.961-87 por procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Divindpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Floriandpolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Blumenau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Londrina, O Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financiarios de Curitiba e Regido, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo André e Grande ABC, Sindicato dos Bancarios
da Bahia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Guarulhos, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Jundiai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Para, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Criciima, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapecd, Xanxeré e Regido,
Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Alagoas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento

Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Fi eiro da Zona




da Mata e Sul de Minas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Maranhio,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara, Sindicato dos Bancérios de Presidente Prudente e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande/MS e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Mato Grosso, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Sergipe, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Maria, doravante denominado SINDICATO, como resultado da manifestacdo de vontade
ocorrida na assembleia extraordindria realizadas, celebram o presente Acordo Coletivo de Participacdo
nos Resultados para estabelecer as regras para a Participacdo dos EMPREGADOS nos Resultados da

EMPRESA, conforme as clausulas a seguir ajustadas:

Clausula Primeira — Base legal

1.1. O ACORDO definido neste documento tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas no
artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal, e no artigo 29, inciso 1l da Lei n? 10.101, de 20 de
dezembro de 2000, e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou

previdenciario, por ser desvinculado da remuneragdo, nos termos da lei supracitada.

Clausula Segunda - Objeto

2.1. O ACORDO tem como objeto:
(i Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMPREGADO;
(ii) Estimular a performance do EMPREGADO com foco em melhores resultados para a
EMPRESA;
(iii) Reconhecer o esforgo individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores
resultados, por intermédio de metas pré-estabelecidas individual e coletivamente com o
EMPREGADO; e

(iv) Distribuir resultados ao EMPREGADO, como forma de reconhecimento pelo esforgo.

Clausula Terceira — Elegibilidade e Critérios de Apurac3o da Participacdo nos Resultados

3.1. O presente Acordo abrangera tdo somente o EMPREGADOS efetivos da EMPRESA.

3.2. Os EMPREGADOS admitidos no decorrer do ano terdo a participagdo calculada
proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més.

3.3. Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem &/x{}

(ﬁa]}{;;\ justa causa, por pedido de demissdo, aposentadoria ou extinto por faleciment
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pagamento da Participagdo nos Resultados proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze avos) por
cada més trabalhado, considerando-se como més de servico efetivo a fragfo igual ou superior a 15
(quinze) dias, sob o qual incidira a proporcionalidade.

3.4. O empregado demitido por justa causa até a data do pagamento disposto no presente
instrumento, ndo fara jus a PR do respectivo exercicio (2017).

3.5. OsEMPREGADOS que vierem a se afastar do servigo por acidente do trabalho, doenca, licenca-
maternidade ou adog¢do, fardo jus ao pagamento integral, ndo se deduzindo os periodos de
afastamentos.

3.6. Os EMPREGADOS afastados por licenca ndo remunerada terdo deduzidos os periodos de
afastamento, observados, ainda, as demais regras previstas neste Acordo, sob o qual incidira a
proporcionalidade.

3.7.  Nocaso de falecimento dos EMPREGADOS, os seus dependentes legais fardo jus a Participagdo
nos Resultados, conforme estabelecido neste instrumento.

3.8. Em caso de abertura de filiais da EMPRESA, dentro da base territorial do Sindicato, durante a
vigéncia do presente instrumento, os EMPREGADOS nelas registrados serdo contemplados por este
Acordo. A participacdo sera calculada proporcionalmente, & razdo de 1/12 (um doze avos) por cada
més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més,
observados as demais regras previstas neste Acordo, sob o qual incidira a proporcionalidade.

3.9.  Nos casos de transferéncia dos EMPREGADOS, para empresas do Consolidado Votorantim, a
participacao sera calculada proporcionalmente, em cada uma das empresas, calculando-se 1/12 (um
doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més, observados as demais regras previstas neste Acordo, sob o qual incidira a
proporcionalidade.

3.10. Emrelagdo aos EMPREGADOS que tiverem alteracdo de cargo e/ou forem transferidos de drea
durante o ano, para a aferi¢do da participagdo, serdo consideradas as regras relativas a cada cargo
exercido e/ou drea anterior (es) a mudanga, sendo avaliadas, para o periodo posterior ao da alteragdo,
as novas metas previamente estabelecidas para o exercicio do novo cargo, observadas, ainda, as

demais regras previstas neste Acordo, sob o qual incidira a proporcionalidade.

Clausula Quarta — Das Regras da Participacdo nos Resultados

4.1. Em atendimento ao artigo 22, da Lei n? 10.101/2000, as regras e condigdes definidas no
presente ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da
Participagdo do EMPREGADO, e discutidas e convencionadas com o Sindicato que representa a
totalidade dos EMPREGADOS, para fins de cumprimento dos dispositivos legais e observado o

procedimento regulado na Lei n? 10.101/2000.




4.2. A meta previamente estabelecida individual e coletivamente com o EMPREGADO ndo podera
ser majorada no decorrer do ano de 2017, entretanto, as partes concordam que a superveniéncia de
planos econdmicos, ou mudanga estratégica definida por acionista ou por varidveis externas, apds a
assinatura deste acordo, que possa vir a tornar a meta inexequivel, acarretara a revisdo das metas, o

que sera feito em comum acordo entre as partes signatdrias do presente instrumento.

Clausula Quinta — Pagamento

5.1 O pagamento da Participacdo nos Resultados (PR) serd realizado pela EMPRESA ao seu
EMPREGADO anualmente, até 60 (sessenta) dias apds o término do ano vigente, cuja apuracdo seguird
as regras estabelecidas neste Acordo e seus Anexos.

5.2 O empregado que na data do pagamento da Participa¢do nos Resultados, ndo fizer mais parte
do quadro de EMPREGADOS da EMPRESA, receberd o respectivo valor a que fizer jus, na mesma data
de pagamento do EMPREGADO ativo, mediante depdsito em conta saldrio cadastrada no sistema de
folha de pagamento ou na conta informada pelo préprio empregado no momento do desligamento,
caso este opte por nao utilizar a conta salério.

5.3 Em caso de retorno do depdsito em conta, a EMPRESA entrara em contato com o EMPREGADO
através de telegrama, para que o mesmo informe os dados bancérios atualizados para o respectivo

pagamento.

Clausula Sexta — Dos encargos

6.1 A Participacdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser
paga ao EMPREGADO em decorréncia do bom desempenho profissional e cumprimento das metas
estabelecidas neste Acordo ndo sera incorporada, em hipétese alguma, ao salario do EMPREGADO, e
ndo constituird base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo Ihe aplicando o
principio da habitualidade, tal como prescreve a Lei n2 10.101/2000.

6.2 Como previsto no parédgrafo 52 do artigo 32 da Lei 10.101/2000, os valores referentes 3
Participagdo nos Resultados, serdo tributados na fonte, em separados dos demais rendimentos do
més, em conformidade com a legislagdo vigente a época do pagamento da Participacdo nos

Resultados.

Clausula Sétima ~ Distribui¢do

7.1 A distribuicdo anual sera efetuada exclusivamente de acordo com as regras aqui pactuadas,
garantindo-se no minimo o valor de RS 2.860,00 (dois mil, oitocentos e sessenta reais), calculando-se
1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias trabalhados no més.
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7.2 O pagamento da Participagdo nos Resultados observara as metas previamente estabelecidas
individual e coletivamente com o EMPREGADO, bem como as regras descritas nesse ACORDO e seus
Anexos, sendo que o pagamento maximo da PR ndo ultrapassara 30 (trinta) vezes o saldrio-base do

EMPREGADO referente ao ano de 2017, acrescido das verbas fixas de natureza salarial.

Clausula Oitava — Do acompanhamento
8.1 O EMPREGADO terd acesso a integra do presente acordo coletivo, através dos meios internos de
comunica¢do da EMPRESA (intranet).
8.2 Fica garantido ao SINDICATO acesso aos seguintes instrumentos de afericio:
e Balangos semestrais publicados e auditados;
e Dados estratificados dos EMPREGADOS (faixa etaria, sexo);
e Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Participagdo nos Resultados (PR).
e Data de pagamento, montante pago, EMPREGADOS abrangidos, base de composicio de
calculo do valor pago e a ocorréncia de pessoas ndo abrangidas no pagamento;

e Demonstrativos gerenciais de avaliagdo da empresa e dos EMPREGADOS, se houver.

Clausula Nona - Prorrogacao, Revisdo, Dentincia ou Revogagio

9.1 O processo de prorrogacdo, revisao, dentncia ou revogagdo total ou parcial do presente
Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

9.2 As partes concordam que a superveniéncia de planos econdmicos, apds assinatura deste
Acordo, que possa vir a tornd-lo inexequivel, acarretard a revisio do mesmo, o que sera feito no prazo

de 30 dias, de comum acordo entre as partes.

Clausula Décima - Compensagio
10.1  Os valores resultantes da presente Participagdo nos Resultados ndo serdo compensados com
os valores estipulados de PLR na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria para o ano de

2016/2018.

Clausula Décima Primeira — Vigéncia
11.1 O presente Acordo terd vigéncia de 01(um) ano, considerando o periodo de 12 de Janeiro de 2017 até

01 de Margo de 2018, estendendo os seus efeitos até a data do efetivo pagamento.

Clausula Décima Segunda — Arquivamento e Registro no Sistema Mediador
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12.1 O presente instrumento de acordo, ja arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos
termos do pardgrafo segundo da cldusula segunda da Lei 10.101/2000, sera registrado no sistema
mediador, em conformidade com a Portaria n? 282/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor,

para que produza seus legais efeitos.

Sao Paulo, 24 de Janeiro de 2018.

BV FINANCEIRA S/A - C.F.l

Mad@ /fZ,( (O

Ana Paula Antunes Tarcia Eduardo Tumj zeto Juc
Superintendente RH Gerente Executivo RH
CPF 258.084.468-64 CPF 336.981.998-82

SINDICATO DOS EMPR Aﬂﬁgy ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Ivone Marid da Silva
Presidenta
CPF 116.554X098-3

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

__—Eduardo Araujo de’Souza
Presidente
CPF 687.707.236-72

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, em
nome proprio e por procuragdo: Sindicato dos Bancdrios de Niter6i e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Divindpolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Ipatinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Floriandpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Blumenau, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Londrina, O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

AN

e Financiarios de Curitiba e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Santo André e Grande ABC, Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Empregados em
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Jundiai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Par3, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Criciima, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de Alagoas, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancarios e Financidrios no Estado do Piaui, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Maranhdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
da Paraiba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Cearad, Sindicato
dos Bancarios de Presidente Prudente e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios no Estado do Espirito Santo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, Sindicatg'dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de Mato Grosso,
Sindicato dos Emprﬁg’!ados em Estabelecimentos Bancdrios do Sergipe, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos/Bancarios de Santa Maria

CPF 098.684.961-87

-
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ANEXO | DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento é parte integrante do Acordo de Participacdo nos Resultados, celebrado em
24/01/2018, com vigéncia de 01/01/2017 a 01/03/2018, para regular a Participacio do EMPREGADO
nos Resultados da BV FINANCEIRA S/A — C.F.l.

Clausula Primeira: Mecanismo de Apuragdo de indicadores

A participacdo nos resultados do EMPREGADO a ser distribuida serd obtida por meio da apuracdo de:

e Apuracdo dos indicadores alinhados a estratégia;
® Resultado consolidado da EMPRESA, conforme regulamento do Programa;
e Valor de Referéncia conforme pesquisa do mercado competidor;

e Avaliagdo de Desempenho com base em metas individuais e coletivas

Paragrafo Primeiro: O valor de referéncia da Participagdo nos Resultados sera estabelecido através da
comparagdao do mesmo cargo, nivel de responsabilidade e area de atuagio no mercado competidor. O
valor do total em dinheiro é definido anualmente através de pesquisas de mercado.

Paragrafo Segundo: O valor de referéncia no cendrio target se apresentara no modelo multiplicativo,

na seguinte distribui¢do:

TABELA 01
Indicadores Coletivos | Contrato de

Nivel Resultado [Indicadores | Metas

do Banco da Area Individual
Superintendente 33,3% 33,3% 33,4%
Extiat: g::::;io 33,3% 33,3% 33,4%
Gerente 33,3% 33,3% 33,4%
Tatico ‘Supervisor 33,3% 33,3% 33,4%
Analista 33,3% 33,3% 33,4%
Oper. |Staff : 33,3% 33,3% 33,4%
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Clausula Segunda: Avaliagdo de Desempenho

Parégrafo Primeiro: O processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional visa medir a performance
individual e coletivo do EMPREGADO, que sera obtido por meio da apuracéo dos critérios quantitativos
e qualitativos.

Paragrafo Segundo: Os critérios quantitativos serdo apurados pelo contrato de metas que serd
realizado entre o gestor e 0o EMPREGADO, sendo este um contrato de objetivos individuais e coletivos
a serem alcangados, de acordo com sua area e fungdo.

Paragrafo Terceiro: As metas previamente estabelecidas individual e coletivamente com o
EMPREGADO ndo poderdo ser majoradas no decorrer do ano de 2017, entretanto, as partes
concordam que a superveniéncia de planos econdmicos, ou mudanga estratégica definida por
acionista ou por varidveis externas, apos a assinatura deste acordo, que possa vir a tornar inexequivel,
acarretara a revisdo das metas, o que sera feito de comum acordo entre as partes signatarias do
presente instrumento.

Paragrafo Quarto: Os critérios qualitativos serdo apurados através da avaliacio de competéncias,
pautada em comportamentos e atitudes do EMPREGADO. As competéncias corporativas traduzem os
valores, cultura, principios e direcionamento estratégico da EMPRESA, e servem como norteadoras
para que o EMPREGADO possa alcancar os resultados, sendo eleitas 4 (quatro) competéncias cada

EMPREGADO, sendo elas:

COMPETENCIA DEFINICAO

Consiste em agir como dono superando as adversidades
para a busca de solugdes. Inclui iderar, influenciar e atuar de

Protagonismo forma inspiradora, construindo relagées de confianca e
cniando condigoes para a satisfagdo de clientes, das pessoas
e equipes na busca de resultados para a Empresa.

Consiste em conhecer os clientes, estabelecer relacdes de
Foconocliente confianga e vinculos de longo prazo e servi-los com as
melhores solugdes

Governangae Consiste  em  assegurar a eficiéncia  operacional,
: 3 transparéncia na comunicagao e o gerenciamento de riscos
gerenciamentoderisco de forma a garantir o valor € a sustentabilidade da empresa.

Consiste em potencializar, maximizar e gerar resultados
sustentavels acima da média do mercado bancario para
todas as partes interessadas (cliente, colaborador, acionista,
fomecedor, reguladores e sociedade)

Orientagao pararesultados

%\!‘ eSTAB, %

\ %

A\

11

]

7, B
& sinds
S it -—_’/



Todas as avaliages de competéncia serdo submetidas a comités colegiados, previamente constituidos,
visando diminuir a subjetividade na avaliagdo, sendo consideradas as atitudes e comportamentos

demonstrados pelo empregado no decorrer do ano anterior.

O EMPREGADO esta ciente das regras do ACORDO e terda acesso, sistemicamente, 3s metas

estabelecidas individual e coletivamente.

MODELO DE CONTRATO DE METAS: Telas do Sistema de Avalia¢cdo de Desempenho
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Clausula Terceira: Forca de Vendas
Serio elegiveis ao programa de Participacdo nos Resultados especifico da for¢a de vendas, os seguintes
cargos: Gerente Relacionamento Veiculos, Gerente Relacionamento Coban, Gerente

Relacionamento Prospecg¢do e Gerente Relacionamento CN.

Paragrafo Primeiro: O EMPREGADO da forga de vendas acessara o Programa de Participagdo nos
Resultados a partir do atingimento da margem de contribuigdo de 80% (oitenta por cento) da meta

anual, antecipadamente informada ao EMPREGADO.

Paragrafo Segundo: A participacao nos resultados dos EMPREGADOS nos cargos previstos na clausula
terceira, serd calculada com base nos resultados atingidos conforme indicadores pré-definidos
previstos no contrato de metas, levando em consideragdo o percentual de atingimento disposto na

Tabela abaixo:
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