Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para disciplinar o SISTEMA
~ ALTERNATIVO ELETRONICC DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, de um lado, o
‘BANCO BRADESCO S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob
n°.60.746.948/0001-12, estabelecido & Cidade de Deus - S/N - Vila Yara na cidade de
Osasco/SP, representado por José Luiz Rodrigues Bueno, Diretor Departamental, CPF N°
586.673.188-68 e, de outro lado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ararangua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecé,
Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Concdrdia e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Criciuma e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Floriandpolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joacaba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de
Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regido, todos com sede nos locais indicados, no Estado
de Santa Catarina, e, ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Alegrete, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bageé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Borja e ltaqui,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana, todos com sede no
locais indicados, no Estado do Rio Grande do Sul, e, ainda, os Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito do Estado de Alagoas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campina Grande e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Cariri, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Ceara, Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Paraiba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui, todos com sede nos locais indicados, e, ainda, os
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo Horizonte e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido,
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, todos com sede nos locais
indicados, no Estado de Minas Gerais, e, ainda, os Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Dourados, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Barra do Gargas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo
Grande, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Mato
Grosso, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de
Rondénia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonoépolis e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de Roraima, todos
com sede nos locais indicados, e, ainda, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, com sede no local indicado, no Estado do
Rio de Janeiro e, ainda os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mouréo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procopio e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba,
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama e Assis Chateaubriand, todos com sede nos
locais indicados, no Estado do Parana, e, ainda, os Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Araraquara, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Barretos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Braganca Paulista e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Catanduva e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Guarulhos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Jundiai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Limeira,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mogi das Cruzes,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Taubaté e Regido
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do
Ribeira, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Sao Paulo, representados todos
os sindicatos profissionais acima identificados por sua mandataria para este ato, a
CONFEDERACAC NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, representada
por seu Presidente, Sr. Carlos Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30, e, ainda, os
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Bahia, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de [tabuna e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Jequié e Micro Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vitoria da Conquista e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe todos com sede no locais indicados,
representados todos os sindicatos profissionais acima identificados por sua mandataria
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE, por seu mandatério para este ato, Sr. Eduardo Celso Bastos Navarro de
Andrade, CPF CPF 195.865.905-34, conforme clausulas e condicoes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Sistema Alternativo Eletronico
de Controle de Jornada de Trabatho adotado pelo Banco Bradesco S/A, consocante o
disposto no § 2°, do artigo 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho e art. 2° da Portaria n°
373, de 25.02.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA

O BANCO manterd Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui
denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletr6nico”, para controle da jornada de
trabalho de seus empregados.




CLAUSULA TERCEIRA
O Sistema de Ponto Eletronico nao admite:
a) restricdes a marcacao do ponto;
b) marcacéo automatica do ponto;
€) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
d) alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA
0O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho
e consulta;

b) permitir a identificacao de empregador e empregado;

¢) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, atraves da central de dados, a
consulta eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes reatizadas ;

d} possibilitar a fiscalizacdo, quando solicitado, através da central de dados, a
extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas.

CLAUSULA QUINTA

Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos, o acesso ao
Sistema de Ponto Eletronico mantido pelo BANCO sempre que haja d(vida ou dendncia que
0 uso do mesmo esteja em desacordo com a legislacdo ou com as normas aqui acordadas.

CLAUSULA SEXTA

Qualquer alteracao a ser realizada no Sistema de Ponto Eletronico devera ser comunicada
ao SINDICATO, informando as alteracdes técnicas a serem feitas e indicando razdes que as
justificam,

Paragrafo Unico: Comprovada a realizacio de qualquer alteracio sem que tenham sido
observadas as exigéncias a que se referem o caput desta clausula, considerar-se-a
denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para o
cumprimento do permissivo da Portaria n® 373/11.

CLAUSULA SETIMA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico do BANCO atende as
exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidacio das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2°
da Portaria n° 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabatho e Emprego, dispensando-se a
instalacao do Registrador Eletronico de Ponto - REP.

CLAUSULA OITAVA VIGENCIA

O presente ACORDO tera a vigéncia por um ano, podendo ser denunciado na ocorréncia
de descumprimento dos termos deste ajuste, antecipando o prazo final de vigéncia para 30
(trinta) dias da notificac&o ao Banco, ou aditado a qualquer tempo.

Sao Paulo, 08 de Dezembro de 2011.
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osé Luiz Rodrigues Bueno

Diretor Departamental
CPF N° 586.673.188-68

p.p. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE Ararangua
(5C), Blumenau (5C), Chapeco (SC), Concoérdia (SC), Criciama (SC), Florianopolis (SC),
Joagaba (SC), Sdo Miguel do Oeste (SC), Alegrete (RS), Bagé (RS), Frederico Westphalen
(RS), Rio Grande (RS), Sao Borja (RS), Vacaria (RS), Alagoas {(AL), Campina Grande (PB),
Cariri {(CE), Ceara (CE), Extremo Sul da Bahia (BA), Paraiba (PB), Pernambuco (PE),
Piaui (Pl), Belo Horizonte (MG), Cataguases (MG), Divinépolis (MG), Ipatinga (MG}, Patos
de Minas (MG), Uberaba (MG), Zona da Mata e Sul de Minas (MG), Tedfilo Otoni (MG),
Acre (AC), Brasitia (DF), Dourados (MS), Barra do Gargas (MT), Campo Grande (MS), Mato
Grosso (MT), Ronddnia (RO), Rondondpolis (MT), Roraima (RR), Sul Fluminense (RJ),
Apucarana (PR), Arapoti (PR), Campo Mourao (PR), Cornélic Procépio (PR), Curitiba
(PR), Guarapuava (PR), Londrina (PR), Paranavai (PR), Toledo (PR}, Umuarama e Assis
Chateaubriand (PR), Grande ABC (SP), Araraquara (SP), Assis (SP), Barretos (SP),
Braganca Paulista (SP), Catanduva (SP), Guarulhos (5P}, Jundiai (SP), Limeira (SP), Mogi
das Cruzes (SP), Presidente Prudente (SP), Taubaté (SP), Vale dQ Ribeira (SP)
h!
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAM( ‘RIAN@RO -
CONTRAF/CUT LA b
Sr. Carlos Alberto Cordeiro da Silva Q/ 3
Diretor Presidente P

CPF 077.228.358-30
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p.p. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS de Bahia (BA),
Feira de Santana (BA), [lhéus (BA), Irecé (BA), [tabuna (BA), Jacobina (BA), Jequié (BA),
Vitéria da Conquista (BA) e Sergipe (SE)
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FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA
' BAHIA/SERGIPE
Eduardo Celso Bastos Navarro de Andrade




