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e distante, mas ele afeta diretamente
a sua saide e o futuro do nosso plano
de assisténcia médica.

0 Saude Caixa é um dos beneficios mais
importante para o pessoal da Caixa.

O limite de 6,5% da folha salarial para
gastos da Caixa com a saude de seus
empregados, como define o estatuto do
banco, limita o acesso de muitos colegas a
esse beneficio. E, se nao houver mudancas, isso
tende a piorar, pois os custos médicos crescem,
ano apos ano, acima dos reajustes salariais.

Na pratica, isso significa que a conta é
repassada para quem utiliza o plano.

g
teto de custeio do Saude Caixa
pode parecer um tema técnico

Por isso, a Contraf-CUT, a Fenae, as
federacoes, sindicatos e Apcefs querem
debater o tema com cada empregado

e cada empregada e mobilizar toda a
categoria bancaria pelo fim do teto

de custeio do Saude Caixa.

Nossa luta nao é apenas por niimeros ou
percentuais. E pela sustentabilidade do
Saude Caixa, pela manutencao dos seus
principios histdricos (solidariedade, pacto
intergeracional e mutualismo) e pela
garantia de acesso para empregados da
ativa, aposentados e futuros aposentados.

QUEM CUIDA DA GRIXA PRECISA DE CUIDADO.

E 0 PRIMEIRO PASSO £ ENTENDER POR QUE 0 TETO AMEAGA 0 FUTURO DO NOSSO PLANO. .
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COMO 0 TETO PREJUDICA | &
0 SAUDE CAIXA?

Quando a participacao da empresa fica limitada, os afetados sao os usudrios do plano.

B> AUMENTO DAS MENSALIDADES;

B> DIFICULDADES PARA MANTER A QUALIDADE DA ASSISTENCIA;
> AMEACAS A0S DIREITOS DOS APOSENTADOS;

> RESTRICAO DO BENEFICIO POS-EMPREGO PARA ADMITIDOS APOS 2018.

0 Saude Caixa faz parte do Acordo Coletivo e da politica de valorizacao dos
empregados. Limitar investimentos no plano de satide é desvalorizar

os empregados. Defendemos o fim do teto de custeio e a construcao de

um modelo sustentavel, que preserve o pacto intergeracional, a solidariedade
e 0 mutualismo, que sempre foram marcas do nosso plano.

TEM MAIS COISA
TIRANDO NOSSA SAUDE

TRABALHAR
INJUSTO, Hi

c nlx n ‘ As condi¢oes de trabalho na Caixa piofam
a cada dia. Falta de pessoal, fechamento

de unidades, cobranca excessiva por metas,

Todo mundo fica contente de receber, problemas de infraestrutura e implantacao
de tempos em tempos, um dinheirinho de novos modelos de atendimento sem

a mais em reconhecimento pelo trabalho treinamento, nem estrutura adequada tém
que realiza. Mas a gestao da Caixa consegue provocado sobrecarga, adoecimento fisico
transformar em desolagdo uma coisa que e mental. Resultado: insatisfacao dos
deveria trazer alegria. Sem ter sido negociada empregados e da popula¢ao que usa os
com a representac¢ao dos empregados, servicos da Caixa. A gestao do banco esta

a bonificacdo pela venda de produtos usa implantando medidas semelhantes as dos
critérios confusos e pouco transparentes. bancos privados, desconsiderando o perfil
A coisa teria que ser simples. Vendeu, recebeu! de seus clientes.
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