ACORDC COLETIVO DE TRAB
2014-2015

Pelo presenie instrumento, de um lado, a ASSOCIA(}A@ DE POUPANCA E
EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste ato representado
{a} por seu Presidente, Sr (a). ERON CARLOS MARQUES, CPF n
048.365.107-91, e, de outro, a CONFEDERACAQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -~ CONTRAF, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 46000.002554/2006-46, inscrita no CNPJ
n. 07.847.291/0001-05, neste ato, representada por seu Presidente Carlos
Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30, representando: Sindicato dos
Bancérios de Porto Alegre; Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regifio;
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santiago;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Pelotas;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Florianopolis e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e
Financiarios de Curitiba e Regifio; Sindicato dos FEmpregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
Empregados Estabelecimentos Bancérios do Sul Fluminense; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi; Sindicato dos
Bancérios do Espirito Santo; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancarios de Belo Horizonte e
Regifio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeirc do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande e Regido; Sindicato dos

Bancarios de Dourados e Regifio; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de RondOnia; Sindicato dos Bancérios do Acre;

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima;
Sindicato dos Bancérios do Pard e Amapd; Sindicato dos Bancérios da Bahia
(Salvador); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Estado do Maranhdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Ceara; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios no Estado da Paraiba; Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuce; Sindicato dos Bancérios
¢ Financiarios de Alagoas; Sindicato dos Bancérios de Sergipe; Sindicato dos

Bancérios do Estado do Rio Grande do Norte; FEDERACAO DOS,
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EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 006.132.00000-7, inscrita no CNPJ n.
62.655.253/0001-50, neste ato, representada por seu Presidente David Zaia, CPF
£19.440.558-00, representando: Sindicato dos Bancérios de Campinas e Regifo;
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratinguetd e
Regido; Sindicato dos Bancérios de S8o Carlos e Regifo; Sindicato dos
Bancérios de S8o José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancarios de Santos
e Regifo; Sindicato dos Bancarios de Corumbé; e pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA ~
SEEB-DF, entidade sindical, com registro sindical n. MTPS 218.646-61, inscrito
no CNPJ n. 00.720.771/0001-53, representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
EDUARDO ARAUJO DE SOUZA, CPF n. 687.707.236-72, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL,
nos seguintes termos:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em 1° de setembro, restando convencionado
que o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéneia de 1 (um) ano, de 1°
de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da
Instituicdo acordante, tera abrangéncia nacional e alcangard a todos os bancérios

empregados da Associagiio de Poupanca ¢ Empréstimo POUPEX.

g

Clausula terceira — Piso Salarial

Nenhum empregado poderd ser admitido, promovido ou permanecer
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no exercicio de suas atividades, na POUPEX, com wvalores inferiores aos
estabelecidos nas Tabelas de Salarios ¢ de ComissSes ora aprovadas, as quais

compbem o presente Acordo Coletivo de Trabalho como anexos.

Clausula guarta — Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, 3 POUPEX corrigird os saldrios de seus
empregados, a partir de 1/9/2014, pela aplicacfo do fator correspondente a 8,5%
(oito e meie por cento), a incidir sobre os saldrios e demais verbas de natureza
salarial pagos no més de Agosto de 2014, com excegio dos mniveis salariais

NS0T ao NSO7 que sofrerdo reajustes de 9% (nove por cento).

Paragrafo Unico — Nio serfo compensados os aumentos decorrentes

de promocgio,

Clausula quinta — Abone Unico

Sera concedido abono Gnico no valor de R 3.675,98 (trés mil,
seiscentos e sefenta e cinco reais e noventa e oito centavos) ac empregado
admitido até 31/12/2013, em efetivo exercicio em 31/12/2014. O abono sera
pago em duas parcelas, cada uma no valor de RS 1.837,9% (mil oitocentos ¢

trinta e sete reais ¢ noventa e nove centavos) nos meses de Janeire e Junho
de 2015,

§ 1° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2014 sera efetuado s\é
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou

frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O empregado admitido até 31/12/2013 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2014, por doenga ou acidente de trabalho, fara

jus ao pagamento do abono Gnico ora estabelecido, ficando vedada a dedugéo do
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periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

§ 3° — Ao empregado admitido a partir de 1/1/2014 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fracfio igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de 1/1/2014 que
esteja afastado por doenca ou acidente de frabalho, fica vedada a dedugfio do

periodo de afastamento para coOmputo da proporcionalidade.

§ 4° — O empregado ndo fard jus ao abono tnico durante o periodo em

gue ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragfo,

§ 5° — Ao empregado que, entre 1/1/2014 e 31/12/2014, tenha
solicitado demiss#o ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele gue solicitar licenga sem
remuneracdo ou vier a solicitar, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no capur, por més trabalhado ou fracfio igual ou

superior a 15 {(quinze) dias.

Clausula sexta — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia Gl imediatamente

anterior se aquela data ndo ocorrer em dia (til, para o pagamento dos empregados.

Clausula sétima ~ Desconto em Folha de Pagamento

Poderfio ser descontados da remuneracdo do empregado, quando por

este solicitado e observada a sua margem consignavel, prémios de seguro de

vida, de seguro-salGde e de previdéncia privada, bem como prestagles de -

produtos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto & Fundacdo Habitacional do e

Exército e/ou junto a POUPEX.
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Clausula oitava — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concederd, no pagamento dos salarios do més de
abril/2015, a antecipagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13°

salario (gratificag8o natalina).

Paragrafo Unico — As antecipacBes equivalentes a 50% (cinquenta
por cento) da gratificagfo natalina, concedidas anteriormente a 1/3/2015, por
moitvo de {érias gozadas, serfo completadas no pagamento dos salarios do més

de abril/2015, se houver majoragéio nos salarios naquele periodo.

Clausula nona — Tempo de Servigo

Para efeito de gozo de beneficio relativo a tempo de servigo serd

considerado o periodo de trabalho a contar da data de admissfio do empregado
na POUPEX.

Paragrafo Unico — Serfio considerados, também, os periodos, ainda
que nfc continuos, em que o empregado tiver trabalhado anteriormente, na

Instituicdo, salvo as excecdes previstas na legislacio.

Clausula décima — Adicional por Tempo de Servigo

A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional por

tempo de servigo {(anuénio), o equivalente ac percentual de 1% (um por cento).

sobre o salario bésico recebido, para cada ano de servigo prestade a POUPEX.

Paragrafo Unico — O adicional serd considerado, a partir do inicio do .-

més em que o empregado completar o periodo aquisitive do beneficio.
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Clansula décima primeira — Adicional Noturno

A POUPEX pagara aos seus empregados, a titulo de adicional
noturno, por hora trabalhada no horario compreendido entre 22 horas e 5 horas,

o valor correspondente 4 hora normal acrescida de 50% {cinguenta por cento).

Clausula décima segunda — Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por inieresse da POUPEX e com a sua
concordincia, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando

servico, fara jus a:

a) ressarcimento das despesas concernentes ao transporte dos moveis,
aparethos ¢ utensilios de uso doméstico. Para tanto, o empregado devera
apresentar a Instituic8o 3 (irés) cotacbes relativas ds despesas concernentes ao
transporte dos itens supracitados, a qual validara as despesas dentro do critério

do menor preco apresentado;

b} ressarcimento, em moeda corrente, das despesas relativas as
passagens, do empregado, seu cdnjuge ou companheiro(a) e de seus dependentes

legais, que comprovadamente com ele(a) residam;

¢) licenca de 5 (cinco) dias Uteis, necessérios a instalagio na nova

localidade;

d) remuneracdio e contagem de tempo de servigo no periodo de

instalacfo e trénsito; e
e} 0 pagamento de cinco didrias.
8§ 1° — Sendo o empregado, por interesse préprio e com a concordancia

da POUPEX, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando

servico, fara jus a:
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a) licenga de 5 {cinco) dias Oteis, necessérios a instalagfio na nova

localidade;

b} remuneracdo e confagem de tempo de servigo no periodo de

instalacdo e trénsito; e
¢) o pagamento de 5 (cinco) didrias;

§ 2° — Sendo o empregado, por interesse préprio ou da POUPEX,
movimentado de UTA dentro da mesma localidade daquela onde estiver

prestando servigo, nfo fara jus a nenhum beneficio.

Clausula décima terceira — Substitwicbes Temporarias de

Comissionados

As substituigdes na POUPEX serdo as previstas na CLT e nos

Normativos da Instituicdo.

Clausula décima guarta — Participaciio nos Resultados

A POUPEX pagara Participago nos Resultados (PR) a todo
empregado admitido até 31/12/2013, em efetivo exercicio em 31/12/2014.

O valor da Participagio nos Resultados para os empregados da ./

POUPEX sera correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial reajustados em Setembro/2014, acrescido
do valor fixo de RS 1.837.,99 (mil, oitocentos e trinta e sete reais e noventa e

nove centavos),

§ 1° — A primeira parcela, paga em setembro, serd calculada com base
na regra do acordo que estiver vigente quando do fechamento da folha de
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pagamento do referido més, correspondendo a 50% da PR e tendo como base a
remuneracic do més de agosto. A diferenga ocasionada pelo reajuste ¢ demais
definicbes do presente Acordo Coletivo serd paga conjuntamente com ©

pagamento da segunda parcela da PR, em fevereiro/2015,

§ 2° — O empregado admitido até 31/12/2013 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2014, por doenca ou acidente de trabalho, fard
jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a deducfio do periodo

de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 3° — Ao empregado admitido a partir de 1/1/2014 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de 1/1/2014 que
esteja afastado por doenca ou acidente de {rabalho, fica vedada a deducdo do
periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

§ 4° — Ao empregado que, entre 1/1/2014 e 31/12/2014, tenha
solicitado demissfio ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele gue solicitar licenca sem
remuneracdo ou vier a solicitar, serd devido o pagamento de 1/12 (um doze
aves) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fracfo igual ou

superior 2 15 (quinze) dias.

Cliusnla décima guinta — Auxilio-Refeicfio / Cesta-Alimentacdo

A POUPEX concederda em folha de pagamenio, a todos os seus
empregados, independente da jornada de trabalho ou funcdo, auxilio-refeicfo no
valor de RS 572,00 (guinhentos ¢ setenta ¢ dois reais) e cesta-alimentagdo no
valor de R$ 431,16 (quatrocentos e frinta ¢ um reais e dezesseis centavos)

mMensais.




§ 1° — O pagamento dos auxilios previstos neste artigo sera feito no

dia do crédito salarial do més e se estende a0s periodos de férias.

§ 2° — A décima terceira cesta-alimentac8o ¢ concedida por ocasido e
nos mesmos moldes do pagamento do 13° saldrio, nos meses de dezembro ¢
abril, uma vez que este beneficio, na POUPEX, equivale a uma verba de

natureza salarial.

Clausula décima sexta — Auxilio Transporte

A POUPEX concederé aos seus empregados vale-transporte, na forma

assegurada por Leti.

Clausula decima sétima —~ Complementagiio de Auxilio-Doenga

a

Previdencidrio ¢ Auxilio-Doenc¢a Acidentario

Em caso de concessfio de auxilio-doencga previdenciario ou de auxilio-
doenga acidentdrio, pela Previdéncia Social, fica assegurada aoc empregado
complementagdo salarial, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
em valor equivalente a diferenca enire a importdncia recebida do INSS e a
remuneragdo mensal, respeitadas as condicBes e prazos previstos nos pardgrafos

seguintes.

§ 1° - Para efeitos da presente Clausula, considera-se remuneragéo a .

soma dos seguintes parcelas:

a) salario base;
by funcio comissionada, se for o caso;

¢) anuénio, se for o caso;




d} auxilio-refeicéo;

e) cesta-alimentacéo;

f} incorporacio de funcfo comissionada, se for o caso; e
g) assisténcia inféncia, se for o caso.

§ 2° - Na hipdtese de o empregado ter retornado ao trabalho e, depois de
um infersticio minimo de 30 (irinta) meses, passar novamente a disposicio do INSS,

a POUPEX concedera nova complementacfo, nas condigdes anteriores.

§ 3° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas
atividades, por motivo de satde, devidamente comprovado pelo médico do trabatho
que presta servigo 4 POUPEX, por um perfodo superior a 15 (quinze) dias, receberd
uma complementacio salarial, cujo valor sera a diferenga entre a remuneracio atual e

o valor da aposentadoria, respeitado os periodos dispostos nos pardgrafos anferiores,

Clausula décima oitava — Assisténcia Infincia

A POUPEX pagard mensalmente, na folha de pagamento, aos
empregados de ambos os sexos que tenham filhos nascidos a partir de 1° de
setembro de 2014, até que os mesmos completem a idade de 5 (cinco) anos ¢ 11
(onze) meses, um auxilic no valor de RS 358,82 (frezentos e cinquenta e oifo reais
¢ oitenta e dois centavos) para cada um desses dependentes. O pagamento serd
realizado de acordo com o Normativo da POUPEX, que regula os beneficios.
Equiparam-se a filhos o enteado e o menor que estejam sob a guarda, para fins de
adocfo, ou tutela do empregado por determinacio judicial.

§ 1° — O auxilio especificado nesta Clausula sera pago, sem qualquer

limite de idade, quando se tratar de filho dependente excepcional ou portador de

deficiéncia que exija cuidados permanentes, condiclio esta comprovada por

atestado fornecido por instituigdo autorizada.

§ 2° — O auxilio ndo sera cumulativo quando ambos os pais forem
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empregados da POUPEX, sendo este, em regra, pago a méie,

& 3° — Para o empregado cujo(s) filho(s) tenha(m) nascide até 31 de
agosto de 2012, o valor mensal dessa assisténcia serd de RS 306,96 (irezentos ¢
seis reais ¢ novenfa e seis cemtavos) e perdurard até que ofs) filho(s)

complete(m) a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses.

Clausula déecima nona — Auxilic Financeiro Indenizavel

A POUPEX concederd aos seus empregados, desde que solicitado
formalmente e haja margem consignavel prevista na legislacfo, auxilio financeiro
equivalente a 1 (um) saléric do interessado (referéncia: verba “salario™), cuja
devolucdo serd feita mediante consignaciio em folha de pagamento em até 10 (dez)

prestacfes mensais consecutivas, nos seguinies casos:
1. Por ocasifio do gozo de férias (devidamente solicitado por ocasifio do
requerimento de férias);

II. Assisténcia judicidria, compreendidas todas as despesas incidentes
sobre os processos judiciais, nos quais o empregado seja parte, até o limite de um
saldrio;

1i]. Assisténgeia & satde; e

IV. Outros, a critério da Diretoria da POUPEX.

§ 1° — O beneficio nfo serd cumulativo e o empregado sé podera

solicitar novo auxilio apods a liquidagdo do anterior.

§ 2° — A qualquer época o saldo devedor do beneficio podera ser

quitado, desde que de uma Unica vez.

3" — O desconto iniciard a partir do més subsequente ao da
p

concessfo do auxilio financeiro indenizavel.







