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A Cassi atravessa um momento decisivo. Os ‘
dirigentes da entidade apontam que serao
necessarios aproximadamente RS 2,28 bilhdes para
garantir o equilibrio financeiro do plano até
dezembro de 2027, sendo cerca de RS 500 milhdes
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. . A 0 movimento sindical =
ainda neste ano, para que a Caixa de Assisténcia A . " NEGOC|ACAO
possa continuar honrando os pagamentos aos
prestadores de servicos, sem reducdo da rede . Cgmpromlsso com uma solugdo definitiva para o custeio
. . a Cassi;

credenciada nem do rol de atendimento. Aporte financeiro suficiente para garantir a
Esse recurso é fundamental para manter o sustentabilidade do plano;
atendimento aos associados, assegurar a Cassi para todos os funcionarios egressos dos bancos
continuidade da Estratégia Saude da Familia, incorparados; S ,

. . Cassi com patrocinio do Banco do Brasil, na
preservar a rede credenciada e garantir a

aposentadoria, para os empregados que ingressaram na
qualidade da assisténcia prestada aos funcionarios instituicdo apés 2018;

da ativa e aos aposentados. Preservagdo dos direitos dos associados e associadas;
O movimento sindical defende que o Banco do A
Brasil, como patrocinador da Cassi, assuma sua EM NUMEROS
responsabilidade e se comprometa com uma 7% ., Necessidade total estimada: R$ 2,28 bilhdes
solugdo definitiva para o custeio do plano, @ : (valor necessario para garantir o equilibrio

. A financeiro da Cassi até dezembro de 2027).
garantmdo OS recursos necessarios para assegurar
sua sustentabilidade.
Também é fundamental que o banco aumente sua
partlc.lpagao no custeio da CaSSI.em_ relacdo aos definitiva para a Cassi, com o compromisso do Banco do
associados. Atualmente, a contribuicdo € de 52% Brasil de garantir o financiamento necessdrio para preservar
do Banco do Brasil e 48% dos associados. um dos principais patriménios dos funcionarios.

U ALUTA CONTINUA

O movimento sindical segue cobrando uma solugao
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SAUDE

TAMBEM DEPENDE DE
CONDIGOES DIGNAS

DE TRABALHO

Falta de funcionarios, sobrecarga,
metas cada vez mais desafiadoras

e cobranca permanente fazem parte
da rotina de milhares de trabalhadores

do Banco do Brasil.

Diversos sindicatos tém denunciado a precarizacdo da
rede de varejo. Segundo a representagdo dos
trabalhadores, a atual gestdo tem adotado praticas
que ampliam a pressdo sobre os funcionarios, sem
oferecer condi¢gdes adequadas para o cumprimento
das metas estabelecidas.

Em diversas unidades, bancarias e bancarios relatam
que as metas aumentam continuamente, enquanto o
banco ndo contrata funciondrios do quadro préprio e
deixa de investir na estrutura das agéncias. Para o
movimento sindical, essa combinacdao compromete
tanto a qualidade do atendimento quanto os
resultados da prépria instituicao.

A falta de funciondrios tem aumentado a pressao
sobre quem permanece nas agéncias, contribuindo
para o crescimento dos casos de adoecimento
relacionados ao trabalho, especialmente os
transtornos de saude mental.

O movimento sindical cobra, hd anos, a realizagdo de
novos concursos publicos e a recomposicdo do quadro
de pessoal. Segundo a representac¢do dos
trabalhadores, esses alertas ndo foram considerados
pela atual administracdo. Como consequéncia, a
sobrecarga de trabalho e o aumento das metas
recaem sobre os funciondrios que permanecem

nas unidades.

Cuidar da saude dos funcionarios também significa
enfrentar essas causas e construir um ambiente de
trabalho mais sauddvel.

VALORIZAR AS PESSOAS

FORTALECE O BANCO

Investir nos funcionarios é investir no futuro do
Banco do Brasil.

Mais trabalhadores, remuneragao justa, condigdes dignas de

trabalho e uma Cassi fortalecida significam mais qualidade de vida
para quem trabalha e melhores resultados para a instituicdo.
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BB PRECISA DE NOVO PLANO DE CARREIRA

Além de melhores condi¢Ges de trabalho, o movimento
sindical defende uma politica permanente de valorizacao
dos funcionarios.

Entre as principais reivindicagdes esta a construgdo de um
Plano de Cargos e Salarios (PCS) que assegure remuneracao
justa, perspectivas de crescimento profissional,
reconhecimento da experiéncia e valorizacdo de todos os
trabalhadores do Banco do Brasil.

Desde a implantagdo do programa Performa, os salarios no
Banco do Brasil sofreram redugdo, o que impacta
diretamente o valor das contribui¢cdes para garantir a
sustentabilidade da Cassi.

Uma remuneracdo adequada, aliada a condicGes dignas de
trabalho e ao fortalecimento do quadro de pessoal,
contribui para reduzir o adoecimento, melhorar o clima
organizacional e oferecer um atendimento de maior
qualidade a populagdo.

Em diversos momentos de mobilizacdo dos funcionarios, foi
possivel conquistar avangos nas condi¢des de trabalho e na
valorizagdo de alguns cargos. Entre os exemplos estdo os
atendentes das CRBBs e, na ultima Campanha Nacional, os
assistentes da rede e dos departamentos.

As solugGes apresentadas pela administracdo, como a
ampliacdo dos cargos com jornada de oito horas, tém
gerado preocupacao por atingirem direitos previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), especialmente a jornada
bancéria de seis horas. Para o movimento sindical, o
aumento da jornada nao resolve os problemas estruturais
do banco nem melhora as condi¢Ges de trabalho. Ao
contrario, tende a ampliar a sobrecarga e o adoecimento
dos trabalhadores.

MENSAGEM FINAL

Defender a Cassi também é defender a valorizagao dos
funcionarios.

O Banco do Brasil precisa assumir sua responsabilidade com o
custeio do plano, investir em melhores condi¢bes de trabalho
e construir um Plano de Cargos e Salarios que reconhega e
valorize quem faz o banco acontecer todos os dias.




