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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF -2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengfio Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 ¢ a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF,
com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as clausulas
constantes da Convengdio Coletiva de Trabalho da categoria bancéria, com excegdo das
cldusulas 1* — Reajuste Salarial, 2* — Salario de Ingresso, 3* — Saldrio apods 90 dias, 5% — Salario
do Substituto, 6* — Adicional por Tempo de Servigo, 7* — Opgéo por Indenizag@o do Adicional
por Tempo de Servigo, 11* — Gratificagdo de Fungo, 12* — Gratificacdo de Caixa, 14* —
Auxilio Refei¢do, 15 — Auxilio Cesta Alimentacdo, 16° — Décima Terceira Cesta
Alimentagdo, 17° — Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18* — Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19* —
Auxilio Funeral, 21* — Vale-Transporte, 23* — Auséncias Legais, 24* — Folga Assiduidade, 28”
— Complementagio de Auxilio-Doenga Previdenciario ¢ Auxilio-Doenga Acidentario, 29* —
Seguro de Vida em Grupo, 30* — Indenizagdio por Morte ou Incapacidade Decorrente de
Assalto, 33 — Muita por Irregularidade na Compensagéo, 37° — Frequéncia Livre do Dirj
Sindical, 38* — Quadro de Avisos, 39* - Sindicaliza¢do, 41 — Exames Médicos Espgcificos,
42* — Politica sobre AIDS, 43® — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Dgspedido,
44* — Programa de Reabilitagdo Profissional, 46° — Dos Afastamentos por Doenga Superiores
a 15 dias, 48* — Igualdade de Oportunidade, 55* — Condi¢Ges Especificas — Convengdes
Aditivas, 57* — Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das
Relagdes de Trabalho, 58* — Dias N&o Trabalhados (Greve), 59° — Complementacio de
Pagamentos, 61* — Requalificaciio Profissional, 62* — Adiantamento Emergencial de Salario
nos Periodos Transitérios Especiais de Afastamento por Doenga, 637 — Comissdo Bipartite de
Seguranga Bancaria, 64* — Comissdes Paritdrias, 65° — Comissdes Temadticas, 66 — Programa
de Cultura do Trabalhador — Vale-Cultura e 67* — Abrangéncia Territorial, da CCT 2015/20
da FENABAN e naquilo que ndo for conflitante com o presente Acordo Coletivo Aditivo,
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢ao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

haja vista as questdes contratuais especificas dos empregados do BANCO, em relagdo as
quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2015, 0o BANCO concedera a seus empregados, integrantes ou ndo do Plano
de Carreira e Remuneragdo - PCR, reajuste de 10% (dez por cento) incidente sobre os valores
de todas as verbas salariais praticados no més de agosto de 2015.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE NOS VALORES DOS BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A partir de 01/09/2015, o BANCO concederd a seus empregados reajuste de 10% (dez por
cento) sobre os valores dos beneficios creditados em folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)
a) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneragdo minima (piso) de R$
2.449,99 (dois mil quatrocentos e quarenta € nove reais € noventa € nove centavos),

computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificagdo Mensal.

b) Aos ndo integrantes do PCR o BANCO assegurard a remuneragdo minima (piso) de
R$ 1.377,62 (um mil trezentos e setenta e sete reais e sessenta € dois centavos).

CLAUSULA SETIMA — SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancario 1, ao completarem o pepfodo de
experiéncia em conformidade com o normativo interno do BANCO, igrardo
automaticamente para a referéncia Analista Bancério 3, considerando a tabela salarial do PCR
vigente nesta data. '

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificagdo de Fungfo, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, serd complementado aos comissionados que
exercem as fungdes previstas naquela disposi¢édo legal sempre que seu montante ndo atingir

ivalente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengiio Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Cargo do Analista Bancario 1 mais um ter¢o sobre esse valor, correspondente a Gratificagdo
Mensal.

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

O BANCO concedera a seus empregados Auxilio Refeigdo no valor de R$ 29,64 (vinte € nove
reais ¢ noventa e quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma cartéo
eletronico, ressalvadas as situagdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢Ses da clausula e
seus paragrafos, inclusive quanto & época de pagamento.

Paragrafo Primeiro — Os cartGes eletronicos referidos no caput poderdo ser,
excepcionalmente, substituidos por cheques refeigéo (papel de seguranga), a critério exclusivo
do BANCO, nas localidades em que se comprove n3o sejam normalmente aceitos pelos
estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Refeigdio sera concedido, antecipada € mensalmente, até o
tltimo dia util do més anterior ao beneficio, a razéio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente de
trabalho e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga, ndo cabendo neste caso
a restituigdo dos créditos ja recebidos. Nos casos de admissdo e de retorno do empregado ao
trabalho, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por tiquete-alimentagéo, sendo possivel mudar a op¢@o apos o transcurso
de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Paragrafo Quarto — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, ndo tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 (D.O.U. 05/03/2002),
altera¢Ges dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16/04/2002.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera a seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Auxilio Cesta Alimentagfo, no valor mensal de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa e
um reais e cinquenta e dois centavos), sob a forma cartdo eletrdnico.

Parigrafo Primeiro — O Auxilio Cesta Alimentagio serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente de trabalho ou licenga satde,
inclusive no periodo por conta do INSS. Nos casos de admissédo e de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos ndo referidos neste paragrafo, no curso do més, o auxilio serd
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321/1976, de seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n° 03/2002 (D.O.U. 05/03/2002) com as alteragdes dadas pela Portaria
GM/MTE n° 08/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAO

O BANCO concedera, em 30 de novembro de 2015, aos empregados que na data da
concessdo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades o Auxilio Décima Terceira Cesta
Alimentagfo, no valor de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa € um reais € cinquenta e dois
centavos), através de crédito em cartdo eletronico.

Parigrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta cldusula € extensivo a empregada
que, na data da concessdo, se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao empregado(a)
que, também na data da concessdio, se encontre afastado(a) por acidente de trabalho ou
doenga, inclusive por conta do INSS.

Parigrafo Segundo — A Cesta Alimentagiio concedida nos termos desta cldusula ¢
desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOS

As diferengas de salario relativas aos meses de setembro e outubro de 2015 e as difereficas de
Auxilio Refei¢do e de Auxilio Cesta Alimentag@o relativas aos meses de setembro, odtubro e
novembro de 2015 serdo quitadas até 13/11/2015.

Paragrafo Unico — As diferencas a que fagam jus os ex-empregados demitidos a partir de
01/09/2015 serdo pagas por ocasido do pagamento das diferengas a que se refere o caput desta
clausula.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagfio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O BANCO concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, a partir da data do
nascimento da crianga, no valor mensal de R$ 394,70 (trezentos e noventa e quatro reais €
setenta centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta e
um) meses, destinado ao custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou
de babd, sendo dispensada a comprovagdo dos gastos, observadas as condigdes estabelecidas
nos paragrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010, o valor mensal do beneficio sera de R$ 337,66 (trezentos e trinta ¢ sete reais e
sessenta e seis centavos) até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, observadas as condigdes
estabelecidas nos paragrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo Segundo — A concessdo serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certiddo de nascimento.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de adogdo e de guarda ou tutela, a concessdo do Auxilio
Creche/Auxilio Baba tera inicio a partir da data do requerimento, que néo serd inferior a de
emissdo do Termo de Adog¢do ou da data de emissdo do documento judicial de guarda ou
tutela, em ambos os casos observada a idade minima prevista no caput desta clausula.

Pardgrafo Quarto — Esse beneficio poderd ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput e paragrafo primeiro desta cldusula, sob a denominagio de Auxilio
Creche Especial, caso os beneficidrios sejam pessoas com deficiéncia que necessitem de
cuidados permanentes e/ou portadores de problemas de saide de aita complexidade e
gravidade. A concessio desse beneficio dependerd de andlise técnica por parte de profissional
médico do BANCO, observada a condicdo de dependente econdmico inscrito para efeito de
dedugdo do Imposto de Renda.
Paragrafo Quinto — Ndo serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai € mée forem empregados do BANCO, conjuges ou
ndo, o beneficio serd pago preferencialmente a4 mfe, exceto por decisdo judicial ou
requerimento de ambos designando o empregado beneficidrio.

Paragrafo Sexto — Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta cldusula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro ¢ segundo do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e também a Portaria n° 3.296/1986, do Ministério do Trabalho, com a
alteragdes introduzidas pela Portaria MTB n°® 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo @ Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

disposto no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV do Decreto 3.048, de 06/05/1999,
com a redagio dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUX{LIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de R$ 370,38 (trezentos e setenta
reais e trinta e oito centavos), sera concedido a todos os empregados, independente de sua data
de admissdo no BANCO, que possuam filhos ou dependentes econdmicos aceitos para
dedugdo no Imposto de Renda, considerados pessoas com deficiéncia que necessitem de
educagfio especializada ou estejam impossibilitados de acompanhar cursos regulares, por
serem deficientes mentais, cegos, surdos ou que possuam outra defici€ncia congénita,
observadas as demais disposi¢des da CIN-PESSOAL 12-5.

Paragrafo Unico — A concessdo seré iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependera de analise técnica por parte de profissional médico do BANCO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara a seus empregados Auxilio Funeral no valor de R$ 905,63 (novecentos e
cinco reais e sessenta e trés centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18
(dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a
falecer. Em qualquer das situages, sera exigivel a apresentagéo do atestado, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds o dbito.

Paragrafo Unico — O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdéncia —
CAPEF, entidade de previdéncia privada, desobriga 0 BANCO de sua concesso, respeitando-
se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera o Vale-Transporte até o quinto dia util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, ¢, também, em cumprimento as
disposicdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-

366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07/08/98, sego 1, p. 314. Excepcionalmente, nas _

localidades onde ndo houver o funcionamento da sistematica de vales, o0 BANCO adquirira
bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados e, onde ndo seja possivel o
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

atendimento das situagGes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, observado o prazo legal para concessdo, em todas as
hipéteses. Cabe ao empregado comunicar ao BANCO, por escrito, as alteragBes nas
condigfes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico — Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagdo do BANCO nos gastos de deslocamento
do empregado serd equivalente 4 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu salario
bésico.

CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE-CULTURA

O BANCO concederd o beneficio Vale-Cultura, no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta
reais), a seus empregados com remunera¢do contratual mensal de até 05 (cinco) saldrios
minimos e que facam adesdo ao referido beneficio, em conformidade com o disposto no art.
7° da Lei 12.761/2012, ressalvado o paragrafo unico deste artigo € com o disposto no Decreto
8.084/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996 serfio permitidas 05 (cinco) auséncias
abonadas, a partir de 01/09/2015, nfo acumuldveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as normas
regulamentares.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUSENCIAS LEGAIS

No periodo de vigéncia deste Acordo, ficam ampliadas as auséncias abonadgs, a seguir
especificadas, previstas na CIN-PESSOAL 10-3, nos seguintes termos:

{ Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), este(a)
quando inscrito(a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente econdmico(a) do(a) :
empregado(a); %
Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante

comprovagio; = \ \/
3’*@ 2 te g Pagina 7 de 22 {;
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Doagiio de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doagdo, , limitadas a 2 (duas) auséncias no
periodo de vigéncia do Acordo, mediante comprovagdo;

Licen¢a Paternidade: 10 (dez) dias corridos, a partir da data do nascimento do filho ou da
apresentacdo do termo de guarda com fins de adogdo, ou do dia imediato, caso o empregado
tenha trabalhado na data da ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderfo
ausentar-se, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos
salarios ou outras repercussdes funcionais, pela quantidade de dias e nas situa¢des a seguir
relacionadas, mediante comprovagdo em até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia:

I — internagdo hospitalar de cOnjuge, companheiro(a), filho(a), pai ou mée: 1 (um) dia para
cada internado(a);

I — levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: 2 (dois) dias para cada
paciente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —- HORARIO PARA AMAMENTACAO

O BANCO assegurara as empregadas mées, com filho (inclusive por adogéo) de idade inferior
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a
opgdo pela redugdo da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdio de 1 (uma) hora
cada, facultada a opgdo pela redugfo tnica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera sistema eletrénico para controle de jornada de seus empre dos, em
obediéncia aos ditames e permissivos do paragrafo segundo art. 74 da CLT 721{‘[ 2° da
Portaria n° 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que serd celebrado acordo especifico para
regulamentagio do tratamento a ser dispensado as condigdes diversas relacionadas & jornada
de trabalho dos empregados do BANCO.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O BANCO mantera a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calendério que sera disponibilizado no sistema de concessdo de férias.

Paragrafo Primeiro — A utilizagfo das férias poderd ser fracionada em até 2 (dois) periodos,
desde que um deles ndo seja inferior a 10 (dez) dias, mediante solicitagdo do empregado na
escala de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alteragdo dessas
escalas, previstos no regimento interno de pessoal.

Paragrafo Segundo — Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, mediante
manifestago expressa, serdo permitidos o parcelamento ¢ a antecipagdo de férias.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados admitidos apds 22/03/1988 sera assegurada a
concessdo do Empréstimo para Férias, nas condigdes previstas na CIN-PESSOAL.

Parigrafo Quarto — O empregado que fizer a opgio pelo fracionamento da utilizagdo das
férias somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma das frag0es.

Paragrafo Quinto — O empregado podera optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das férias
em Abono Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposigdes
da CIN-PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O BANCO manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados,

sendo a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por
cento) para 0 BANCO e 50% (cinquenta por cento) para o segurado.

Paragrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de Auxilio Doenga
Previdéncia Social, 0 BANCO arcar4 integralmente com o dnus do prémio de seguro d¢vida
em grupo, desde que o empregado nfo esteja percebendo o Auxilio Enfermidade de qug/trata a
cldusula trigésima segunda deste Instrumento.

&

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCO pagara indenizagdo no valor igual a R$ 153.395,10 (cento e cinquenta e tréS mil |
trezentos € noventa e cinco reais e dez centavos), em favor do empregado ou de seus \ \ .
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF -2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou ndo, contra 0 BANCO ou contra 0 empregado a servi¢o do BANCO.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta clausula o
BANCO pagard, durante o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenga entre a remunerag@o total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse e o valor do Auxilio Doenga concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
materiais comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto ou sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta clausula e desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto de que o empregado
ou seus dependentes tenham sido vitimas, em fungdo ou no exercicio do trabalho do

empregado no BANCO.

Paragrafo Terceiro — O BANCO examinard as sugestoes apresentadas pelas entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranga de suas dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA AS VITIMAS DE ASSALTO E
SEQUESTRO

Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou sequestro previsto na cldusula
vigésima quinta deste Acordo, 0 BANCO assegurard assisténcia médica e psicoldgica cuja
necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do BANCO, pelo prazo por este
definido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, 0 BANCO pagarg’a seus
dependentes legais indenizagdo adicional equivalente ao valor do seguro de vida gm grupo
(cobertura basica) do qual ¢ estipulante. /

Paragrafo Unico — A indenizagfo de que trata o caput desta clausula podera ser substituida/i/
por seguro, sem Onus para o empregado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - CONTRAF -2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO devera primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da area de seguranga,
extinguindo o transporte de numerarios por parte de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

O BANCO dotara todos os guichés de caixas de biombos que impegam visualizar as
transagdes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra

clientes e caixas executivos.

CLA,USULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA COMISSAO
DE ETICA

O BANCO conceders estabilidade aos membros de sua Comissio de Etica , durante e apés 01
(um) ano do término do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE PREVENCAO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O BANCO assinara o Acordo de Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO ENFERMIDADE:

O BANCO concedera complementagdo de Auxilio Doenga Previdencidrio e Auxilio Doenga
Acidentario, denominada em seu normativo interno de pessoal Auxilio Enfermidade,
equivalente a diferenga entre o somatorio das verbas salariais fixas e o beneficio da
Previdéncia Social, a todos seus empregados, independente da data de admissdo, que s
afastarem por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas
demais condi¢es dispostas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado perceba beneficio de Aposentadoria por tempo de ﬁ
contribuigo ou por idade pelo INSS, 0 BANCO assegurara o pagamento de complementagdo,
sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente a diferenca entre o somatorio das verbas

W \,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ~ CCT — CONTRAF -2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
méximo de 12 (doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenga médica, ou pelo periodo
do afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para a situagfo prevista no paragrafo primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenca ¢ facultado ao BANCO submeter o empregado a uma
junta médica, devendo, para isso, notifica-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10
dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento a
Norma Regulamentadora NR-4, acompanharé a elaboragdio e a coordenag@o dos Programas
legais, PCMSO e PPRA, por parte do Permissiondrio de lanchonetes ¢ restaurantes que opere
em sua érea fisica, bem como orientara a execugfo de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de cardter anual, mantendo sob arquivo o resultado de tais
exames, assim como copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) destes manipuladores
ou destes empregados do Permissiondrio.

Paragrafo Primeiro — O BANCO realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspegio das lanchonetes e dos restaurantes que operem em sua area
fisica.

Paragrafo Segundo — O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Saude, o Programa
Alimentagdo Saudavel, divulgando a todos seus empregados orientagdes para a adogdo de
hébitos alimentares saudéveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO EMERGENC
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR
DOENCA
O BANCO se compromete a realizar um adiantamento emergencial de saldrio, em valor |
equivalente a 80% (oitenta por cento) do somatério das verbas fixas de natureza salarial
percebidas mensalmente pelo empregado, descontadas ainda as contribui¢es, se houver, para
CAMED, CAPEF, Pensio Alimenticia e Seguro de Vida, enquanto o INSS ndo houver
concedido o beneficio requerido e desde que comprove junto ao BANCO estar em u
seguintes condig¢des:

#
\
W\
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF -2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengiio Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nerdeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

a)

b)

c)

Afastado do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo do
atestado médico até o 16° dia de afastamento, e que comprove o agendamento da 1°
(primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS;

Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado “inapto” pelo médico do trabalho do
BANCO e que comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideragdo — PR junto ao
INSS; ou

Afastamento da empregada de suas atividades, por motivo de licenga maternidade por
adogdio, mediante a apresentagdio de comprovante de entrada no pedido de salario
maternidade junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer hipdtese, a concessdio do adiantamento referido nesta
cldusula fica condicionada a solicitagdo formal do empregado ao BANCO, que deveré ser
entregue em até 7 (sete) dias uteis anteriores a data da pericia médica ou até 5 (cinco) dias a
entrada no pedido de salario maternidade. Nesse mesmo documento, o empregado autorizara
previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo BANCO, nos seguintes prazos ¢
condicdes:

a)

b)

Paragrafo Segundo — O adiantamento a que se refere a presente cliusula ndo seré devido ao
empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS,
remarcagdo da mesma.

Paragrafo Terceiro — O empregado que deixar de informar ao BANCO, até 2 (dois) dias
titeis apOs o recebimento do comunicado, o resultado da pericia médica ou da concessdo d

em caso de deferimento do beneficio ou do provimento do pedido de reconsideragdo, o
empregado comunicard imediatamente ao BANCO o inicio do recebimento do beneficio e
restituira integralmente o valor recebido, até 5 (cinco) dias tGteis apos o recebimento do
beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario;

em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedido de
reconsideragdo, o valor do adiantamento serd descontado mensalmente, sem juros, em
folha de pagamento, ou debitado em conta saldrio do empregado, observado o limite para
cada uma das parcelas de até 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal liquida;

na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo
tiverem sido reembolsados ao BANCO deverdo ser deduzidos integralmente, sem_juros,
do valor total das verbas rescisorias devidas ao empregado e, em sendo insufigiente est
mediante débito do saldo remanescente em conta saldrio.

Oou requercg

L=

salario maternidade perderd o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir \

integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados

é/ d\b’p Pagina 13 de' 22

W




n4 Banco do
( 2/ Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — CCT — CONTRAF - 2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengiio Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes ¢
Procuradores, nos seguintes termos:

da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em
folha de pagamento ou débito em conta salério.

Parigrafo Quarto — O adiantamento de que trata a presente cldusula ndo podera ultrapassar o
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Quinto — Esta clausula ndo a}tera as condigoes estabeleci@as nas clausulas nona —
AUXILIO REFEICAO, décima — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO e décima primeira -
AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO deste instrumento.

CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenga ndio remunerada, na forma do paragrafo segundo do artigo 543
da CLT, aos empregados eleitos e investidos em cardter efetivo em cargos de dire¢do de
entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo da entidade interessada, garantira o
saldrio que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exergam ou venham a exercer em caréter efetivo mandato de diregéo
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federacdo ou da Confederagdo), limitados estes a 19 (dezenove) empregados, para toda a base
do BANCO, sendo que 14 (quatorze) destes a CONTRAF.

Paragrafo Segundo — A cessdo devera ser solicitada a4 Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano pela Confederagio interessada, que encaminhard, juntamente com o pedido de
cessdo, a copia da ata de posse/eleicdo dos dirigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DELEGADOS SINDICAIS /

A representacio sindical no BANCO podera ser constituida por iniciativa dos em pregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razdo de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de
50 (cinquenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo Primeiro — Nas unidades em que houver expediente noturno, bem como naquelas
com turnos de trabalho bem definidos, fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Pagina 14 de 22
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengfio Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederag¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Segundo — Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos
termos do artigo 543 da CLT, sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical atuard como elemento de ligagdo dos empregados
com os sindicatos da classe bancéria.

Paragrafo Quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em
seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, ndo
prejudique o normal andamento dos servigos.

Paragrafo Quinto — O delegado sindical sera eleito em caréter efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no paragrafo segundo desta clausula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado a
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

Paragrafo Sexto — O sindicato devera fornecer para a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano do BANCO, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleigdo, o nimero de delegados e
os nomes dos candidatos, por lotagdo, com as respectivas matriculas no BANCO.

Paragrafo Sétimo — O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que dispde o
paragrafo anterior, a relagdo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apos a realizagio do
pleito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O BANCO abonar4 as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotagdo, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de inter
categoria, limitadas a 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordéncia do gerente dg/respectiva
unidade em fungio da necessidade dos servigos.

Parigrafo Primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de transito (um dia
antes e outro depois), se ndo coincidirem com fim de semana ou feriado. \.

Paragrafo Segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotagdo, devendo referida entidade encaminhar a solicitagio
4 Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo @ Convengéio Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes ¢
Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA TR~IGESIMA OITAVA -~ RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E
DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB - AFBNB

No retorno dos atuais dirigentes sindicais ¢ da AFBNB liberados pelo BANCO para o
exercicio de mandatos nas respectivas entidades, 0 BANCO asseguraré sua lotagdo na cidade
e, preferencialmente, na unidade onde se encontravam a época da liberagdo, garantindo,
também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasifo
da liberagdo.

Paragrafo Unico — O BANCO garantira ao empregado que retornar as condi¢Bes para sua
requalificagio ou atualizagdo profissional, que viabilize sua participagdo em concorréncia para
ocupar fun¢io comissionada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA
INTRANET

O BANCO permitird a utilizagdo do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos e
disponibilizara, em sua Intranet, um link para a home page das entidades representativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposigdo, de contribuigdo no valor definido pelas assembleias
realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste Acordo, para que as entidades sindicais notifiquem o BANCO sobre os valores a sere
descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, inc
omissSes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, ndo ser o objeto de
acerto posterior por parte do BANCO.

Paragrafo Segundo — O desconto serd efetuado quando da folha de pagamento do més
subsequente ao término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, considerqnd&se a lotagdo
fisica do empregado em cada base territorial, salvo nos casos de adi¢do, e repagsado, no prazo
de 10 (dez) dias, as respectivas entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro — Esse desconto ndo podera ser efetuado em relago ao empregado que
manifestar sua discordancia junto as entidades.
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Acordo Coletivo de Trabatho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢iio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo Quarto — A discordincia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada
junto ao Sindicato dos Bancérios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,
cabendo ao Sindicato informar ao BANCO, no mesmo prazo definido no paragrafo primeiro
desta clausula, a relagio dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de
oposigdo.

Paragrafo Quinto — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicéio devera ser solucionada pelo interessado junto & prépria entidade sindical, uma
vez que ao BANCO competira apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas
respectivas assembleias gerais e a ele informados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PASSIVO TRABALHISTA

O BANCO mantera as negociagdes com as entidades de representagéio dos empregados para
estudar solu¢des vidveis para o BANCO e empregados com vistas & resolugdo de agdes
trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O BANCO se compromete a realizar negociagdes permanentes, durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas de seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — A discussdo de temas complexos poderd ocorrer através da constituigdo
de grupos de trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composigdo serdo admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS NAO TRABALHADOS
(GREVE)

Os dias ndo trabalhados (greve) nfo serdo descontados e serdo compensados, de acordo com o
periodo em que ocorreram as auséncias , mediante prestagdo de jornada suplementar de
trabalho, conforme a seguir:

Auséncias de 06/10/2015 a 26/10/2015: compensagdo no periodo de 04/11/201
15/12/2015, limitada a 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

®,
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Auséncias de 27/10/2015 a 28/10/2015: compensagdo no periodo de 16/12/2015 a
08/01/2016, limitada a 2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Primeiro — A jornada compensatoria a que se refere o caput ndo serd considerada
jornada extraordinaria nos termos da lei.

Paragrafo Segundo — As horas extraordindrias prestadas anteriormente a assinatura do
Termo de Ajuste Preliminar, firmado em 03/11/2015, ndo poderdo compensar os dias ndo
trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Serdo convertidos em auséncias ndo abonadas os dias de paralisagdo
ndo compensados no periodo de compensagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXCLUSAO DO BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de Convengdes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger concomitantemente
com este Acordo, que envolvam Entidades Sindicais, Federagdes e Confederagdes de Bancos
e de Bancarios de todo o territério nacional, salvo as cldusulas da Convengio Coletiva de
Trabalho que estdo expressamente incluidas no presente Acordo.

Fortaleza-CE, 05 de novembro de 2015.

Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

— T "\ \«,\\
MARCOS Costa Holanda
Presidente

CPF: 142.124.393-87

ISAIA! Matosgh;antas

Diretor
Diretoria Administrativa e de Tecnologia da Informag&o
CPF: 061.872.185-15
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

M pneo & Won sl ( ¢

NJarcos MARINELLI

Superintendente

Superintendéncia de Desenvolvimento Humano

CPF: 166.051.443-68

Pela. CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

p/Procuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DE CAMACARI/BA, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE
E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E REGIAO, SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E
REGIAQO, SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI, SINDICATO DOS BANCARIOS
E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA
BAHIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO MUNIC]PIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM/ ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA,
FEDERACAO DOS/TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS
GERAIS.

ROBERTO Antoni der Osten

Presidente
CPF: 098.684.961-87

Diretdr € icas Sindicais k
CPF: 862.881.563-53

. f
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo @ Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢do Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

Em nome proprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA ¢ FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DO RAMOFLBIAN EIRO NO NORDESTE

Pfesidente
CPF: 745.694.903-44

Em nome proprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em nome prél_)rio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE SERGIPE
p/procuracio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, SINDICATO DOS
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢iio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ILHEUS,

SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO', SINDICATO DOS

BANCAR;E?D{I I REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE
3

IVANIA Pereira da Silva Teles
Presidente
CPF: 199.126.175-68

p/procuracio - SINDICATO DOS BANCARIOS DE VITORIA DA CONQUISTA E
REGIAO

5 oWy S

Diretor de Assuntos Juridicos
CPF: 009.007.875-62

p/procuragio —SINDICATOS DOS BAN CARIOS DA BAHIA

Antoni % GALINDO Primo
Diretor
CPF: 132:529.095-53

-fela Comissio Nacional dos Funcionirios do BNB (CNFdoBNB)

"I
b itAa |2 sy . 4
TOMAZ e Aguind, v T U L
Coordenador T
CPF: 112.929.893-00

Em nome propri DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS RIO GRANDE DO NORTE K

i el'géf

PF: 077.027.604-00 1’1-/

Pagina 21 de 22




ng| Banco do
( 2 Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — CONTRAF -2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 2 Convengdo Coletiva de Trabaltho 2015/2016, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
Procuradores, nos seguintes termos:

— SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
TADO DO MARANHAO
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