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De um lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RANMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT, por sua Presidenta Juvandia
Moreira Leite, brasileira, solteira, bancaria, CPF/MF n°. 176.362.598-26, em nome préprio e
representando os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAQ, SEEB HORIZONTINA, SEEB SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, SEEB BLUMENAU, SEEB CAMPO GRANDE, SEEB CAMPO MOURAO,
SEEB CEARA, SEEB CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC), SEEB CRICIUMA, SEEB
DIVINOPOLIS, SEEB DOURADOQOS, SEEB FLORIANOPOLIS, SEEB GUARAPUAVA, SEEB
LONDRINA, SEEB PARAIBA, SEEB PERNAMBUCO, SEEB RIO DE JANEIRO, SEEB
UMUARAMA, ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAQ, SEEB BELO HORIZONTE E REGIAQ,
SEEB IPATINGA, SINTRAF ZONA DA MATA E SUL DE MINAS, SEEB UBERADA E REGIAQ,
SINDICATOS REPRESENTADOS PELA FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM
FINANCEIRAS DE CREDITO DO ESTADO DO PARANA, assistidos pelo advogado, Jefferson
Marting de Oliveira, brasileiro, casado, OAB/SP n® 141.537-B e, em nome proprio, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, por procuracdo a Adelmo Assis Andrade, brasileiro,
casado, bancario, CPF/MF n® 263.273.335-91, representando os seguintes Sindicatcs, SEEB
BAHIA, SEEB SERGIPE, SEEB FEIRA DE SANTANA e SEEB ITABUNA E REGIAQ, a
FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, por seu Presidente Nilton Dami&o Esperanca, brasileiro,
casado, bancario, CPF/MF n® 654.543.837-91, representando os seguintes Sindicatcs: SEEB
BAIXADA FLUMINENSE, SINDICATO DOS BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DE GOYTACAZES E REGIAO, SEEB DO ESPIRITO
SANTO, SEEB ITAPERUNA, SEEB DE MACAE E REGIAO, SEEB NITEROI, SEEB NOVA
FRIBURGO,SEEB SUL FLUMINENSE, SEEB TERESOPOLIS e SEEB TRES RIOSE E
REGIAO, a FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CRELITO DO
CENTRO NORTE, por seu Presidente Cleiton dos Santos Silva, brasileiro, casado, hancario,
CPF/MF n® 739.177.964-49, representando os seguintes sindicatos: SEEB CAMPO GRANDE,
SEEB MATO GROSSO, SEEB PARA, SEEB RORAIMA, a FEDERAGAO DOS

PARTICIPAGAONOS L UCROS OU RESULTADOS

" TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO, por seu

Secretario-Geral, Eric Nison Lopes Francisco, brasileiro, casado, bancario, CPF/MF n°
038.072.248-82, representando os seguintes sindicatos: SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS
E REGIAO, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA/IRACEMAPOLIS, SEEB
MOGI DA CRUZES, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM FINANCEIRAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua
Presidenta Ivone Maria da Silva, brasileira, solteira, bancaria, CPF/MF n°. 116.554.098-32 e
por sua Diretora Executiva Marta Soares dos Santos, brasileira, solteira, bancaria, CPF/MF
112.934.598-01, assistidas pela advogada, Cynthia Lemos Valente, brasileira, casada, OAB/SP
n° 209.174, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO, por sua Diretora Katlin Massaneiro de Salles,
brasileira, casada, financiaria, CFPF/MF n° 043.518.929-86, o SINDICATO DOS |
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, por seu Presidente

Eduardo Aradjo de Souza, brasileiro, casado, bancario, CPF/MF 687.707.236-72, € o |

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E

i FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por seu diretor SERGIO XAVIER DE
‘ MENEZ brasnelro casado bancario, CPF/MF n°® 013. 835_) 807-90, doravante PSlgnado
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SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATC DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTC DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO
SANTO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTQ DO ESTADO DC PARANA e o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO CEARA, todos assistidos
e representados pela FENACREFI - Federacdo Interestadual das Instituicées de Crédito,
Financiamento e Investimento por seu Presidente, Domingos Spina, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 20.525, portador do RG 2.531.282 e do CPF
0259.988.08-15, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram entre si a presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho Aditiva para Participagéo nos Lucros ou Resultados, nas

seguintes condicdes:

O presente acordo cumpre o disposto no art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
para ratificar o resultado das negociacdes sobre a Participacéo nos Lucros ou Resultados (PLR)
do exercicio de 2018, na seguinte conformidade:

"CLAUSULA 12 - DA PARTICI

bt

| — Regra Basica: As Financeiras efetuarédo pagamento até 02 de marco de 2019, a titulo de
Participagéo nos Lucros ou Resultados, equivalente a 90% (noventa por cento) sobre o
salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em junho de 2018, apds o que
sera acrescido o valor fixo de R$ 2.670,88 (decis mil, seiscentos e setenta reais e oitenta e
oito centavos), aos empregados admitidos ate 31 de dezembro de 2017 e em efetiva atividade
no fim do exercicio a que se refere a PLR (31.12.2018), respeitado o teto maximo de R$
12.746.,53 (doze mil, setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

Il — Parcela Adicional: Independentemente do valor fixado no item | supra, a titulo de “Parcela
Adicional’, as Financeiras pagar&o o equivalente a 20% (vinte por cento), do valor fixo de R$
2.670,88 (dois miil, seiscentos e setenta reais e oitenta e oito centavos), o que corresponde
a R$ 534,18 (quinhentos e trinta e guatro reais e dezoito centavos), a ser pago até 02 de

marco de 2019.

Ill — Antecipagio de pagamento: Até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura da presente
Convengéo Coletiva, as Financeiras efetuardo um adiantamento de R$ 1.602,563 (hum mil,
seiscentos e deis reais e cinquenta e trés centavos) referente ao valor fixo de R$ 2.670,88
(dois mil, seiscentos e setenta reais e oitenta e oito centavos), constante no item | desta
clausula.

Paragrafo Unico — A Financeira que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2018 (balanco de
30.06.2018) estz desobrigada do pagamento da antecipacao prevista no item lll desta clausula.

TERIOS DE PAGAMENTO — EXERCICIO 2018

Para os empregados desligados a partir de 02.05.2018 e antes do pagamento da PLR, as
Financeiras pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula 12, por més
trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite

formalmente a empresa, até 31.01.2019, caso ndo tenha a conta corrente que recebia os..-".'.f',

salarios do ex-empregador ativa. Na hipotese de que o ex-empregado ainda tenha a referida
cc?nta, a Financeira efetuara o depésito.
i

P%ra os empy,eféados admitidos até 31.12.2017, que se afastaram a partir de 01.01.2018, por
doenca, acidente de trabalho e licenga maternidade/adogdo, as Financeiras efgtliardo o
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exercicio de 2018. Se o afastamento for supericr a 06 (seis) meses, o0 pagamento sera efetuado
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2018, em efetiva atividade na data do
pagamento da PLR, ou afastados por doenga, acidente de trabalho e licenca
maternidade/adocado até 31.12.2018, as Financeiras pagarao 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

. CLAUSULA 32 -  AMENTO DA PLR — EXERCICIO 20:

'DAEXCECAQ DO PA

As Financeiras que apresentarem prejuizo, em balango contabil em 31/12/2018, apds a
apuragao do resultado do exercicio de 2018, estarao isentas do pagamento da PLR.

Paragrafo Unico: As Financeiras que tém programas préprios de PLR, nos termos da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro 2000, poderdao compensar os valores pagos em decorréncia deste
instrumento, com os valores que forem apurados em fungdo dos seus programas internos,
referentes ao periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2018, exceto a quantia de
R$ 2.670,88 (dois mil, seiscentos e setenta reais e oitenta e oito centavos), correspondente ao
valor fixo previsto na clausula 12, item | desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 4¥- DA PARTI‘ PAQA NOS LUCROS OU RESULTADOS —
| | [EXERCICIO 2019 :

O presente acordo cumpre o disposto no art. 2¢ da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
para ratificar o resultado das negociagGes sobre a Participagéo nos Lucros ou Resultados (PLR)
do exercicio de 2019, na seguinte conformidade:

| — Regra geral: As Financeiras efetuardo pagamento até 02 de marco de 2020, a titulo de
Participagdo nos Lucros ou Resultados, equivalente a 90% (noventa por cento) sobre o
salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustados em junho de 2019 pelo
INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de aumento real de 1%
(um por cento), apds o que sera acrescido o valor fixo de R$ 2.670,88 (dois mil, seiscentos e
setenta reais e oitenta e oito centavos), reajustado em 01.06.2019 pelo INPC/IBGE
acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de aumento real de 1% (um por cento),
aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2018 e em efetiva atividade no fim do
exercicio a que se refere a PLR (31.12.2019), respeitado o teto maximo R$ 12.746.,53 (doze
mil, setecentos e guarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), reajustado em

01.06.2019 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de -

aumento real de 1% (um por cento),

Il - Parcela Adicional: Independentemente do valor fixado no item | supra, a titulo de “Parcela
Adicional”, as Financeiras pagarao o equivalente a 20% (vinte por cento), do valor fixo de R$
2.670.88 {dois mil, seiscentos e setenta reais e oitenta e oito centavos), reajustado em
01.06.2019 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1% (um por cento), a ser pago até 02 de marco de 2020.

Il — Antecipagdo de pagamento: Até o dia 20.09.2019, as Financeiras efetuardo um
adiantamento de R$ 1.602,53 (hum_ mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e trés
centavos), reajustado em 01.06.2019 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de
2019, acrescido de aumento real de 1% (um por cento), referente ao valor fixo, constante no
item | desta clausula.
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Parégrafo Unico; K Fmancelra que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2019 (balancgo de
30. 06 2019) esté desobrigada do pagamento da antecipagdo.  _
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Para os empregados desligados a partir de 02.05.2019 e antes do pagamento da PLR, as
Financeiras pagarao 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula, por més trabalhado
ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente
a empresa, até 31.01.2020, caso néao tenha a conta corrente que recebia os salarios do ex-
empregador ativa. Na hipdtese de que o ex-empregado ainda tenha a referida conta, a
Financeira efetuara o deposito.

Para os empregados admitidos até 31.12.2018, que se afastaram a partir de 01.01.2019, por
doenca, acidente de trabalho e licenga maternidadefadogéo, as Financeiras efetuardo o
pagamento integral da PLR, desde que o afastamento néo seja superior a 06 (seis) meses no
exercicio de 2019. Se o afastamento for superior a 06 (seis) meses, o pagamento sera efetuado
na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2019, em efetiva atividade na data do
pagamento da PLR, ou afastados por doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade/adocéo até 31.12.2019, as Financeiras pagardo 1/12 (um doze avos), por més
trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

-~ CLAUSULA 6%

- DA EXCECAQ DO PAGAMENTO DA PLR = EXERCICIO 2019 | |

As Financeiras que apresentarem prejuizo, em balango contabil em 31/12/2019, apds a
apuracao do resultado do exercicio de 2019, estardo isentas do pagamento da PLR.

Paragrafo Unico: As Financeiras que tém programas proprios de PLR nos termos da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro 2000, poderdo compensar os valores pagos em decorréncia deste
instrumento, com os valores que forem apurados em fungéo dos seus programas internos,
referentes ao periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2019, exceto a quantia de
R$ 2.670,88 (dois mil, seiscentos e setenta reais e oitenta e oito centavos), reajustada em
01.06.2019 pelo INPC/IBGE acumulado de junho de 2018 a maio de 2019, acrescido de
aumento real de 1° (um por cento), correspondente ao valor fixo previsto na clausula 42, item |
desta Convencao Coletiva.

TRIBUICAONEGOCIAL. ~ . | | '}

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢do negocial, com fundamento na Constituigao
Federal, expressamente fixada nesta Convencgado Coletiva de Trabalho, aprovada em
assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais, em
decorréncia das negociacdes coletivas trabalhistas da participagao nos lucros ou resultados, a
ser descontada pelas Financeiras nos contracheques dos empregados, a cada pagamentoc a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados das Financeiras, nas datas previstas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das contribuicbes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao L
empregado, com o limite maximo de R$ 200,00 (duzentos reais), a cada pagamento sob a / g/;!'/ (&
rubrica de “contribuicao negocial”. e
PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados dos empregados seréo distribuidos pela™™ N
Financeira entre as entidades, na proporgéo apresentada abaixo, sendo que, havera desconto
proporcional do empregado e nao ocorrera a redistribuicdo do valor, em caso de néo indicagao

de uma ou mais entidades sindicais, para os empregados do municipio:

a) ; 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo; e e
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permanecerdo com esta, 15% (quinze por cento) serdo repassados para a federagao e 5%
(cinco por cento) para a central sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula n&o se aplica ao empregado aprendiz a que se refere
o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacéo especifica, e néo pela
presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo |, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos
o desconto.

PARAGRAFO QUINTO - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicéo sindical (“imposto sindical),
prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2019 e 2020.
CLAUSULA 8% REVISAO:DO ACOR

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro de cada ano, e, ndo havendo
necessidade, serao mantidos os critérios e condigcdes previstos neste instrumento, sendo que,
qualquer alteragdo quanto aos critérios e condigbes somente podera ocorrer por meio de
acordo, sendo expressamente vedada a alteracdo unilateral.

CLAUSULA 9*+'DO PRESSUPOS'F 'DA: NEGOCIACAO PREVIA'CONVENGAO

COLETIVA. || , |

Em caso de eventual davida quantc ao fiel cumprimento de regras referentes a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CEAUSUEA A0 EVIGENGIA| Lol o ls . P oot f o o]

A presente Convengao Coletiva de Trabalho Aditiva - Participagéo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados das Financeiras tem vigéncia de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2019.

Séao Paulo, 09 de outubro de 2018.

p.p. € em nome proprio: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
‘RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT. E mais as entidades nomeadas no preadmbulo
desta Convengéo
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Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta @AB:‘SP\M‘I .537-B
<
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SAO PAULO

Eric Nilson Lopes Francisco
--r'Secretario-Geral

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARICS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE '

§

.'-“

Adelmo e Assis Andrade
Diretor

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
DE JANEIRO E ESPIRITO SA TO
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Nilton Dami&o Esperanca
Presidente £

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULO

lvone Maria da Silva Marta Soares os Santos

Presidenta j Diretora Executiva
Zhr >’\-:2_,; e &y

Cynthia Lemos Valente
OAB/SP 209.174

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO '

Katlin Massan’éiro /de Sales
Diretora

SINDICATO DOS EMPREGADOS EN ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA -

T ers AN ;

- Ecuardo Aradjo de Souza
Presidente




BANCARIOS E

iXavier de Mengzes
Dirator

f

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Adelmo-de Assis Andrade
- |(D|retor

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREIITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO s

- ;4\%_ <

Domlngos%pma___\
Presidente

FEDERAGAO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO

p.p- SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

p.p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
DO ESTADO DO PARANA

p-p- SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

DO ESTADO DO CEARA (ﬁ:;---_\
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Domingos Spima— — >
Presidente
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