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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

Nos termos do artigo 72, inciso XI da Constituicdo Federal e artigo 12 da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, observadas as normas e disposi¢cdes dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, as partes, de um lado a BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ sob n2 59.588.111/0001-
03, com enderego na Avenida das NagGes Unidas, n? 14.171, Torre A, 182 andar, Vila Gertrudes, S3o
Paulo/SP, CEP: 04794-000 e BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ n? 59.588.111/0030-48, com
endereco na Avenida Paulista, n? 1374, 32 andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01310-916, BANCO
VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ sob n2 59.588.111/0002-94, com endereco na Praia de Botafogo,
228 - 129 andar, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22250-040, BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no
CNPJ n2 59.588.111/0003-75, com endereco na Avenida Soledade, n2 550 — 112 andar, CEP: 90.470-340
Petrépolis, Porto Alegre/RS, BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ n? 59.588.111/0008-80, com
enderego na Avenida Afonso Pena, n? 4100, 152 andar, Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-009,
doravante denominado EMPRESA, neste ato representada por Ana Paula Antunes Tarcia,
Superintendente de Recursos Humanos e Cultura Organizacional, inscrita no CPF sob n2 258.084.468-64
e Eduardo Tomazzeto Juc, Gerente Executivo, inscrito no CPF sob n® CPF 336.981.998-82e, de outro
lado, seus EMPREGADOS, devidamente representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n2 61.651.675/0001-95, com
enderego na Rua S3o Bento, n? 413, Centro, Sdo Paulo, CEP 01011-100, Telefone (11) 3188-5200, e-mail:
sindicato@spbancarios.com.br, por sua Secretaria Geral Ivone Maria da Silva, inscrita no CPF n2
116.554.098-32, bem como pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n2 07.847.291/0001-05, com endereco na EQS
314/315 - Bloco A — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70383-400, por seu Presidente Roberto Von Der Osten,
CPF sob n2 098.684.961-87, e por procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, doravante denominado SINDICATO,
como resultado da manifestagdo de vontade ocorrida na assembleia extraordindria realizada em
24/01/2018, celebram o presente Acordo Coletivo de Participacdo nos Resultados para estabelecer as

regras para a Participacdo dos EMPREGADOS nos Resultados da EMPRESA, conforme as clausulas a
seguir ajustadas:
Clausula Primeira — Base legal %

7

RH - Relacdes Sindicais




10.4

O ACORDO definido neste documento tem como fundamento legal as disposicdes contidas no
artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal, e no artigo 29, inciso Il da Lei n2 10.101, de 20 de
dezembro de 2000, e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou

previdencidrio, por ser desvinculado da remuneragdo, nos termos da lei supracitada.

Clausula Segunda - Objeto

2.1.

O ACORDO tem como objeto:

(i) Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMPREGADO;

(ii) Estimular a performance do EMPREGADO com foco em melhores resultados para a
EMPRESA;

(iii) Reconhecer o esforgo individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores

resultados, por intermédio de metas pré-estabelecidas individual e coletivamente com o
EMPREGADO; e

(iv) Distribuir resultados ao EMPREGADO, como forma de reconhecimento pelo esforgo.

Clausula Terceira — Elegibilidade e Critérios de Apuracio da Participacdo nos Resultados

3.1.
3.2.

O presente Acordo abrangerd tdo somente os EMPREGADOS efetivos da EMPRESA.

Os EMPREGADOS admitidos no decorrer do ano terdo a participacdo calculada

proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fracdo

igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més.

3.3.

Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem justa

causa, por pedido de demissao, aposentadoria ou extintos por falecimento, fardo jus ao pagamento da

participagdo nos resultados proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze) avos por cada més

trabalhado, considerando-se como més de servigo efetivo a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,

sob o qual incidira a proporcionalidade.

3.4.

instrumento, ndo fara jus a PR do respectivo exercicio (2017).

3.5.

maternidade ou adogdo, fardo jus ao pagamento integral, ndo se deduzindo os periodos de

O empregado demitido por justa causa até a data do pagamento disposto no presente

Os EMPREGADOS que vierem a se afastar do servigo por acidente do trabalho, doenga, licenga-

afastamentos.

3.6.

Os EMPREGADOS afastados por licenga ndo remunerada terdo deduzidos os periodos de

afastamento, observadas, ainda, as demais regras previstas neste Acordo.

3.7.

No caso de falecimento dos EMPREGADOS, os seus dependentes legais fardo jus a Participacdo é@»\

nos Resultados, conforme estabelecido neste instrumento.
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3.8. Em caso de abertura de filiais da EMPRESA, dentro da base territorial do Sindicato, durante a
vigéncia do presente instrumento, os EMPREGADOS nelas registrados serdo contemplados por este
Acordo, a participa¢do sera calculada proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por cada més
trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, observadas
as demais regras previstas neste Acordo, sob o qual incidira a proporcionalidade.

3.9.  Nos casos de transferéncia dos EMPREGADOS, para empresas do Consolidado Votorantim, a
participagdo sera calculada proporcionalmente, em cada uma das empresas, calculando-se 1/12 (um
doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més, observados as demais regras previstas neste Acordo, sob o qual incidird a
proporcionalidade.

3.10. Em relagdo aos EMPREGADOS que tiverem alteracdo de cargo e/ou forem transferidos de drea
durante o ano, para a afericdo da participacdo, serdo consideradas as regras relativas a cada cargo
exercido e/ou drea anterior(es) a mudanga, sendo avaliadas, para o periodo posterior ao da alteragdo,
as novas metas previamente estabelecidas para o exercicio do novo cargo, observadas, ainda, as demais

regras previstas neste Acordo, sob o qual incidira a proporcionalidade.

Clausula Quarta — Das Regras da Participagdo nos Resultados

4.1.  Ematendimento ao artigo 22, da Lei n? 10.101/2000, as regras e condi¢des definidas no presente
ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da Participacdo
do EMPREGADO, e discutidas e convencionadas com o Sindicato que representa a totalidade dos
EMPREGADOS, para fins de cumprimento dos dispositivos legais e observado o procedimento regulado
na Lei n? 10.101/2000.

4.2. A meta previamente estabelecida individual e coletivamente com 0 EMPREGADO nio podera
ser majorada no decorrer dos anos de 2017, entretanto, as partes concordam que a superveniéncia de
planos econdmicos, ou mudanga estratégica definida por acionista ou por varidveis externas, apds a
assinatura deste acordo, que possa vir a tornar a meta inexequivel, acarretard a revisdo das metas, o

que sera feito em comum acordo entre as partes signatdrias do presente instrumento.

Clausula Quinta - Pagamento

5.1 O pagamento da Participacdo nos Resultados (PR) serd realizado pela EMPRESA ao seu
EMPREGADO anualmente, até 60 (sessenta) dias apds o término do ano vigente, cuja apurac¢do seguird
as regras estabelecidas neste Acordo e seu Anexo.

5.2 O empregado que na data do pagamento da Participagdo nos Resultados, ndo fizer mais parte
do quadro de EMPREGADOS da EMPRESA, receberd o respectivo valor a que fizer jus, na mesma data

de pagamento do EMPREGADO ativ diante depdsito em conta salario cadastrada no sistema de
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folha de pagamento ou na conta informada pelo préprio empregado no momento do desligamento,
caso este opte por ndo utilizar a conta salario.

5.3 Em caso de retorno do depdsito em conta, a EMPRESA entrara em contato com o EMPREGADO
através de telegrama, para que o mesmo informe os dados bancarios atualizados para o respectivo

pagamento.

Clausula Sexta — Dos encargos

6.1 A Participagdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser paga
ao EMPREGADO em decorréncia do bom desempenho profissional e cumprimento das metas
estabelecidas neste Acordo ndo sera incorporada, em hipdtese alguma, ao salario do EMPREGADO, e
ndo constituira base de célculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao lhe aplicando o
principio da habitualidade, tal como prescreve a Lei n2 10.101/2000.

6.2 Como previsto no paragrafo 52 do artigo 32 da Lei 10.101/2000, os valores referentes a
Participagdo nos Resultados e Participagdo Complementar nos Resultados, serdo tributados na fonte,
em separados dos demais rendimentos do més, em conformidade com a legislagdo vigente a época do
pagamento da Participagdo nos Resultados.

Clausula Sétima — Distribuicao

7.1 A distribuicdo anual sera efetuada exclusivamente de acordo com as regras aqui pactuadas,
garantindo-se no minimo o valor de RS 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais), calculando-se
1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados no més.

7.2 O pagamento da Participacdo nos Resultados observara as metas previamente estabelecidas
individual e coletivamente com o EMPREGADO, bem como as regras descritas nesse ACORDO e seus
Anexos, sendo que o pagamento maximo da PR ndo ultrapassard 30 (trinta) vezes o saldrio-base do

EMPREGADO referente ao ano de 2017, acrescido das verbas fixas de natureza salarial.

Clausula Oitava — Do acompanhamento
8.1 O EMPREGADO terd acesso a integra do presente acordo coletivo, através dos meios internos de
comunicacdo da EMPRESA (intranet).
8.2 Fica garantido ao SINDICATO acesso aos seguintes instrumentos de afericao:
e Balancos semestrais publicados e auditados;
e Dados estratificados dos EMPREGADOS (faixa etdria, sexo);

e Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Participagdo nos Resultados (PR).
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e Data de pagamento, montante pago, EMPREGADOS abrangidos, base de composigdo de célculo
do valor pago e a ocorréncia de pessoas ndo abrangidas no pagamento;

e Demonstrativos gerenciais de avaliagdo da empresa e dos EMPREGADOS, se houver.

Clausula Nona — Prorrogagao, Revisdo, Dentincia ou Revogacdo

9.1 O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacdo total ou parcial do presente Acordo
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

9.2 As partes concordam que a superveniéncia de planos econdémicos, apds assinatura deste
Acordo, que possa vir a tornd-lo inexequivel, acarretara a revisdo do mesmo, o que seré feito no prazo

de 30 dias, de comum acordo entre as partes.

Clausula Décima - Compensagdo
10.1  Osvalores resultantes da presente Participagdo nos Resultados ndo serdo compensados com os

valores estipulados de PLR na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria para o ano de 2016/2018.

Clausula Décima Primeira — Vigéncia
11.1  Opresente Acordo tera vigéncia de 1 (uma) ano, considerando o periodo de 12 de Janeiro de 2017 até

01 de Margo de 2018, estendendo os seus efeitos até a data dos efetivos pagamentos.

Clausula Décima Segunda — Arquivamento e Registro no Sistema Mediador
12.1 O presente instrumento de acordo, ja arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos
termos do pardgrafo segundo da clausula segunda da Lei 10.101/2000, seré registrado no sistema

mediador, em conformidade com a Portaria n2 282/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor,

para que produza seus legais efeitos.

Sdo Paulo, 24 de Janeiro de 2018.

BANCO V{;J'ORANTIM S/A

S
ﬁ/%uifc, //Q/{ e} //f/

ANA PAULA ANTUNES TARCIA EDUARDO TdMAZZETO Juc
Superintendente de Recursos Humanos Gerente Executivo
CPF 258.084.468-64 CPF 336.981.998-82
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, em nome
préprio e por procuragdo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS efiﬁcﬁnlos DE BELO HORIZONTE E REGIAO

ROBERTO VO DER\OQE\
Presidente

CPF 098.968.961-87

OS ENYESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

IVONE MARIA DA SILV
Presidente
CPF 116.554. 098
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ANEXO | DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento € parte integrante do Acordo de Participacdo nos Resultados, celebrado em
24/01/2018, com vigéncia de 01/01/2017 a 01/03/2018, para regular a participagio do EMPREGADO
nos resultados do BANCO VOTORANTIM S/A.

Clausula Primeira: Mecanismo de Apuragdo de indicadores

A participagdo nos resultados do EMPREGADO a ser distribuida seréd obtida por meio da apuracdo de:

e Apuracdo dos indicadores alinhados a estratégia;
e Resultado consolidado da EMPRESA, conforme regulamento do Programa;
e Valor de Referéncia conforme pesquisa do mercado competidor;

e Avaliagdo de Desempenho com base em metas individuais e coletivas

Paragrafo Primeiro: O valor de referéncia da Participacdo nos Resultados serd estabelecido através da
comparagdo do mesmo cargo, nivel de responsabilidade e drea de atua¢io no mercado competidor. O

valor do total em dinheiro é definido anualmente através de pesquisas de mercado.

TABELA 01
e | indicadores Coletivos | contrato de
Nivel  [Resultado | Indicadores| Metas
| doBanco | daArea | Individual
- [Superintendente | 33,3% 33,3% 33,4%
Estrategico | Gerente 223 33,3% 33,3% 33,4%
Executivo
Gerente 33,3% 33,3% 33,4%
Tatico | Supervisor 33,3% 33,3% 33,4% [/’ /
Analista 33,3% 33,3% 33,4%
Operacional | Staff 33,3% 33,3% 33,4%

Clausula Segunda: Avaliagdo de Desempenho
Pardgrafo Primeiro: O processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional visa medir a performance
individual e coletivo do EMPREGADO, que sera obtido por meio da apuragdo dos critérios quantitativos

e qualitativos.
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Paragrafo Segundo: Os critérios quantitativos serdo apurados pelo contrato de metas que sera realizado
entre o gestor e o EMPREGADO, sendo este um contrato de objetivos individuais e coletivos a serem

alcangados, de acordo com sua drea e fungdo.

Paragrafo Terceiro: As metas previamente estabelecidas individual e coletivamente com o EMPREGADO
ndo poderdo ser majoradas no decorrer dos anos de 2017 e 2018, entretanto, as partes concordam que
a superveniéncia de planos econémicos, ou mudanca estratégica definida por acionista ou por varidveis
externas, apds a assinatura deste acordo, que possa vir a tornar inexequivel, acarretara a revisdo das

metas, o que sera feito de comum acordo entre as partes signatdarias do presente instrumento.

Paragrafo Quarto: Os critérios qualitativos serdo apurados através da avaliagio de competéncias,
pautada em comportamentos e atitudes do EMPREGADO. As competéncias corporativas traduzem os
valores, cultura, principios e direcionamento estratégico da EMPRESA, e servem como norteadoras para
que o EMPREGADO possa alcancar os resultados, sendo eleitas 4 (quatro) competéncias cada

EMPREGADDO, sendo elas:

COMPETENCIA DEFINICAO

Consiste em agir como dono superando as adversidades
para a busca de solugées. Inclui liderar, influenciar e atuar de

Protagonismo forma inspiradora, construindo relagées de confian¢a e
criando condigdes para a satisfacdo de clientes, das pessoas
2 equipes na busca de resultados para a Empresa.

Consiste em conhecer os clientes, estabelecer relagbes de
Focono cliente confianga e vinculos de longo prazo e servi-los com as
melhores solugées.

Governanga e Consiste  em assegurar a eficiéncia  operacional,
transparéncia na comunicagao e o gerenciamento de riscos
gerenciamentoderisco de forma a garantir o valor e a sustentabilidade da empresa. \

Consiste em potencializar, maximizar e gerar resultados
P sustentaveis acima da média do mercado bancéario para |
Orientagaopararesuitados todas as partes interessadas (cliente, colaborador, acionista,
fornecedor, reguladores e sociedade)

Todas as avaliagbes de competéncia serdo submetidas a comités colegiados, previamente constituidos,
visando diminuir a subjetividade na avaliagdo, sendo consideradas as atitudes e comportamentos

demonstrados pelo empregado no decorrer do ano anterior.
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O EMPREGADO esta ciente das regras do ACORDO e terd acesso, sistemicamente, as metas
estabelecidas individual e coletivamente.

MODELO DE CONTRATO DE METAS: Telas do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
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