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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

Acordo Céletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, que celebram, de um
lado, como empregador, o BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, S.A., a seguirjdenominado
BANRISUL, instituicdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob n® 92.702.067/0001-96, com sede na rua
Capitdo Montanha, 177, 5° andar, Centro, em Porto Alegre, por seu Presidente TULIO LUIZ ZAMIN,
brasileiro, casado, contador, portador da Cl 5024906785, expedida pela SSP/RS, inscrito no [CPF/MF sob
n® 232.667.590/87, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, entidade sindical de terceiro grau, com sede a Rua Libero
Badaré, 158, 1° andar, Centro, em Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob nimero 07 847 291/0001-05; neste
ato representada por ANTONIO CARLOS PIROTTI PEREIRA, a Federagdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras das Institui¢des Financeiras do Rio Grande do Sul — FETRAFI-RS, entidade sindical de 2°
grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob numero
92.962.232/0001-49, com sede a Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215, conj. 201, em Porto Alegre,
representada por seus diretores DENISE FALKENBERG CORREA e CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA
ROCHA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete e Regi&o, Sindicato dos
empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangud, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiéo,
Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte,
Sindicato. dos Empregados em estabelecimentos Bancérios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Camaqua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Carazinho, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Caxias do Sul, Sindicato dos -
regados em .

Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara, Sindicato dos Em
Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Emp egados em
Estabelecimentos Bancérios de Concérdia e Regido, Sindicato dos Empregados em Est belec1mentos
Bancéarios de Criciima e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios{de Cruz Alta,
Sindicato. dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Curitiba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estgbelecimentos
Bancérios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaporé RS, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, gindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Joagaba e Regifio, Sindicato dos Bancérios do Litoral Norte/RS, Sindicato dos Bancarios e
Financidrios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e
Regido, Sindicato dos Empregados -.em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicato dos Emjpregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Pardo; Sindicato dos Empregados em Estabe[ecimento;iBancérios de
Rosério do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo ($P), Sindicato
dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Maria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, |Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento$ Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos|{Bancarios de
Santo Angelo, ‘Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S3o Borja, [Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Leopoldo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Luiz Gonzaga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Tubardo e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrids de Vacaria,
Sindicato dos Bancérios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Est%belecimentos
Bancérios- do Vale do Paranhana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento
Gongalves, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cachoeira do Sul Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, Sindicato dos Empregados em

D

Estabelecimentos Bancérios de Lages/e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimgntos
Bancarios de Lajeado, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova%?ta e

Regiso, % :sﬁpregado m Estabelgentog Bancarios de Sao Gabriel, Sindi d&
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulo, Sindicato dos Emp
Estabelecimentos Bancérios de Soledade, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Uruguaiana, todos devidamente autorizados pelas concernentes instancias deliberativa
identificados como entidades sindicais, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015, nos seguintes termos:

PREAMBULO

egados em
Bancarios de
5, doravante
TRABALHO

Acordam os signatarios, no contexto das negociagdes coletivas iniciadas no més de agosto de 2014 e

concluidas com a aprovagéo pelos empregados em Assembleias Gerais, especificamente conyocadas para

deliberar sobre o contelido do presente instrumento, conciliar as clausulas seguintes, que passam a fazer

parte do-conjunto de condigbes que disciplinardo as relagées de trabalho do Banco do Estado do Rio

Grande do Sul, juntamente com as demais condigdes acordadas na Convengéo Coletivajde Trabalho
2014/2015, pactuada entre as Entidades Sindicais dos Trabalhadores e a FENABAN, vigente para o

periodo de 01.09.2014 a 31.08.2015.

CLAUSULA 12 — AUXILIO ALIMENTAGAO
O beneficio previsto na Clausula 15% da Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2015, so

bre o Auxilio

Alimentacéo, para os empregados do Banrisul sera de R$ 633,02 (seiscentos e frinta e trés reais e dois

centavos).
Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput serd extensivo aos empregados g
acidente .do trabalho ou doenga, por um prazo de 12 (doze) meses, contados do pri
afastamento do trabaiho.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condigbes serdo os mesmos pactuados n

Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 2° - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O beneficio previsto na Clausula 16° da Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2015 de Dé
Cesta Alimentagao sera de R$ 1.085,00 (um mil e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput serd extensivo aos empregados do Banr
por acidente do trabalho ou doenga.

Paragrafo Segundo - Os demais critérios e condigbes serdo os mesmos paétuados n
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 32 — CONTRIBUIGAO AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

fastados por
meiro dia de

2 Convengao

rima Terceira

sul afastados

a Convengdo

As partes acordam a manutengdo da auséncia de contribuigdo dos empregados sobre o Auxilio

Alimentagao.
|
CLAUSULA 4° - GRATIFICAGAO DE'CAIXA

AN @f’?{@wi

-

?
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O beneficio previsto na Clausula 12° da Conven¢do Coletiva de Trabalho 2014/2015 de Gr‘atiﬁcagéo de

Caixa, para o Banrisul S/A sera de R$ 516,46 (quinhentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exergam e aos que
venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungdo de Caixa.

I
CLAUSULA 52 - OUTRAS VERBAS DE CAIXA (ABONO DE CAIXA) I
O beneficio previsto no Paragrafo Segundo da Clausula 3® da Convengao Coletiva de Trabal}'lpo 2014/2015
de Abono de Caixa, para o Banrisu! S/A sera de R$ 239,35 (duzentos e trinta € nove reais eltrinta e cinco
centavos). i
Paragrafo Unico — Esta parcela é assegurada aos empregados do Banrisul, que exerq:ar%w e aos que
venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a fungdo de Caixa.

CLAUSULA 62 — OPERADOR DE NEGOCIOS
Fica assegurado aos empregados do Banrisul, que efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente Acordo, a fungdo de Operador de Negdcios, o direito & percepgdo de R$ 377,91
(trezentos e setenta e sete reais e noventa e um centavos).
Paragrafo Primeiro - A referida parcela somente serd devida no efetivo exercicio da fungio|de Operador
de Negbcios.
Paragrafo Segundo — Fica assegurada as Operadoras de Negécios, a garantia de retorno a fungdo apds o
término da licenga maternidade,

Paragrafo Terceiro — A gratificagio prevista nesta clausula ndo & cumulativa com ai rubricas de.
gratificag8o de fungéo, gratificagéo de caixa e abono de caixa, estabelecidas na Convengéo Coletiva de
Trabalho.2014/2015.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO (ANUENIO)
O beneficio previsto na Clausula 6% da Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2015 de Anuénio, para o
Banrisul S/A sera de R$ 36,49 (trinta e seis reais e quarenta e nove centavos.

CLAUSULA 82 — DA GRATIFICACAO SEMESTRAL
A Gratificagio Semestral, prevista na Clausula Segunda da Convengao Coletiva de Trabaljo 2014/2015,
condi¢bes especificas do Estado do Rio Grande do Sul, sera calculada com base nos valores|de ordenado;

adicional de ordenado padréo; adicional de ordenado; diferenga de ordenado; adicional de!lremuneragéo
complementar dissidio; adicional de acordo coletivo 2008/2009 e adicional acordo ex-BPD, anuénio;

comissao fixa e gratificagdo de dirigente sindical percebidos pelo empregado, excluidas qugisquer outras
parcelas.

CLAUSULA 9° — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

IT2ANES
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O beneficio previsto na Clausula 20 da Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2015,| Ajuda para

Deslocamento Noturno, para o Banrisul S/A serad no valor de R$ 106,54 (cento e seis reais ¢ cinquenta e
quatro centavos). |

CLAUSULA 102 - DESCONTO DE FERIAS

Os empregados do Banrisul poderao optar pelo parcelamento do desconto do adiantamentode férias em
ateé 4 (quatro) vezes sem juros.

CLAUSULA 112 —- EMPRESTIMO RETORNO DE FERIAS ;
O desconto das parcelas relativas ao pagamento do Empréstimo Retorno de Férias, prewl/isto no item
16.3.7.1 da Instrugio Normativa n°® 20, sera acrescido da taxa de juros de 1% ao més.
Paragrafo Unico - Ficam mantidos os demais critérios e condiges previstos no item 16.3.7) da Instrugdo
Normativa n° 20.

CLAUSULA 12* - EMPRESTIMOS IMOBILIARIOS
Quando se tratar do primeirc imdvel adquirido pelos empregados, através de financiamentg no Banrisul,
havera isengdo da tarifa de contratagédo de financiamento imobiliario.

CLAUSULA 13® - EMPRESTIMO CONSIGNADO A0S EMPREGADOS
Na concessao de empréstimo consignado aos seus empregados, o Banrisul adotara a mesmaltaxa de juros
aplicada aos funcionarios pulblicos estaduais, observados os demais critérios e condigdes cﬂa politica de
concessao de crédito do Banco.

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
O beneficio previsto na Clausula 17* da Convengfio Coletiva de Trabalho 2014/2015 de Auxilio Creche /
Auxilio Bab4, sera extensivo ao empregado que vier a ser afastado por acidente do trabalho, jpor um prazo
de 6 (seis) meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 15% - PROMOGOES DE PADRAO
Fica estabelecido que o nimero de vagas relativo as promogdes de padrao do ano de 2015, que trata o |
Titulo IV do Regulamento do Pessoal atualmente vigente, sera disponibilizado até margo de 2015.

Paragrafo Unico: As promogdes, bem como o pagamento das diferencas salariais decofrentes, seréo

efetivadas no més de abril de 2015.

Clausula 162 — INTERVALO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO - JORNADA
Os empregados cuja dd{;agéo de trabalho ndo ultrapasse as 06 (seis) horas didrias poder%io usufruir de

intervalo para repouso efou alimentac¢&o de até 30 (trinta) minutos, sem prejuizo do cumprimento integrdl da

jornada normal de 06 (seis) horas, sendo assegurado o intervalo minimo legal de 15 minutos. |

R CiKErF

{
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Paragrafo Primeiro: A previsdo contida no caput desta Cldusula néo serd considerada como acréscimo da

jornada ou horéario extraordinario e o horario de término da jornada, para fins de compensagéo do horério,
serao ajustados em conformidade com o intervalo usufruido, o qual n&o podera ser superior’ a 30 (trinta)
minutos, para a jornada de seis horas.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do beneficio desta clausula pelo empregado (ampliagédo do ipterva]o) néo
é obrigatéria, sendo facultativa a utilizagdo ou ndo, desde que previamente autorizado peld Unidade de
Gestéo de Pessoas. J

Paragrafo Terceiro: Para usufruir do beneficio previsto nesta clausula o empregado deveré assinar termo
aditivo ao contrato de trabalho requerendo expressamente a possibilidade de ampliagéoldo intervalo
conforme’ previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto: Quando houver realizagdo de horas extras o intervalo minimo seréa de uma‘hora.

CLAUSULA 172 — LICENGA ADOGAO
O empregado solteiro ou que mantiver Uma relagdo estavel homoafetiva, independente doj género, que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao tera direito a licenga adogdo de 60 (sgssenta) dias,
contados.da comprovagao da respectiva adog¢do ou sentenca judicial.
Paragrafo Primeiro - Quando o casal for empregado do Banco, a licenga sera concedida apepas a um dos
empregados.
Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relagdo estavel homoafetiva dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 |[da Instrugéo
Normativa INSS/PRES. N° 45, 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010). |

CLAUSULA 18° — LICENGA PATERNIDADE
Fica ampliada a licenga paternidade, prevista na Clausula 232, Il da Convengao Coletiva 2014/2015 para
05 (cinco) dias Uteis consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida do filho.

CLAUSULA 192 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

Sera concedida licenga de 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sog]ra. desde que

comprovada esta condi¢@o pelo/a empregado/a.
Paragrafo Primeiro - Esta garantia se estende para casais com unido estavel, seja ¢la hetero ou
homoafetiva.
Paragrafo Segundo - O reconhecimento da relagio estavel dar-se-& na forma prevista no artigo 1723 do
Codigo Civil Brasileiro e o reconhecimento da relagdo estével homoafetiva dar-se-4 com ‘o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45|da Instrugéo
Normativa INSS/PRES. N°® 45, 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

i
i
CLAUSULA 20° - ABONO ASSIDUIDADE

As licencas para tratamento de salde ndo serdo consideradas como critérios para a ndoyconce

Abono ASSIdUIdadWIStQ na Insim;f\lorma;va terna N° 20.
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Paragrafo Primeiro: Exclusivamente aos empregados que ingressaram no Banco, durante a vigéncia

deste acordé, serd concedido o abono assiduidade na quantidade de dias proporcional ao tempo

trabalhado no ano do seu ingresso.

Paragrafo Segundo — Para o célculo da proporcionalidade indicada no paragrafo anterior sera concedido
um dia de Abono assiduidade a cada 73 dias consecutivos de trabalho completados. {

|
CLAUSULA 212 - APRESENTAGAO SINDICAL A0S NOVOS EMPREGADOS :
O Banrisul regulamentara, no prazo de trinta dias, a apresentagdo da representagdo sindical durante o
treinamento de novos empregados.

CLAUSULA 22° - PREVENGAO DE CONFLITOS RELACIONADOS A ASSEDIO MORAL|E ASSEDIO
SEXUAL
Nos processos de formagéo internos do Banrisul, constardo as politicas de prevengdo nojambiente de
trabalho, acs assédios moral efou sexual e a discriminagdo por género, raga, orientagéo sexyal e pessoas
com deficiéncia.
Paragrafo Primeiro: Sera disponibilizado e divulgado um canal exclusivo de denincia direta para que o
empregado que entenda estar sendo assediado possa informar os fatos que caracterizem a possivel
situagéo de assédio moral.

CLAUSULA 232 - DIVERSIDADE
Serd mantido o Grupo de Trabalho Paritdrio (Género, Raga e Orientagdo Sexual), cr]'mstituido por
representantes indicados pelas entidades sindicais e pelo Banco, para analisar o Censo de Diversidade da
pesquisa realizada pela FENABAN e CONTRAF/CUT, e propor politicas a fim de coibir e superar as
desigualdades de género e raga.

CLAUSULA 24 - AUXILIO EDUCAGAO
Sera de 40%(quarenta por cento) o custeio de despesas com educagio dos empregados em cursos de
graduacao, limitado a R$ 3.000,00(trés mii reais) por semestre, em dreas de interesse do Banto.

Paragrafo Unico - Os demais critérios e condigdes estio previstos na Instrugao Interna n® 20/ item 37.

CLAUSULA 252 - CUSTOS COM CPA

O Banco permanecera efetuando o pagamento dos custos com a realizagéo de cursos de CPA 10 e 20 de

seus empregados, hem como com as despesas de deslocamento para 0s mesmos, inclusive provas.

CLAUSULA 26° - CPA COMUNICAGAO

O Banrisul se compromete a comunicar os empregados, com antecedéncia, sobre a negessidade de

revalidagdo das certificacdes de CPA.
t

CLAUSULA 27° — MOVIMENTA(}AO D Lgssom_ \&%5 ) ;

4_; ' l
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O Banco publicara na Intranet, mensalmente, os pedidos de movimentagio de pessoal do PROMOVE, bem

como as movimentagbes efetivadas.

Paragrafo Unico: O pedido de movimentag&o podera ser renovado por seis meses, hipotese em que sera
mantida a classificagdo do empregado. !
CLAUSULA 28°- ELEIGOES DE CIPA

I
O Banco se compromete a realizar eleigbes diretas para as CIPAs nas agéncias com pelo menos setenta

!
empregados.

CLAUSULA 29° - COMISSAO PARITARIA DE SAUDE '
As partes acordam que fica mantida a Comisséo Paritaria de Saude, na forma da clausula 645 - Comissées
Paritarias da Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015. \

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Salude e as entidades sindicais terdo acesso ‘ao fresultado do
PCMSO.

Paragrafo Segundo - O Banco fornecerd mensalmente & Comisséo Paritaria de Saude a Iijtagem com o
nome dos empregados que retornarem de licenga médica, indicando o local onde estar&o desempenhando
suas atividades laborais, bem como a listagem das CATs {Comunicagio de Acidente de Trabalho) emitidas
no més.
Paragrafo Terceiro: O Banrisul disponibilizard anualmente & Comissdo de Satlde os dados que possui
sobre as-doencgas de seus empregados, relacionando, sempre que possivel, o CID (Cédigo internacional de
Doengas) ao CBO (Classificagio Brasileira de Ocupagio).
Paragrafo Quarto - As reunifes da Comissdo Paritaria de Salide deverdo se realizar uma jvez por més,
segundo agendamento realizado entre o Banco e a representagéo sindical, ndo cabendo a henhuma das

partes desmarcar ou faltar as reunides sem justificativa relevante.

CLAUSULA 30° — SAUDE DO TRABALHADOR
O Banrisul reforgaré o Projeto de Ginastica Laboral, visando prevenir doengas ocupacionais ¢ fomentaré o
BLOG DA SAUDE, com o objetivo de divulgar os sintomas de doengas ocupacionais e psicolégicas.

CLAUSULA 31°- PROGRAMA DE REABILITAGAO
No ambito da legislagio trabalhista vigente sera disponibilizado Programa de Reabilitagéo cujo objetivo &
buscar condigbes para a manutengo ou reinsergio do empregado no trabalho, apés diagnéstico de
patologia de origem ocupacional que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

CLAUSULA 32° - COMISS{\O PARITARIA DE SEGURANGA
A Comissad Paritaria de Seguranga Bancéria tera como uma de suas finalidades de ater com os
trabalhadores melhorias relacionadas & seguranga, devendo definir o calendario de unloes

=0 (G B
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Paragrafo Unico - Serfo mantidas as palestras e orientagdes nos treinamentos internos realizados pelo

Banrisul, visando a seguran¢a dos empregados e prevengéo a assaltos e sequestros.

CLAUSULA 332 - SEGURANGA DO TRABALHADOR '
Na area de seguranga bancdria o Banrisul se compromete em:

| - desenvoiver agbes para ampliagdo da automatizacdo dos sistemas de alarme - e de abertura e
fechamento em agéncias e postos de atendimento;

Il — executar agbes para que ¢ atendimento a disparo de alarmes seja feito somente por empresa
especializada.

il - Avangar nos estudos para implantagio de sistema que automatiza a definicdo da necessidade de
transporte de valores.

CLAUSULA 342 — INFORTUNIO LABORAL/ASSALTOS E SEQUESTRO
As partes ajustam entre si a criagio de mesa tematica para debater os temas de infortinio laboral

decorrentes de assaltos e sequestros.

CLAUSULA 35° - PROCESSO SELETIVO INTERNO
Para o empregado ingressante no barico sera de seis meses o tempo minimo de servigo para sua primeira
participacio em processos seletivos.
Paragrafo Unico: Os empregados classificados em cadastro reserva, na forma a ser regulamentada,
poderdo participar de um novo processo seletivo, excetua-se desta condigdo os empregados que
participaram de processos seletivos com curso de formagéo.

CLAUSULA 362 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Seré reativada a Comissao Paritaria para tratar do contetido do novo Plano de Cargos e Salﬁrios iniciando
seus trabalhos ja no dia 31.10.2014. ‘

Paragrafo Primeiro - As primeiras conclusdes parciais relativas aos objetivos desta comiss@o serdo

apresentadas as partes até 31.12.2014 e as conclusdes finais para & Diretoria do Banco e para a
FETRAFI/RS até 30.04.2015.

Paragrafo Segundo -~ Sera mantida a subcomisso especifica para tratar dos critérios e da metodologia
para avaliagdo de desempenho que subsidia as promogdes por mérito, cujas conclusdes serélo submetidas
& Comisséo Paritaria que estaré estudando o novo Plano de Cargos e Salarios. -
Paragrafo Terceiro — O Banco criard subcomiss&o especifica para proceder no estudo das fungbes de
Escriturério Especialista e de Técnico da Tecnologia da Informagao.

PARTICIPAGAC DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EN 2014

096 ot S

CLAUSULA 37° . PLR PAiCTUADA NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABAI'_‘FO SOBRE
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O Banco pagara, ainda no més em curso, a antecipag¢éo da Participagdo nos Lucros e Resultados, relativo
ao ano de 2014, em parcela Unica, considerando o lucro liquide apurado até 31.08.2014. Os! pagamentos
ser@o efetuados até cinco dias apds as aprovagbes das propostas em assembleias de empregados.
Paragrafo Primeiro — A diferenga, se houver, considerando o lucro liquido apurado em 31.?2.2014 sera
paga até 02 de margo de 2015. |
Paragrafo Segundo — Os demais critérios e condigdes serdo os previstos na Convengad Coletiva de
Trabalho. sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2014/,2015.-
Paragrafo Terceiro - O pagamento da Participagio nos Lucros e Resultados, prevista no caput, sera
extensivo aos empregados afastados por doenga ou por acidente do trabalho. !
Paragrafo Quarto — O pagamento da primeira parcela da PLR prevista na Convengao Coletiv% de Trabalho
sobre Participag@o dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2014/2015 seré efetuado no

prazo e forma previstos no caput desta Clausula.

CLAUSULA 382 PLR ADICIONAL DO BANRISUL
O Banco pagard uma PLR Adicional aos empregados, além da prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados dos Bancos 2014/2015, em valor igual a 1,8%|(um inteiro e
oito décimos por cento) do seu lucro liquido do ano de 2014. Os pagamentos serao.efetuados{em até cinco

dias apds as aprovagdes das propostas nas assembieias de empregados.

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio individual equivalera ao resuftado da divisdo do valpr de 1,8% do

lucro liquido de 2014 pelo nimero total de empregados do Banco e serd proporcional a0 nimero de meses

trabalhados no ano de 2014.
Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR Adicional, previsto no caput desta clausula, seré feito
antecipadamente, juntamente com o valor previsto na Clausula 372, e terd como base de c'élculo o lucro
liquido apurado até agosto de 2014.

Paragrafo Terceiro - A diferenga, se houver, considerando o lucro liquido apurado em 31.12.2014, sera
paga até 02 de margo de 2015.

Paragrafo Quarto — Os demais critérios e condigbes para o recebimento da parcela seréo os mesmos
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho sobre Participaggo dos Empregados nos Lucros ou
Resultades dos Bancos em 2014/2015.
Paragrafo Quinto - O pagamento da Participagio nos Lucros e Resultados, prevista nb caput, sera

extensivo aos empregados afastados por doenga ou por acidente do trabalho.

CLAUSULA 392 — ACESSO DOS EMPREGADOS AO WWW.FETRAFIRS.ORG.BR

O Banco.mantera o banner Noticias Fetrafi/RS na pagina principal da Intranet Banrisul, com link para ol

www.fetrafirs.org.br , viabilizando o acesso dos empregados aos contetidos publicados peld entidade de

classe. ‘

CLAUSULA 40 - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) /ﬁ’ M e
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Para os dias de greve compreendidos entre 30.09.2014 até 06.10.2014, serfo compel sadas 45%

(quarenta e cinco por cento) das horas n3o trabalhadas, com a presta¢do de jornada su;;)lementar de
trabalho, limitada a uma hora por dia, iniciando no dia 15 de outubro ou no dia de retorno ao trabalho.
Paragrafo Unico — As horas n#o trabalhadas dos dias de greve de 07.10.2014 a 27.1(5.).2014 serao
compensadas 65% (sessenta e cinco por cento), com a prestagio de jornada suplementari de trabalho,
limitada a uma por dia, iniciando-se no primeiro dia Gtil subsequente ao término da compensagéo prevista
no caput desta cléusula. i

CLAUSULA 412 — CLAUSULAS PRE EXISTENTES
Ficam mantidas as condi¢bes e critérios estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho, 2014/2015 -
FENABAN, incorporadas as alteragbes deste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as demais éléusulas que

1

l

com este ndo colidam.

CLAUSULA 422 - ABRANGENCIA NORMATIVA
As partes estabelecem que este Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo 4 .Convengéo Coletivg de Trabalho
2014/2015, tem abrangéncia para todos os empregados do Banco do Estado do Rio Grande d¢ Sul, lotados
nas bases sindicais acordantes.

Assim, por estarem devidamente autorizados por suas respectivas instdncias deliberativas, as partes assinam
o presente instrumento normativo em trés vias de igual teor e forma responsabilizando-se o| ente sindical

pelo seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Porto Alegre, 31 de outubro de 2014.

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
Tulio Luiz Z@min

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

Antonio Carlos Pirotti Pereira

N

Federacdo dos Trabalhadores Tr/@adoras em Instltmgoes Financeiras do Grand do
/ [)/ @




Milfon Bozano Fagundes -
" OAB RS 14.332




PAG. 12
p/Procuragdo- Demais sindicatos dos bancarios: Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato dos empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangud, Sindicato dos Bancarios da Bahia, Siridicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Biumenau e Regido, Sinqicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em
estabelecimentos Bancérios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Camaqud, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banhcdrios de
Carazinho, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado|do Ceara,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapeco, Xanxeré| e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido!, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Criciima e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Baricdrios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Curitiba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Floriandpolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento§l Bancarios
de Ijuf, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Joagabaie Regido,
Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Novo Hamburgo, Sindicato dos Empr?gados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Pelotas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipic do Rio
de Janeiro, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rip Grande,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sirldicato dd's
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo (SP), Sindicato dos Bancarios de
Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Maria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Rosa,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos {Bancérios de Santiago, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sant‘o‘, Angelo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de S&o Leopoldo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Séo
Luiz Gonzaga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubario e
Regido, Sindicato dos Bancarios e Financidrios do Vale do Cai, Sindicato dos Bancérios de
Horizontina, Sindicato dos Bancérios de Vacaria; :ilndicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Bento Gongalves, Sindicato dos Empregadosgiem §stabelecimentos Bancarios de Cachoeira
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Rancarios de Erechim e Regido, S:ndicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lagesi\e Regido, Sindicato dos Emprrgado em

Estabeleciment ancarios de Lajeado, adyto dos E regados em Estabelecimentos B Enc ibs {5

- F
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Nova Prata e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ééo Gabriel,

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de S&o Paulo, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Soledade, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de

Uruguaiana,
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