ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL ENTRE
BANCO DO BRASIL S.A, CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, FEDERAGOES E
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
SOBRE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR DO ANO

DE 2014
PREAMBULO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho de ambito nacional, as partes signatarias
estabelecem a Participagéo nos Lucros ou Resultados — PLR do Banco do Brasil S.A.,
do ano de 2014, denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PROGRAMA PLR, nos termos do artigo 72, inciso XI, da Constituic&o
Federal, da Lein? 10.101, de 19.12.2000, ¢ das seguintes clausulas:

DA EXCLUSAO DA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA PRIMEIRA: A Participagdo nos Lucros ou Resultados ndo constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracéo, nos termos da legislagdo vigente (artigos 7° - XI - CF e
3° da Lei n® 10.101/2000).

DAS DISPOSIGOES CONTRATUAIS COLETIVAS

CLAUSULA SEGUNDA: O presente acordo tem como referéncia normativa a
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria Bancaria, firmada entre Federacgdo
Nacional dos Bancos — FENABAN, CONTRAF e entidades afiliadas, para
estabelecimento da Participagdo nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2014,
adaptados as particularidades e caracteristicas do Banco do Brasil, nos termos deste

instrumento.

DA COMPOSIGAO DO MODELO
DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

CLAUSULA TERCEIRA: O modelo de participacédo nos lucros ou resultados do Banco
do Brasil S.A. do ano de 2014 compde-se de um mébdulo basico, denominado

y MODULO FENABAN, e de um médulo especial, denominade MODULO BB.
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PLR

P

e

CLAUSULA QUARTA: O Programa PLR promove a distribuicdo de lucros ou
resultados aos funcionarios do Banco, na forma da lei e deste acordo coletivo de

trabatho, e visa ao:

T

- reconhecimento do esforgo individual e da equipe na construgdo do resuitado;
M- estimulo do interesse dos funcionarios na gestéo e nos destmos do Banco;

iV - incentivo aos negocios e o lucro do Banco.

DOS RECURSOS DO PROGRAMA PLR \

|- fortalecimento da parceria entre os funcionarios e o Banco; /Z /

CLAUSULA QUINTA: Os recursos para o Programa PLR advém dos Lucros Liquidos
semestrais constantes das respectivas demonstragbes contabeis, de publicacdo
anterior ao pagamento da referida Participagdo nos Lucros e ap6s os efeitos tributarios
do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social, ajustados pelos saldos diquidos dos
langcamentos efetuados nos semestres em Lucros ou Prejuizos
respeltado o dlsposto na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e suas alteragdes.
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DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA SEXTA: A PLR é distribuida semestralmente, conforme disposio na Lei n?
10.101/2000, apurada com base em percentual definido pelo acionista controlador,
incidente sobre o lucro liquido obtido em cada semestre civil, € demais normas que
tratam do tema, néo se ihe aplicando o principio da habitualidade.

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA SETIMA: Participam do Programa PLR os funcionarios do Banco e os
cedidos a BB Consorcios, BB Gestéo de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. - BB DTVM, BB Seguridade, BB Tecnologia e Servicos, BB AG Viena,
BB Securities, BB Previdéncia — Fundo de penséio Banco do Brasil, Fundacéo Banco
do Brasil — FBB, Associagbes Atléticas Banco do Brasil — AABB, Associacio de Pais,
Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da
Comunidade — APABB, Associagdo dos Advogados do Banco do Brasil — ASABB,
Conselhos Estaduais das Associagdes Atléticas Banco do Brasii - CESABB,
Federagéo Nacional das Associagbes Atléticas Banco do Brasil - FENABB,
Associag8o de Poupanga e Empréstimo — POUPEX, Entidades Sindicais € ao Setor

Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2013 e que se afastou a partir
de 02.01.2014, ou que se afastou antes de 01.01.2014 e retornou durante o primeiro
semestre de 2014, por licenga-salde, licenga-maternidade ou licenga-adogéo, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
Os parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios € Modo

de Distribuicdo.

Paragrafo Segundo — O funcionario admitido até 30.6.2014 e que se afastou a partir
de 02.07.2014, ou que se afastou antes de 01.07.2014 e retornou durante o segundo
semestre de 2014, por licenga-salde, licenca-maternidade ou licenga-adogao, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
0s parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo

de Distribuicao.

Paragrafo Terceiro — O funcionério licenciado por acidente do trabalho faz jus ao
pagamento integral da PLR com base na fungdo/comisséo exercida ao tempo do
acidente, independentemente de ter trabalhado ou ndo no referido semestre de
obtengdo do lucro liquido. O pagamento sera proporcional ao tempo de afastamento,
caso o retomo tenha ocorrido no transcurso do referido semestre em fungéo/comissao
diversa daquela percebida a época do acidente, ficando o pagamento da parte
restante na proporgdo do tempo de exercicio do novo cargo ou da nova

fungdo/comisséo.

Paragrafo Quarto — Ao funcionario admitido desde o primeiro dia dtil do ano de 2014
e em efetivo exercicio em 30.06.2014, ou admitido desde o primeiro dia atil do
segundo semestre de 2014 e em efetivo exercicio em 31.12.2014, mesmo que
afastado por licenca-salde, licenca-matemidade e licenca-adogéo, sera paga a PLR
proporcionalmente ao periodo entre a posse e o Ultimo dia do semestre de obtencéo
do lucro liquido, ficando vedada a dedugéo do periodo de afastamento para computo

da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Para efeito de célculo da PLR, serdo descontados os dias de
afastamento por Licenca-Interesse, Licenca para Concorrer ou Exercer Mandato
Eletivo, Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia - LAPEF e faltas néo

abonadas ou ndo autorizadas.



Paragrafo Sexto — Participam do Programa PLR os funcionarios desligados dos
guadros do Banco, a partir de 01.01.2014, por aposentadoria, inclusive nos casos de
aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse préprio (a pedido), e sem justa
causa. A participagéo sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados no respectivo

semestre de verificagéo de lucro liguido.

Paragrafo Sétimo — Sem prejuizo dos pardmetros definidos nos parégrafos
anteriores, o pagamento da PLR aos funcionarios que se encontrarem nas condi¢es
e circunstancias mencionadas respeitard o previstc nas clausulas que tratam dos

Critérios e Modo de Distribuicao.
DOS CRITERIOS DE CALCULO E DE DISTRIBUICAO DA PLR

CLAUSULA OITAVA: O valor individual da PLR, a que cada funciondrio faz jus na

forma deste acordo coletivo de trabalho, é calculado em quantidade de salarios

paradigmas, definidos pelo BANCO constante da planilha anexa ao presente
" instrumento, respeitados os demais critérios de calculo e de distribuic&o.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de saldrios paradigmas constante da planilha
referida no caput desta clausula podera sofrer alteragdes, face aoc montante de
recursos a distribuir em decorréncia do lucro liquido obtido no segundo semestre de
2014,

Paragrafo Segundo — No caso de variagdo positiva, a distribuicdo proporcional dos
recursos que ultrapassarem o montante necessario ao pagamento da quantidade de
salarios paradigmas, expressa na planilha anexa, fica limitada a 3 salarios
paradigmas, no referido semestre de verificacio de lucro liquido.

Paragrafo Terceirc — Em relagdo aos Caixas-Executivos, Escriturarios e Continuos,
eventual variacdo do montante de recursos a distribuir, podera incidir
proporcionalmente sobre as parcelas que compdem a PLR desses funcionarios.

CLAUSULA NONA: O salario paradigma corresponde a:

l- Para Comissionados - Valor de Referéncia — VR ou salério paradigma do caixa
executivo definido no inciso Il desta clausula, o que for maior;
it - Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrdo (VP 030) do A-6 + Gratifica¢éo de
Caixa;
{J iIt - Para Escriturarios e integrantes da Carreira Técnico-Cientifica: Vencimento
Padrao (VP 030) do A-6;
iV - Paraintegrantes da Carreira de Servicos Auxiliares: Valor do AC 04 VP 410; !
V- Para cedidos & BB Consoércios, BB DTVM, BB Seguridade, BB Tecnologia e
Servicos, BB AG Viena, BB Securities, BB Previdéncia, FBB, AABB, APABB,
ASABB, CESABB, FENABB e entidades sindicais: valor das vantagens de /{/

cessio;

Vi- Para os funcionarios da carreira SESMT: Sexto nivel de remuneragéo de cada
cargo pertencente a carreira.
VIl - Para os cedidos 4 POUPEX e ao Setor Publico: valor da Gratificagéo Especial

de Cess&o - GEC ou valor salario paradigma do Escriturario, definido no inciso (\\(
Il desta clausula, o que for maior; -

Vill - Para os funcionarios egressos de bancos incorporados ndo optantes pelo /
Regulamento do Banco do Brasil S.A., face a diversidade de cargos do Plano S/
de Cargos e Salarios - PCS dos bancos incorporados, adotam-se os saldrios //

paradigmas constantes nas tabelas em anexo.

Paragrafo Primeiro — O valor individual de PLR a que faz)
Escriturario néo sera inferior ac valor da Regra Basica Fenaban.| 4
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Paragrafo Segundo — O valor individual de PLR a que faz jus o funciondrio
comissionado ndo sera inferior ao devido ao caixa executivo.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de pagamento da PLR referente ao primeiro
semestre de 2014, os valores dos salérios paradigmas referidos nesta cldusula foram
apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.06.2014.

Paragrafo Quarto — Para efeito de pagamento da PLR referente ao segundo semestre
de 2014, os valores dos saldrios paradigmas referidos nesta clausula devidamente
reajustados nos termos do ACT 2014/2015 de clausulas econdmicas e sociais, serdo
apurados nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2014.

CLAUSULA DECIMA: O valor da PLR a ser paga semestralmente a cada participante
& composto dos médulos FENABAN e BB, nos termos deste Acordo, respeitado o
critério de proporcionalidade em relagéo aos dias trabalhados e ao exercicio de cargos
e/ou comissbes no respectivo semestre de verificacdo de lucro liquido.

Paragrafo Unico — Os funcionarios Escriturarios, quando acionados como Caixa
Executivo, e outros comissionados em regime de movimentacdo transitéria ou
provimento temporario, fazem jus a PLR relativa a essa fungdo, na propor¢@o do
tempo de exercicio, durante o respectivo semestre de verificagéo de fucro liquido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: N&o serfio consideradas interrupgdes ao exercicio
de cargos, comissbes e fungdes, as auséncias autorizadas previstas no regulamento
do Banco do Brasil S.A. e nos Acordos Coletivos de Trabalho 2013/2014 e 2014/2015,

de clausulas econdmicas e sociais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O MODULO FENABAN compde-se de 45% do
salario paradigma, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo BANCO, para cada

semestre.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O MODULO BB constitui-se das seguintes
parcelas:

|- Parcela Linear de 4% do lucro liquido verificado em cada semestre civil do
exercicio de 2014, distribuido linearmente entre todos os participantes do
Programa PLR, definidos na Clausula Sétima deste acordo coletivo de trabalho:
Il - Parcela Varidvel, equivalente & diferenga entre o valor correspondente a
quantidade de saldarios paradigmas definido pelo BANCO e a soma do
MODULO FENABAN e da Parcela Linear definida no inciso | desta clausula, e
vinculada ao cumprimento do Acordo de Trabalho — ATB ou Sinergia do

respectivo semestre de verificagio de lucro liquido.

Paragrafo Primeiro ~ O pagamento da Parcela Varidvel referida no inciso |l desta
clausula sera efetuado de acordo com a tabela abaixo:

Placar da dependéncia (Pontos) Percentual de pagamento

400,00 999,99 100,00%
396,00 399,99 99,00%
392,00 395,99 98,00%
388,00 391,99 97,00%
384,00 387,99 96,00%
380,00 383,99 95,00%
360,00 379,99 ~75,00%
320,00 ' 359,99 50,00%

0,00 319,99 _ 0,00%
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Paragrafo Segundo - Para as agéncias e superintendéncias que s&o avaliadas
somente pelo Sinergia, a pontuagéo obtida naquele programa sera convertida para a
faixa utilizada no sistema ATB, por meio de regra de trés simples, na qual 1.000
pontos no Sinergia equivalem a 400 pontos no ATB.

Paragrafo Terceiro - Caso o funciondrio tenha trabathado em mais de uma
dependéncia durante o semestre sera observado o desempenho de cada uma delas e

a proporcionalidade dos dias de atuacéo.

Paragrafo Quarto — Para os funcionérios cedidos a FBB, BB Seguridade e BB DTVM,
0 recebimento da Parcela Varidvel esta vinculado a pontuacéo apurada no Acordo de
Trabalho daquelas Entidades.

Paragrafo Quinto — Para os funcionarios cedidos ao BB AG Viena, o recebimento da
Parcela Variavel esta vinculado a pontuacdo média apurada no Acordo de Trabalho
das dependéncias: BB Lisboa, BB Madri, BB Paris e Audit BB AG Viena.

Paragrafo Sexto - Para os funcionarios cedidos 4 BB Consércios o recebimento da
Parcela Variavel esta vinculado a pontuagdo apurada no Acordo de Trabalho da

DIEMP.

Paragrafo Sétimo - Para os funcionérios cedidos & BB Tecnologia e Servigos e 2 BB
Securities, o recebimento da Parcela Variavel esta vinculado & pontuacio apurada no
Acordo de Trabalho da DIMEC.

Paragrafo Qitavo — Para os funcionarios cedidos & BB Previdéncia, o recebimento da
Parcela Variavel esta vinculado a pontuagdo apurada no Acordo de Trabatho da UGP.

Paragrafo Nono - No caso das Entidades Sindicais, o recebimento da parcela variavel
esta vinculado & pontuagio apurada no Acordo de Trabalho — ATB ou Sinergia da
Uitima dependéncia passivel de avaliagio, onde tenha laborado o funcionario antes da

cessio.

Paragrafo Décimo — Para os funcionarios cedidos & AABB, APABB, ASABB,
CESABB, FENABB, POUPEX e ao Setor Publico serdo pagos os valores do MODULO
FENABAN e da Parcela Linear do MODULOQ BB.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os funcionarios cedidos mencionados na Clausula
Sétima cuja cess&o teve inicio ou término durante o respectivo semestre de obtengéo
do lucro liquido fazem jus ao recebimento da PLR, calculada proporcionalmente ao
periodo em que se mantiveram no Banco e na cessionaria.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR referente
ao primeiro semestre de 2014 aos funcionarios abrangidos por este acordo coletivo de /
trabalho, em até dez dias tteis seguintes a assinatura do respectivo instrumento. '

Paragrafo Unico — Aos funcionarios mencionados na Clausula Décima - Paragrafo
Unico, o pagamento ocorrera em até trinta dias apds o cumprimento do compromisso
referido no “caput” desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O BANCO compromete-sk
ao gegundo semestre de 2014 aos funcionarios abrangidos p
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dste acordo coletivo de
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pagar a PLR referente
iy
A




trabalho em até dez dias Uteis apds a data de distribuicdo dos dividendos aos
acionistas.

Paragrafo Unico - Aos funciondrios mencionados Cléusula Décima - Paragrafo

Unico, o pagamento ocorrera em até trinta dias apds o cumprimento do compromisso
referido no “caput” desta clausula.

Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatérios o presente instrumento
de Acordo Coletivo de Trabalho em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia (DF), 13 de Outubro de 2014

Banco do Brasil S.A. CONTRAF
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FETEC - SC
SEEB ARARANGUA, SEEB BLUMENAU, SEEB CHAPECO, SEEB
CONCORDIA, SEEB CRICIUMA, SEEB JOACABA SEEB SAO MIGUEL DO
OESTE E SEEB VIDEIRA.

p/p Carlos Alberto §or
CPF: 077.228.358-30

l

FETRAFI - RS
SEEB ALEGRETE, SEEB BAGE, SEEB CAMAQUA, SEEB CARAZINHO,
SEEB CAXIAS DO SUL, SEEB CRUZ ALTA, SEEB ERECHIM, SEEB
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUAPORE, SEEB HORIZONTINA SEEB
IJUi, SEEB LIT NORTE, SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB PASSO FUNDO,
SEEB PELOTAS, SEEB PORTO ALEGRE, SEEB RIO GRANDE, SEEB
ROSARIO DO SUL, SEEB SANTA CRUZ DO SUL, SEEB SANTA MARIA,
SEEB SANTA ROSA, SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO SEEB SANTIAGO,
SEEB SANTO ANGELO, SEEB SAO BORJA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB
SAO LEOPOLDO, SEEB SAQ LUIZ GONZAGA, SEEB VACARIA, SEEB VALE
DO CAI E SEEB VALE DO PARANHAN

p/p Carlos Albertfo deiro da Silva
CPF: 077.228.358-30

FETRAFI/CUT- NORDESTE
SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CARIRI, SEEB CEARA, SEEB EXTREMO
SUL E SEEB PARAIBA. q
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p/p Carlos Alb ordeiro da Silva
CPF: 077. 22é 358-30

FETRAF - MG
SEEB CATAGUASES, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB PATOS DE MINAS
SINTRAF JUIZ DE FORA/ Zona da Mata E STRF TEOFILO OTONI

i
p/p Iy lLucas Fagundes

CPF: 472288146-49




FETEC CENTRO-NORTE
SEEB ACRE, SEEB BARRA DQOS GARCAS (Sinbama), SEEB DOURADOS,
SEEB MATO GROSSO, SEEB RONDONIA SEEB RONDONOPOLIS E SEEB

RORAIMA.

p/p Carlos XDerto Cordeiro da Silva
CPF: 077. 228\358-30

FETEC SP
SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BARRETOS, SEEB BRAGANCA
PAULISTA, SEEB CATANDUVA, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAI, SEEB
LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE,

SEEB TAUBATE E SEEB VAL; RO RIBEIRA

FETEC/CUT-PR
SEEB APUCARANA, SEEB ARAPOTI, SEEB CAMPO MOURAO, SEEB
CORNELIO PROCOPIO, SEEB GUARAPUAVA, SEEB LONDRINA, SEEB
PARANAVAI, SEEB TOLEDO E SEEB UMUARAMA.

FEEB BAHIA/SERGIPE ) i
SEEB CAMACARI, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB ILHEUS, SEEB IRECE,
SEEB ITABUNA, SEEB JACOBINA, SEEB JEQUIE SEEB JUAZEIRO E
REGIAO E SEEB VITORIA DA CONQU!STA
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FETRAF RJES

SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPOQS
DOS GOYTACAZES, SEEB ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NITERO],
SEEB NOVA FRIBURGO, SEEB '_ ROPOLIS SEEB SUL FLUMINENSE



FEEB SPMS _ ,
SEEB CORUMBA, SEEB GUARATINGUETA, SEEB JAU, SEEB NAVIRAI,
SEEB PONTA PORA, SEEB PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB RIO CLARO,
SEEB SANTOS, SEEB SAO CARLOS, SEEB SOROCABA E SEEB

VOTUPORANGA
%J

CPF: 819.440.558-00
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Simone de Andrade Gerosa
Presidenta
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p/p Fabio Santana Santos Ledo
CPF: 514.532.585-15




SEEB BAURU E REGIAQ
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Presidenta’
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Presidente

: Presidente
CPF 312.234.511-00

7%’1

by

10

LT,

L



o \}
N

SEEB CURITIBA

{)//\.j-dif‘:’f'- . .g,, e w///

s
Ana Lulza mol
CPF: 478.804.069-72 CE BB

SEEB ESPIRITO SANTO/ VITORIA

p/p Marco Aymlio Silveira Silvano

CPF: CPF:398.343.870-91

SEEI% I\PAT{?\IGA

José Caqu}rraganga

Premd’ente
CPF: 545_319 776-53
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SEEB MARANHAOQ

Rosalina do Socorro Ferreira Amorim

Presidenta
CPF: 452 743.472-15

SEEB PERNAMBUCO
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Jaqpeling Maria Fonseca de Mello
Presidenta

CPF 305.347.204-04
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José Antoni XFernandes Paiva

residente
CPF.002.126.808-89
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NDE DO NORTE

“érnandes Monteiro
Diretor de Administracio e Patriménio
CPF 1686.166.163-68

SEEB RIO DE JANEIRO

/”Kdnana da llva Naless ———————

“—"" Vice Presienta

\ CPF: 011.365.277-10
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SEEB SAQ JOSE DO RIO PRETO
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| Presidente
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SEEB'SAQ PAULO

Juvandia Moveira Leite
Presidenta-
CPF: 176.362.598-26
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José de 56uza d¢ Jesus

Presmen e
CPF: 092.556.565-20
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GER GERAL UJA
R GER
GER TECMNOLOGIA EXT
GER GERAL Ca
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Grupamenio Lomqe ae Pagamento i Saidrios

T 04363 SUPERINTENDENTE REG 169

04754 GER GERAL UA 1,69

04755 GER GIRAL UA 1,39

04766 GER GERAL UA 158

04757 GER GERAL UA 1,69

04753 GERGERAL Uk 1,50

04759 GFR GERAL UA 1,50

Frimeiros Gastores

02618 BSC GRERACEN.MP 133

04033 OER GERAL UA 1,32

04039 GER GERAL UA 1,33

04040 GER GERAL UA 1,33

04641  GFR GERAL LA 1,33

04045 GER GERAL UA 1,33

04045 GER GERAL UA 1,33

04047 GER GERAL UA 1,33

04057 GER GERAL UA 1,33

04053 GER GERAL UA 1,33

(4058 GER GERAL UA 1,33

04059 GERGERAL UA 1,33

04082 GER GERAL Uk 1,33

04083 GER GERAL UA 1,33

04094 GER GERAL UA 1,33

04111 GERGERAL UA 1,33

4116 GER GERAL UN 1,33

04117 GER GERAL UN 133

04118 CER GERAL UN 1,33

04119 GFER GERAL UN 1,33

04747 GER GERAL UN 1,33

. 04241 GER GERALUN 1,33
04747 GER GERAL UN 1,43

04243 GER GERAL UN 1,33
04246 GER GERAL UN 1,33
\ 64247 GER GERAL U 1,33
2 04748 GER GERAL UN 1,33
04249 GER GERAL U 1,33
\ 04250 GER GERAL UN 1,33

04271 GER GERAL UN 1,3
(4273 GER GERAL UN 1,32
04274 GER GERAL UN 1,33
04275 GER GERAL UN 1,43
04276 GER GERAL UN 1,33
1,33
1,33
1,33
1,32
135

Pagina 2 do 24

i\. e}

_

e



Codero e P anto
04075 GER GERAL u': '
04076 GER GERAL UA
04077 GER GRRAL LA
04252 GER CERAL UN
04253 GER GERAL UN
04254 GER GERAL UN
04755  GER GERAL UN
04756 GER CERAL UN
04257 GER GERAL UM
04277 GER GERAL UN
04177 GER GERAL LA
0M83  GER GERAL UJA
04184 GER GERAL LA
04256  CER GERAL UN
04258 GER GERAL UN
04260 GER GFRAL UN
04281 GER GERAL LN
04262 GER GERAL UM
04263 GER GERAL UN
04264  GER GERAL UN
04265 GER GERAL UN
04266 GER GERAL UN
04267  GER GERAL UN
04268 GER GERAL UN
04769 GER GERAL UN
04270 GER GERAL UN
02623 BSC GER ADAGPP
00193 DIR.EXADJEXT
04237 GER ADJ TEGNOL EXT
04352 GERPROJETO I
04266 GERNEGOCIOS LT
04367 GERNEGOCIOS LT
04368 GERNEGOGIOS Ut
04365 GERNEGOSIOS T
04373 CERNEGOCIOS LT
01374 GERNEGOCIOS U7
04375 RNEGOCIOR T
80 GERNEGOGICS UT
WA GER NEGOSIOS UT
04382 CER ADBIIST UT
04333 '

a3

045585 GER ADMINIST (1
DI2ET GER ADMING
04390

(4501

GER ADMINIET I

Gid. Salarios
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Crunamento

wcﬁzgo e vagam.nto

Qtd, Saldrios

04356
04397
04429
(4427
04481
04482
04483

4484
04635
04636
04637
(447
(4648
07208
07209
47210
(34185
04186
04187
04188
04424
04426
04434
04435
04436
04437
04438

GER ADMINIST UT
MINIST UT

GER AREA Uda
GER AREA LJA
GER AREA LA
GER AREA LJA
GER DIVISAQ
GER DIVISAD
GER DIVISAD
GER DIVISAO JUR
GER DIVISAG JUR
GER AREA UJA
GER AREA UJA
GER AREA UJA
GER SEGMENTO
GER SEGMENTO

GER AREA UA
GER AREA UA
GUR AREA UA
GER AREA UA
( ¢ iy !\ hF\l A {

GER AREA UA
GER AREA UA
GER AREA UA

: GO UN
GER NEGOCIOS N
CER NEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN

GER NEGOCIOS U
EGOCINS U

Jiy

SRS UN

SEMNAD AUDITORIA
COORDINAD AUDITORIA

113
1,13
113
113
1,13
113
113
143
113
1,43
113
113
1,13
113
113
1,13
113
113
1,13
1,13
113
1,13
1,13
113
1,13
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Grupamento Cadigo de Pagamenic Gt Satdrios

04539 CERNEGOCIOSUN 112
04540 GER NEGOCIOS U 113
04554 GER NEGOGIOS UM
04555  GERNEGOCIOS UN 113
04556 GERNEGOCIOS
04565 GER ADMENIST UN (13
04558 GER ADMINIST UN 113
04610 GERAREA CA 1
04612 GER AREA Ci 1,
04613 GER ARFA CA XE
(4762 GER AREA UA
04783 GER AREA LA
04784 GER ARFA UA
04785  GER AREA UA

7 GERREDEPLAUA
04788 GERREDE PLA UA RE

- s
Lo

S
- s T
Lt

w3

JEES—Y
L

04787 GERAREAUA 113
04768  GER AREA UA 143
04799 GER AREA UA 1,13
06605 SESHT 1,43
06006 HERE SEEMT 1,13

IEFE SESMT RE
05008 CHEFE SESMT 1,13
08009 © £ 113
34191 GER SEGMENTO 113
04182 GER SEGHENTO 113
04466 GER NEGOCIOS U 1,13
04467 GERNEGOCIOS UN ]
04468 GER NEGOGIOS UN I
04465 GERNEGOCIOS UN 133
04542 GERNEGOGIOS UN 113
04543 GER NEGOCIOS UN 13
04544 GER NEGOCIOS Uiy 11

s

L
m
T
I

>

04545 GERNEGOCIOS UN 1,13
04546 GERNEGOCIOS UN IRE:
04547 GER NEGOCIOS UN AN
04801 GER AREA LA 1,13
34186 GER SEL y 113
04197 GER 1,44

04548 GERHEGO

GER

GERN
GER NEG
GER RE
o PSSR | T . S
Frimeirg Mive! Aszessoramont
04766 ASSMASTERIE 1in
D710 T
e




Hiz

Codigo de Pagamento

Otd. Salarios

07111 ASS. EMPR MASTER 113
07122 ASS VICE-PRESIDENTE 1,43
07140 ASS. EMPR MASTER T 113
67150 ASS. JUR EMPR iA 113
Geréncia Média
02650 BEF GER AREA 111
04731 GEREQUIPE £.11
07200 GER EQUIPE i1
04560 GER NUCLED 111
04669 SUPER JURIDICO! 1,14
04707 GER RELACIONAMENTO 1,11
04708 GER RELACIONAMENTO 1,11
04709 GER RELACIONAMENTO 111
04710 GER RELACIONAMENTO 1,11
64716 GER SETOR CA 1,11
4725 GER EQUIPE 1,11
04733 GER EQ SAUDE OC 111
04734 GER £C SEGUR TRAB 1,11
07205 SUPERVISOR JURIDICO 111
04474 GEREN. NUCLEC C .14
04675 GER RELACIONAMENTO 111
04876 GER RELACIONAMENTC 111
04677 GER RELACIONAMENTO 111
04676 GER RELACIONAMENTO 1,11
04705 GER RELACIONAMENTO 111
04717 GER RELACIONAMENTO 1,11
\ 04715 GER RELACIONAMENTO 1,41
3, 04719 GER RELACIONAMENTO 111
§ (4665 GER SETOR UA £11
i 0465 GFR SETOR UA 1,11
04579 GER RELACIONAMENTO 101
04630 GER RELACIONAMENTO 111
04531 GER RELACIONAMENTO 14
04682 GER RELACIONAMENTO 141
04684 GER RELACIONAMENTO 111
04697 GER RELACIONAMENTO 11
04698 GER RELACIONAMENTO 111
04711 GER RELACIONAMENTO 111,
04712 GER RELACIONAMENTO 1,11
04713 GER RELACIONAMENTO 1,11
04715 GER SETOR CA 111
04720 GER RELACIONAMENTO 111
00432 GEREN CONTROLE 111
00535 GEREN CT U1 111
04685 GER RELACIONAMENTO 1,11
4650 GER RELACIONAMENTO 1,11
(4567 GER RELACICNAMENTO 111
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Cédigo de Pagamento

04698

04622
04693
04654

04885

04690
(45691
04599
04700
04701
04704
04705
04750
04780
00282

0532

G0a06
(04835
04838

44861

GER RELACIONANMENTO
GER SERVICOS
GER RELACIONAMENTC:
GER RELACIONAMENTO
GER RELACIONAMENTO
GER RELACIONAMENTO
GEREN CT PFE §
GEREN CT BF I

GER SERVICOS

GER SERVICOS

GER RELACIONAMERTO
SUPERY ATENDIMENTO
GER MODULD

GER MODULO

CER RELACIONARENTO
GER RELACIONAMENTO
GER GRUPO U

GER GRUPO CA

GEREN EXPED.
GEREN CT P4 il
GEREN CT PFEN
GEREXPED i
GEREN EXPED IV

72}

ENIOR

R
AUDITOR SENIOR
(=
1

by
in
25
[
Gz
m
=
0
a2
mn
)
=
e
&
2

ANALISTA SEMICOR
ANALISTINFOR.
ASS.SENIOR UL
ASS.SEM. TIUE
AUDITOR PLENG
OP FINANCEIRD |

ASS EMPRESARIAL

AR EMPRESERIAL T

AGS JURIDICT UE

—




B

Grupamenio Codigo da Pagamaento Ofc. Salarios
03054 1EC 560 TRAE 07 1.06
OB0G0 TEC SEG TRAB 09 1.06
06060 ENG SEG TRAS 01 1,06
05087 ENG SEG TRAB 07 1,06
00373 PESCUISAD 04 106
00375 PESQUISAD 06 1,06
07015 ANALISTATIA 1,08
04807 ANJURA UA 106
04971 AUDITOR JUNIOR £.06
07132 AUDITOR JUNIOR 1,06
07153 ASS. JURIDICO § 106
00030 ANALISTA PLEND 1,06
00235 ANALISTA PLEND 1,08 5
0512 ANALASS INFOR 1,06
0053¢  ADVOGADQ PLENO 106
04795 ANALISTA A UT 1,08
04805 ANALISTA A UA 1,05
04810 AN.ENG.A. UA 1,06
4814 AN TEC RURAL 1,06
04862 ANLJURR UA 1,06
04885 ASS.PLENG UE 106
(4889 ASSPLENO TIUR 106
07000 ANALISTA TECNICO PL 1,06
(7018 ANALISTATIB 1,06
07102 OP FINANCEIRO I 106
07103 ASS. SEGURANCA | 1,06
07105  ASSESSOR UT 1,08
07106 ASS. ENG ARQ| 106
07108 ASS. AGRONEGOCIOS | 106
07113 ASSESSOR UR 1,08
D7123  SECRETARIO 1,06
07142 ASSESSOR 11 1,06
0715 ASS. JURIDICO # 106
07207 CER NEGOCIDS INTERN 1,08
07300 ASS. REL TRABALHO 106
00520 OPER INFOR PLEN 1,06
C4608  ANALISTA ZIN.UA 1,06
(4830 ANALISTA CA 106
04855 ANALISTA B UT 1,06
(4880 AMALISTA D UA 106

(4865 ANENGATR. UA 106

B 04912 ANJUR.C UA 1,06
049715 ASS.JUNIOR UE 1,06
07001 ANALISTA TECNICO JR 106

07002 ANALISTA TEC FINANG 106

G003 ANALISTA TEC CA 1,06

ANALISTATIC - 1,06

o7
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BE
Grupamenio Cédigo de Pagamento (itd. Salarios
' o T 07404 ASS SEGURANGAH ' Cios o T
07107 ASS ENG ARQ i
07100 ASS. AGRONEGOCIOS I 106
07155 ASS. JURIDICO 1 106
0465 ASSIST NEGOCIC 1.08
(4025 ASSIST AUE 106
04070 SUP.SFRV.APOIO 106
04830 ASSIST A UT 105
04935 ASSIST.A UA 106
04040 ASSISTAUN 106
04042 ASSIST A UN 1.06
07004 ASSIST OP PLENG 106
07006 ATENDENTE 1,06
07007  ATENDENTE 106
07010 ASSIST. NEG. 106
07011 ASSIST. NFG. 1,06
07018 ASSISTENTE Tl 106
00466 AUXILIAR OPER 106
24954 AUX.SERVAPOI 1,06
04850 ASSIST.B UA 106
04964 MOTORISTA G DIR 1,06
04985  ASSISTE LN 106
04969 AUXILIAR ADMIN. 1,06
07005 ASSIST OP JUNIOR 106
67012 ASSIST OF UN 1,08
MEo Comissionados
00285 CAIXA EXECUTIVO 0.00
00394 CAIXA EXECUTIVO 0,60
S 00610 EACRITURARIO 0,00
00621 ADVOGADO 0.00
00623 ARQUITETO 0.00 ‘
00627  ENGENHEIRO 6,00
00624 6.00 X \
00649 0.0 \ L
00650 500 .
(0555 0.0 \ / ;
0BG 0.00 / fi /';’ -
00658 0,00 L
00662 0.00
£0664 0.
00657 600 d
00668 0.0
000
00678 5o
00681 0.0
02800




Grupamanto Codigo de Pagamento O, Salarios
02801  RSC AUX S GERI ' 0.00
02807 BSC ASS ADM 0.00
02802 BEC DIGITADOR 0.00
D205 BT ASSADM 0,00
02800 BSC TEC.NYMED, 8,00
812 BSCTC.SBAN 4,00
(2816 BSC AN.ORGMET. 0,00
(2522 BSCTC.SBANE 0,00
02824 BSC AN.SISTMET 0.00
(2620 BSC TCN.SUP Y 0,00
02830 BSCT.SBAN I 0.00
(02831 BEP ESCRITURAR. 0,00
02832 BEP AUX.S.BANC. 0,00 1
02834 BEP CONTINUG 0,00
02835  BEP TC.BAN.DES. 0,00
02839 DBEP ANALSIST. 0,00
07841 PEP PROGRAMADOR 000
02842 BEP OPERADOR 0,00
02543 BEP DIGITADOR 9,60
02844 BEP AUX.S.GER, 0.00
02845  BEP RECEPCION. 0.00
02840 INC.CAIXA N.O. 0,00
05641 BNC AUX ADKIN 0.00
05346 BNC OPER PL 0.00
05648 BNC T SUP 2 AUD 0,00
\ 65654 RNC OPER SR 0,60
05655 BAC TEC SEG TR 0,00
@\ SB55 BNG TEC INF PL 005
. G559 BHC TEC INE SR 0.0
05661 BNC T INF SR TE 0,60

fan]

[

05658 BNC AN INF PL 0
BHC PROG S8R 0,00
BNC A INFPLPD 0,00
BNCAINFPLSP 0,00
BNC A INF PLFO 6,00
ONC &N INF SR 0,00

BRC A tNF SR 8 0,00
05679 BNC AN SRPD .00

03680 BNC A INF SR SA 0.00
05683 BNC A INF SR MO 0,00
05681 BNC ABVOGARD 0.00
05700 BRNC AUX SER GER 0.00
Q6000 AUXENF TRAR 0,00

8001 ENFERM TRAB 0,08
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Grupameanio

Cédigo de Pagamanio

00821

01010
(0954

00944
00955
01914

VANT RFD] PRES

VANTAG RE(Z CED

VANT RFC4"A"R

VANT GER DE EQUIFE
ANTAG RFOS"A"

VANTAG RF08"A"
VANTAG RF10*A"
YANTAG RF1Z "F

Paging 12 de 24
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et

00912

(1801

00534
00994
01904

00944
00945
00855

00456

VANTAG RFGE CED

VANT IIF4 "ATB

VANT RF"ATYA

VANT RE4"B19B

VANTAG RFOG"A”
VANTAG RFOE "7
VANTAGENS RF 8

YARNTAG RFOB"A"
VANTAG RF0B"B"
YVANTAG RF107A"

iz
VANTAG RF10B"

2,28

P
o

o
[ Bl
[*E I

-
o
&2

400
0,00




Grupamenic Cédigo de Pagamenio Gitd, Satarios
03047 VANTAGER CESSA0 104 2.2

03043 VANTAGERM CESSAD 104 113
03053 VANTAGEM CESS
03054 (ANTAGEM CESSADQ 104 1,13
03044 VANTAGEM CESSAD 104 1,13
03045 VANTAGEM CESSAQ 104 113
030456 VANTAGEM CESSAQ 104 113

03051 VANTAGEM CESSAQ 104 1,11
03052  VANTAGEM CESSAD 104 1,11
(3641 VANTAGEM CESSAQ 104 1,41
03042 VANTAGEM CESSAC 104 1,11

03040 VANTAGERM CESSAD 104 .08

00810 ESCRITURARIO 0,00

£

) oo "7- I o o
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04235
(4609

VANTAGEM CESSAQ 015
VANT 1G SUC/SEY
VANT DIR BBAG

GER AUDITORIA

GER GERAL UN EXT

VANTAGEM CESSAD 015
GER ADJAUDIT EXTY
GER ADJUN EXT
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VANTAGENS RF &
VANTAG RFO8"B"

4
e

W
s
o
Loy

&
=)
&
0z
)]
=z
b=
=
=X
=




v

34

T
e

Lrdpad

)

.r:":“%:%




Grupamenio Cédigo de Psgamenio Qtd. Salarios

00192 DIR.EXECEXT.
01005 VANT.DIREXE.EX

01006 VANDIRZX AD.EX

™




RYSIN

Grupamento Cédigo

& Pagameanio

Gid, Salarios

01862

(1900

YANT RF4 "A1"A

VANT RF4 "A1"B
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Grupamanio Cédigo de Pagamento 4. Salarios

00928 VANTAG RFo4"B"

01127 VANTAG RFOG'G" b1
VANTAGEM CESSAC 700 11

[aw]
—
[de]
A
=~

01867 VANTAGEM CESEAQ TG0 1,11
01956 VANTAGEM CESSAO 700 in

VANTAG REOGA" 1.1

<2
]
Lo
EEN

01948  VANTAGEM CESSAD 700 106
01949 VANTAGEM CESSAO 700 1,06
MO0 VANTAGENM CESSAO 700 1.06
01951 VANTAGEM CESSAQ 700 1.03
07853 VANTAGER CESSAOQ 700 1,06
01954 VANTAGEM CESSA0 700 1,06
5 VANTAGEM CESSAO 700 1.06
B0B79  VANTAG RFE™ 1.08
00944 VANTAG RFOS™A" 104G
01905 VANTAG RFOS'CY 106
00747 VANTAGENS AFZ1 1,06
00803 VANTAG REOS'D" 1,06
01916 VANTAG RFOS"H" (]
00821 VANTAG RF10'R" 1,06
00855 VANTAG RF13C°
00955 VANTAG RF10UA" 1,06
00855 VANTAG RF1D"B” 1,08
00959 VANTAG RFIO'E 1,08
00962  VANTAG RFI0°F" 1.06
01813 VANTAG RF10"" 1.06
D917  VANTAG RFI0"J 1.06
01925 VANTAG RFA0 K* 1,06
01933 VANT SURP ATEND 1,06
00064 VANTAG RF11"B" 1.G6
00%65  VANTAG RF11'CY 108
00866 VANTAG RF1ID" 1,06
CO8T4 VANTAGENS RF12 1.0

00842 VANTAGENS AP12
VANTAG RE12°C° 165
VARTAG RFIZF 1,08
VANTAG RF12 0" 108
VANTAGEMRFT3

L2717 VANTAG GER BSC (.00

02033 INC.CAA

0A522  INC GER SEG U




Qid. Saldrios

05838 INC CAIXA PRE 0,00

05850 VT BNC GER SEG 0,00
05351 VT BNC SUPERV Q.00
05852 VT BNC SUPERV C G,00
05853 VT BNG SUPERV B 0,00

05854 VT BNC COCRD 3B 4,00
05855 VT BNC COORD 3 S0
(G572 VANTAG RF CAIXA 0,00

g

P
e
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Codigo de Pagamenta

00845
00846
00849
00859
00852
01306
01908

GEC MVEL Z
C

NIVEL 4

Gl

GECNIVELT
GECHNIVEL 8
GO NIVEL G
GEC NIVEL 10
GEC NIVEL 11
GEC NIVEL 12
GEC NIVEL 13
GEC NIVEL 14
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Giupamenio Cédign de Pagamento
00912 WANTAG RFO2 CED
01832 VANT RFOZ ANABB
00520 VANTAG RFO3a"
00921 VANT RFOI"AYS
00820 VANTAG RFO4'CH
01900 VANT RF4"A1"B
01928 DIR APARB "a
00930 VANTAG RFG5A"
00831 VANTAG RFO5'R"
00936 VANTAG RFO8"C
00941 VANTAG RFGT'B"
00044 VANTAG RFO8"A"
00945 VANTAG RF08'B"
00978 VANTAG RFO8'H"
0051 VANTAG RFGI'B"
00956 VANTAG RF10'S
00972 VANTAG RF CAIXA

0,00
0,05
0,00
0,60
0.00
1,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,06
0.60
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